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O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Sdo Paulo (SEESP), constituido em 1979, teve sua
carta sindical publicada no Didrio Oficial da Unido
em 12/12/1985, o que lhe conferiu o direito de
representar todos(as) os(as) enfermeiros(as), de
forma individual e/ou coletiva. E a Unica Entidade
de classe que pode, legalmente, atuar em prol
dos 102 mil enfermeiros existentes atualmente
no Estado de Sdo Paulo.

Nasceu a partir da necessidade de organiza¢do
politica da categoria para reivindicar valorizagdo
e reconhecimento, melhoria nas condi¢des de
trabalho e de vida dos profissionais.

E uma Entidade que luta e defende os
Enfermeiros (as), promovendo o crescimento
técnico-cientifico, social e politico, acreditando
na necessidade de ocupar os espagos de poder
e representacdo que a categoria faz jus. E
uma organizacdo forte e representativa, com
autonomia para intermediar e negociar conflitos



entre profissionais, patroes e o Governo.

Todo ano, na data base, em 12 de setembro,
celebramos  as Convengles Coletivas de
Trabalho (CCT), com o objetivo de manter
os direitos conquistados e viabilizar novas
conquistas. Zela pelas condi¢es dignas — fisicas
e mentais — de trabalho através de mesas na
Superintendéncia Regional do Trabalho e/ou
no Ministério Publico do Trabalho, no intuito
de garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas por parte dos empregadores e
gestores, bem como a manutengdo de um
ambiente de trabalho saudavel.

Nesse cendrio, a participacdo e o interesse
dos profissionais associados sdo fundamentais
para a evolugdo do Sindicato e da categoria.

O compromisso do SEESP é atuar para que o
Enfermeiro(a) seja um profissional reconhecido
por sua exceléncia no cuidado, em todos os niveis
de atendimento e valorizado por seu desempenho.



O SEESP dissemina conhecimento, oferece
cursos e treinamentos, para que todos tenham
oportunidade de participar ativamente das
decisdes politicas, econdmicas e sociais
gue envolvem o exercicio da profissdo. A
responsabilidade de manter o Sindicato forte é de
todos e a categoria deve reconhecer a instituigdo
que a representa, incentivando os profissionais a
se filiarem. O que intensifica a luta e possibilita
gue novas conquistas sejam alcangadas em prol
dos enfermeiros e da saude do Pafs.

Leva a politica de que é necessario a promogao
da unido da categoria por entendermos que
somente assim iremos alcangar a representativa
gue merecemos perante a
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O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo
Paulo (SEESP) vem construindo ao longo dos anos
uma trajetoria de lutas e vitdrias, sempre pensando
em conquistar beneficios para os Enfermeiros,
visando condi¢Ges dignas e justas de trabalho.

O combate a pratica de assédio moral,
precarizagdo do trabalho, terceirizagdo e
violéncia doméstica, por exemplo, sdo temas
que o SEESP discute de forma ativa e constante
para evitar que os profissionais padecam e,
consequentemente,  prejudiquem  aqueles
que estdo a sua volta, seja sua equipe, seus
familiares ou pacientes.

A regulamentagdo da jornada de trabalho
para os profissionais de Enfermagem em 30
horas semanais também é uma contenda que
o Sindicato enfrenta ha anos com a finalidade
de garantir qualidade de vida aos profissionais,
permitir que tenham tempo para se dedicar a
capacitacdo e lazer. Além disso, a probabilidade



de cometerem erros durante a assisténcia ao
paciente/cliente é menor, pois longos periodos
de trabalho diminuem o nivel de atencdo e
pioram o cansaco. Isso acarreta em prejuizo
para o profissional, que ndo realizard suas
atividades com perfei¢do; para o empregador/
gestor haverd o beneficio, pois deixara de gastar
com indenizac¢Ges e afastamentos por doenga; e
o0 paciente/cliente que terd uma assisténcia com
mais qualidade.

Este ndo é um trabalho facil. E
fundamental a participagdo ativa da categoria
nas atividades e mobilizacdes da Entidade.
Somente assim, a enfermagem sera valorizada
como realmente merece.

A responsabilidade de manter o Sindicato
forte é de todos os envolvidos, e a categoria
deve reconhecer o SEESP como a entidade
legitima para representé-lo. E necessario que os
Enfermeiros incentivem os colegas de profissdo




a se filiarem, o que, consequentemente,
intensifica a luta e possibilita que novas
conquistas sejam alcangadas com mais
facilidade em prol ndo apenas dos enfermeiros,
mas de toda a saude brasileira.

O crescimento desse trabalho esta ligado
diretamente a unido da categoria. Lembremos
que muitas vezes o Sindicato sé toma
conhecimento de que determinado empregador
estd descumprindo as Convencgdes Coletivas de
Trabalho (CCTs) ou a lei quando o profissional
nos relata através de denuncias ou ao participar
de reunibes, assembleias e outras atividades
desenvolvidas pela Entidade.

O SEESP ndo tem acesso compulsério ao
Enfermeiro. Precisamos de autorizacdo para
entrar nas instituicoes de saude, o que nem
sempre é permitido.

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado
de Sdo Paulo negocia com diversos sindicatos




patronais firmando, anualmente, as Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT), que asseguram, aos
profissionais, direitos adicionais aos previstos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e uma vez
firmadas, devem obrigatoriamente ser cumpridas
pelos empregadores. Entre as clausulas deste
documento estdo: piso salarial, reajuste, auxilio-
creche, hora-extra, adicional noturno, etc.

O Sindicato também proporciona aos seus
associados o atendimento juridico gratuito em
causas trabalhistas, contagem de tempo de
servico efeitos de aposentadoria, defesa ética e
criminal, desde que relacionada ao trabalho. E
por intermédio do Departamento Juridico que
sdo movidas ag¢Bes coletivas e individuais sem
custo adicional, ou seja, o profissional associado
ndo tera que pagar os honordarios advocaticios.
Uma enorme vantagem para aqueles que
querem lutar por seus direitos.

Preocupado em manter o profissional
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atualizado e também sabendo da importancia de
momentos delazer, a Entidade mantém convénios
com universidades, que possuem cursos de
graduagdo, pods-graduacdo e especializagdo,
bem como, parcerias com colonias de férias,
parques em todo o pais. Ha também op¢bes de
empréstimos, convénios médicos, odontoldgicos
e seguros. E esses beneficios sdo ampliados aos
dependentes dos associados (filhos, conjuge,
companheiro (a), pais).

Para desfrutar de tudo isso basta se associar
ao SEESP. Confira mais informagdes neste guia.

Participe! Colabore para o fortalecimento do
Sindicato que o representa com todo empenho.

Sindicalize-se: Fortaleca seu Sindicato.
Essa luta é sua. Essa luta é nossa.

Solange Aparecida Caetano
Presidente
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e ConvengGes Coletivas de Trabalho

e  Aposentadoria Especial para os servidores
publicos

e Implantacdo de mesas municipais de
negociagdo permanente

e AcOes de educacdo e socializagdo

e Combate ao assédio moral

e Combate a discriminagdo de raga, género
e orientagdo sexual

e Combate a violéncia doméstica

e Combate as falsas cooperativas

e |sonomia salarial na capital e no interior

. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

e Aprovagdo do PL 2.295/00 - 30 horas
semanais

e Aprovacdo do PL 4.924/09 - piso salarial
nacional
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\LABANDOND 06 EMPRECO |

Caracteriza-se 0 abandono de emprego pela
auséncia injustificada do empregado, por
um prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
Findo esse prazo, a empresa deverd notificar o
empregado para que compareca ao trabalho,
através de Carta Registrada (AR), edital em jornal
de veiculagdo normal (quando o empregado
estiver em local incerto e ndo sabido),
pessoalmente ou via cartério com comprovante
de entrega. Caso ndo obtenha resposta no prazo
determinado pela empresa, esta podera efetuar
a rescisdo automatica do contrato de trabalho.
(Art. 482, alinea |, CLT)

e SRONO RS ESRIAS )

Também conhecido como abono pecuniario, é
a conversdo em dinheiro, de 1/3 (um tergo) dos
dias de férias a que o empregado tem direito,
ainda que estas sejam indenizadas (Art.143
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da CLT). Opgdo ao empregado, independente
da concordancia do empregador, desde que
requerido por escrito, no prazo de até 15
(quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo (cada 12 meses de trabalho, o
empregado adquire o direito ao gozo de férias).
O mesmo deverd ser pago juntamente com a
remuneracdo das férias, até 2 (dois) dias antes
do inicio do periodo de frui¢do das férias.

\ABOND DE NATAL (-« iill
O décimo terceiro salario é um direito garantido
pelo Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988.
Consiste no pagamento de um saldrio extra ao
trabalhador no final de cada ano.

O pagamento é realizado em 02 (duas) parcelas,
sendo que a primeira pode ser paga até 30
de novembro ou por
ocasido das férias (caso
solicitado) e a segunda,
até 20 de dezembro.
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\ACRSNTE DE TRABALHO |

E aquele que o empregado sofre no local de
trabalho ou em virtude dele, bem como no
percurso entre a sua residéncia e a empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional, permanente ou temporaria, ou ainda
morte. As doengas do trabalho equiparam-se aos
acidentes de trabalho. Estdo caracterizados nos
Artigos 19, 20 e 21 da Lei n2 8.213/91. Quando
ocorre o acidente de trabalho deve-se emitir
a CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
que é o documento que informa ao INSS que
o trabalhador sofreu acidente de trabalho ou
suspeita-se que tenha adquirido uma doenca
de trabalho. A empresa tem obrigacdo de
emitir a CAT em caso de ocorréncia de acidente
de trabalho ou suspeita médica de doenga do
trabalho, devendo ser preenchida pelo setor de
Recursos Humanos da empresa. Caso ela ndo o
faca, o préprio acidentado, seus dependentes,a
entidade sindical competente, o médico que o
assistiu, ou ainda, qualquer autoridade publica
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podem comunicar o acidente a Previdéncia
Social, conforme Artigo 22 da Lei 8213/1991.
A lei ndo fala em prazos para o trabalhador,
mas para a empresa, que tem prazo de um dia
util apds o dia do acidente para emitir a CAT,
podendo ser multada, caso ndo o faca.

Recebe essa denominagdo o julgamento proferido
pelos tribunais. Os julgados recebem este nome
por serem proferidos de forma colegiada e
refletirem o acordo de mais de um julgador. No
caso dos sindicatos os acérddos sdo proferidos
normalmente quando dos dissidios coletivos.

16
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\LIgONAL D NeaLUERDACE |

O adicional de insalubridade estd previsto no
Art. 192 da CLT. Considera-se como atividade
insalubre toda a ocupagdo que coloca o
empregado em contato com produtos ou
locais suscetiveis de provocar dano a saude. A
comprovacgdo da existéncia de insalubridade,
inclusive quanto ao seu grau (minimo,
médio e maximo) é feita através de laudo de
inspecdo do local de trabalho, realizada por
engenheiro, quimico e médico do trabalho, do
Ministério do Trabalho, ou entdo de servigcos
contratados por especialistas particulares.
Quando hd insalubridade e periculosidade
cumulativamente, o empregado ndo recebe os
dois adicionais, devendo optar apenas por uma
(§ 29, art. 193 da CLT). As atividades insalubres
sdo previstas em Lei (Portaria 3.214/78). O
adicional de insalubridade pode ser em grau
minimo (10%), médio (20%) e maximo (40%),
conforme o grau enquadrado, calculados sobre
o valor do saldrio minimo nacional.
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\ADgohiaL o8 PeRIcLLCSDADE,

O adicional de periculosidade estd previsto no
Art. 193 da CLT, nas Portarias n2 3.214/78 e
518/03 do MTb/GM e na Lei n® 12.740/12. Sdo
consideradas atividades periculosas quando o
empregado trabalha em contato com explosivos,
inflamaveis, energia  elétrica, radiagBes
ionizantes ou sob risco de violéncia, conforme
descrito nos anexos da NR 16. No caso dos
enfermeiros, a periculosidade mais comum é
decorrente da exposicdo a radia¢Ges ionizantes
(quando realizados exames

de raio-x nos pacientes).

O wvalor do adicional de

periculosidade sera o saldrio

do empregado acrescido

de 30%, sem os acréscimos

resultantes de gratificagdes, = PERIGO
prémios ou participagdes nos ﬁmﬁ
lucros da empresa.
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e RRCIONAL, NOTVENG

Trabalho realizado no horario compreendido
entre as 22h e as 5h do dia seguinte, com
remunera¢do superior a do diurno com um
acréscimo de, no minimo, 20% (vinte por
cento). Pelas Convencdes Coletivas de Trabalho
firmadas pelo SEESP*, esse percentual varia
de 20% a 40%. A hora noturna equivale a 52
minutos e 30 segundos e para quem continua
trabalhando apds as 5h ocorre a prorrogag¢do do
horério noturno, devendo ser pago o respectivo
até o final da jornada, conforme Sumula n2 60
do TST e Art. 73 da CLT. A razdo deste adicional
é compensar o maior desgaste fisico natural
do trabalhador, em hordrio normalmente
destinado ao repouso.

*consulte a CCT que rege a sua instituicdo.
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e SRNERTENCIA

Pena disciplinar aplicada ao empregado quando
do cometimento de alguma falta grave. Poderd
ser escrito (com descri¢do do ato faltoso) ou de
forma oral. Quando reiteradas, podem levar a
aplicagdo da pena suspensdo do empregado
e a demissdo por justa causa. Deve ser
aplicada de imediato, exceto quando a falta
cometida requeira apuragdo de fatos e das
responsabilidades para se punir.

\LEASTAMENTO PORCOENCA )

Auséncias ao trabalho justificadas mediante
atestado médico.

O trabalhador terd direito ao beneficio
previdenciario de auxilio doenca (espécie 31)
ou acidente de trabalho (espécie 91) que é o
beneficio concedido ao servidor impedido de
trabalhar por motivo de doenga ou acidente,
por um periodo superior a 15 dias consecutivos,

22
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ou intercalados dentro de 60 dias, com 0 mesmo
CID ou CIDs relacionados. Para concessdo de
Auxilio Doenga é necessaria a comprovacdo
da incapacidade em exame realizado pela
pericia médica da Previdéncia Social. O valor
do beneficio correspondera a 91% do saldrio
do segurado, sempre limitado ao teto do INSS
(média dos 80 maiores salarios de contribuicdo)
e substituird o salario do trabalhador enquanto
ele estiver incapacitado para exercer sua
atividade.

\ALISRACAR CONIRATLI Y

E a modificacdo feita no texto de um contrato
ou simplesmente em alguma de suas cldusulas,
alterando ou modificando o seu conteldo. A lei
proibe que o empregador altere unilateralmente
(sem  concorddncia do trabalhador) o
contrato de trabalho (Art. 468 da CLT). Toda e
qualquer alteragdo, inclusive a de interesse do
empregado, somente serd vélida se ndo causar
prejuizo ao empregado.

23
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Toda alteracdo contratual deve ser homologada
pelo Sindicato.

e SANGNTACAQ )

A empregada mulher, até que seu filho
complete 6 (seis) meses de idade, tera direito a
dois descansos, de meia hora cada, destinados a
amamentacdo. Em casos excepcionais, quando
a saude da crianga exigir, o periodo de seis
meses podera ser prorrogado, a critério da
autoridade competente.

\LABQRENTADORIS CRERINLY

A aposentadoria especial é um beneficio que
visa garantir ao trabalhador uma compensacdo
pelo desgaste resultante do tempo de servigo
prestado por 25 (vinte e cinco) anos em
condig¢Bes prejudiciais a sua saude submetido
a exposicdo a agentes nocivos. A comprovagao
é feita através do Perfil Profissiografico

24
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Previdenciario (PPP), fornecido pelo
empregador. E devida para quem trabalha com
exposicdo a ruido, calor e/ou com exposicdo a
produto quimico ou bioldgico, entre outros.

(===~ =LY = 27—

O assédio moral é uma espécie de violéncia
moral praticada contra o empregado por seu
superior, colegas de mesma hierarquia ou
subordinados. O assédio moral é toda conduta
abusiva, de natureza psicolégica que atenta
contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva
e prolongada e que expde o trabalhador a
situagdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de causar ofensa a dignidade ou a
integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posicdo do trabalhador no emprego
ou deteriorar o ambiente de trabalho, durante
o exercicio de suas fungGes. Existem varias leis
estaduais e municipais coibindo a pratica do
assédio moral nas instituicdes publicas, mas
nenhuma ainda para o setor privado.

25
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e ATSSTADONEDCO )

E o documento fornecido por médico ao
empregado para justificar a falta ao trabalho.
Devem constar os dias de afastamento, a
assinatura do meédico, a data em que foi
expedido e o nimero do registro do médico no
orgdo profissional.

SO MATERNOADE )

Beneficio pago pelo INSS no periodo pré e pos-
parto, por um periodo de 120 dias. A Lei 11.770
de 09/09/2008, prevé incentivo fiscal (redugao de
impostos) para as empresas do setor privado que
aderirem a prorrogacdo da licenca maternidade
de 120 dias para 180 dias. Durante este periodo,
a mulher terd direito aos salarios integrais e,
quando variavel, calculado sobre a média dos
ultimos 6 (seis) meses de trabalho (Art. 393 da
CLT). O periodo de licenga é o mesmo em caso de
parto prematuro ou filho por adogao.

26
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LY== == 7. W—

E a comunicagio feita pelo empregador ao
empregado de que entrard em gozo de férias a
partir de determinada data (Art. 135 da CLT). A
comunicacdo devera ser feita por escrito, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Sendo que o valor das férias deve ser pago em
até dois dias antes de seu inicio. A ocasido em
que as férias serdo gozadas sera determinada
pelo empregador, apds consulta a pessoa
empregada. Para fixar a ocasido do periodo
de gozo das férias serdo levadas em conta as
necessidades do trabalho e as possibilidades
de repouso e diversdo ao alcance da pessoa
empregada. Uma

vez marcada sua

data é vedado esTarnos de

ao empregador F R
modifica-la sem Fer'as

a anuéncia do

empregado.
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LY, =1 =L = .

E a comunicacdo do empregador ao empregado,
ou vice-versa, de sua decisdo de que dara fim ao
contrato de trabalho por tempo indeterminado
entre ambos. O aviso prévio indenizado tem
duragdo minima de 30 dias (Art. 7, XXI, da CF),
mais trés dias a cada ano laborado. O Art. 489
da CLT informa que o empregado terd reducdo
de duas horas diarias ou podera faltar sete dias
seguidos para conseguir novo emprego, quando
for dispensado sem justa causa.

Quando pedir demissdo, o empregado deve
trabalhar o tempo do aviso prévio ou requerer a
sua dispensa de trabalho. Caso ndo trabalhe ou
ndo seja dispensado dele, terd o valor do periodo
equivalente descontado de seus haveres da
rescisdo contratual. Se o empregado comprovar
a obtengdo de novo emprego no curso do aviso
prévio trabalhado, podera requerer dispensa de
cumprimento do tempo restante.

No caso dos Enfermeiros é necessario consultar
as Convencgbes Coletivas instituidas com os

28
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Sindicatos patronais que possuem cldusulas
mais benéficas.

NBANCO e HORAS )

E a possibilidade de compensacio de horas
extras trabalhadas em situagbes atipicas,
com a concessdo de folgas pelas horas
correspondentes, ao invés do respectivo
pagamento, conforme previsdo do Art. 59,
paragrafos 2 e 3 da CLT. Para sua validade,
ndo basta o mero ajuste individual entre o
empregador e o empregado, pois a lei exige
autorizagdo por convengdo ou acordo coletivo de
trabalho.Ashorasacumuladasnobancodehoras
apés um ano devem

ser compensadas ou it v,

'l
paga como horas extras 1:2 1 S
de acordo com os .

percentuais existentes 2 =
em cada Convencgdes ~
Coletivas de Trabalho 3 -

firmadas pelo SEESP.
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\GALCUALO NA £OLHA OF PACAMENTON,

Alguns célculos simples podem ser realizados para
a conferéncia dos valores pagos pelo empregador.
Hora Extra: saldrio base + insalubridade/
periculosidade + adicionais existentes, dividido
pela carga horaria mensal e multiplicado pelo
percentual (90%,100%, etc) x o nimero mensal
de horas extras.

Insalubridade: é devida nos percentuais de 20%
ou 40% para os trabalhadores de enfermagem,
calculados sobre o saldrio minimo nacional.
Adicional  Noturno: aplicar o percentual
instituido em Convengdo Coletiva de Trabalho
que pode ser de 40% ou 50%, dependendo
da instituicdo( privada ou
filantrépica) sobre a hora
noturna a partir das 22h até
o final da jornada. Lembrar
que a hora noturna tem
duragdo de 52 minutos e 30
segundos, por tanto duracdo
menor que a hora normal.

32
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e EASIERARE TRABALID )

E o documento fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego onde ficam registrados
todos os periodos em que a pessoa trabalhou.
A empresa tem a obrigacdo legal de proceder as
anotacgdes na em 48 horas. Além das anotagOes
iniciais do contrato de trabalho, deve ainda
anotar o recolhimento anual da contribuicdo
sindical descontada, gozo de férias, ocorréncia
de eventuais acidentes de trabalho, promogdo,
etc. Também quando da aposentadoria, o
tempo de servigo serd verificado na CTPS.
E de extrema importidncia manté-la sempre
atualizada e conservada.

(R - 8-~ /. S—

E 0 empregado que possui o contrato de trabalho
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT. Este regime é o utilizado pelo setor privado,
mas pode também ser o escolhido para o setor

33
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publico, sendo que o ingresso neste caso é
por meio de concurso pubico. Apds a Emenda
Constitucional 19, o poder publico que antes s
podia contratar pelo regime estatutario, passou
a ter o direito de admitir seus trabalhadores
através desta modalidade, podendo inclusive
demiti-los de forma mais facil, uma vez que
somente os estatutarios gozam de estabilidade.

3 RS n ] B TS, I

E uma comissdo constituida por representantes
indicados pelo empregador e membros eleitos
pelos trabalhadores, de forma paritdria, que
tem a finalidade de prevenir acidentes e
doengas decorrentes do trabalho, de modo a
torna-lo compativel permanentemente com a
preservagdo da vida e a promogdo da saude do
trabalhador. O prazo do mandato da CIPA é de
um ano e os representantes dos empregados
gozam de estabilidade até um ano apds o
término do mandato.
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e SOPENSACAD DEHORARD. |

Possibilidadedeaumentodajornadadetrabalho,
em nUmero ndo excedente a duas horas diarias,
mediante acordo escrito entre empregado e
empregador, ou mediante Convencgdo Coletiva
de Trabalho, ndo configurando hora extra. O
total de horas trabalhadas na semana ndo
podera ser superior a 44 horas e, no més, 220
horas.

\e SENIBATO DG ERENOA )

O contrato de experiéncia é uma modalidade

do contrato por prazo determinado, cuja
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finalidade é a de verificar se o empregado
tem aptiddo para exercer a fun¢do para a qual
foi contratado, bem como, se o empregado se
adapta a estrutura hierarquica e as condicOes
de trabalho a que estara subordinado. Tem
duragdo maxima de 90 dias, podendo ser
renovado uma Unica vez dentro deste periodo,
por exe. duragdo de 45 dias e renovado por mais
45. Apos o prazo estipulado para a experiéncia,
sem a ocorréncia da rescisdo, o contrato de
trabalho passa automaticamente a ser por
prazo indeterminado.

No caso de servidores publicos, concursados
pelo regime estatutdrio, temos o estagio ou
periodo probatdrio, que se equipara ao periodo
de experiéncia do contrato celetista, ndo
podendo ultrapassar 03 anos, fim do qual o
servidor adquire estabilidade.

e CMIBATO0E TRABALHD )

E 0 acordo, escrito ou verbal, realizado entre o
empregado e empregador, onde sdo ajustadas
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as condicdes, como a funcdo, a jornada de
trabalho, o saldrio e demais obrigacGes das
partes. Aos contratos de trabalho, verbais
ou escritos, incidem as normais trabalhistas
vigentes (da CLT e/ou das CCTs) sempre
prevalecendo a previsdo mais benéfica ao
empregado. No caso de funcionarios publicos
e/ou servidores publicos a publicagdo da
nomeacgdo em diario oficial substitui o contrato
de trabalho.

\GQOPERATIVADODS & COOPERADCS |

E a unido de um grupo de pessoas com o
objetivo de crescimento conjunto, para um fim
comum de obterem recompensa dos servigos
mutuos prestados. O trabalhador que aderir &
Cooperativa e, por estatuto da mesma, adquirir
o status de cooperado, ndo é caracterizado
como empregado, conforme CLT, art. 442,
adiante reproduzido: “Qualquer que seja o
ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus
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associados, nem entre estes e os tomadores de

servigos daquelas”.

Todos sdo patrdes e todos devem mandar

na cooperativa, inclusive participando em

assembleias. Normalmente o que acontece na
pratica é que os cooperados ndo participam

de nada, ndo sabem de nada, nunca foram a

uma reunido ou tem conhecimento do estatuto

da cooperativa. S3o as ditas cooperativas
fraudulentas.

Ndo podem estar presents nenhuma das

caracteristicas do contrato de trabalho como se

o cooperado empregado fosse como:

1. Pessoalidade: a prestagdo do servico tem
que ser atividade pessoal, ndo podendo
esta mandar outra pessoa em seu
lugar para desempenhar as atividades
trabalhistas;

2. Onerosidade: o trabalhador recebe saldrio
em troca do exercicio das suas fungGes.
Ha obrigacdo de remunerar, ha troca de
sacrificios e vantagens contratuais. O
cooperado recebe pro labore e ndo saldrio,
que é a divisdo dos lucros da cooperativas
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de acordo com suas cotas;

3. TratoSucessivo: o contrato possui execugao
continuada, ndo se esgotam no tempo. Ex:
Tera direito as férias se trabalhou durante
doze meses. As verbas devidas pelo
empregador vencem continuadamente,
parcela a parcela; o cooperado ndo tem
direito a férias, pois ele é dono do negdcio ;

4. Subordinagdo: é o poder de dire¢do do
empregador e o dever de obediéncia do
empregado. Ou seja o trabalhador recebe
ordem de alguém. O cooperado ndo pode
recebe ordens.

Se estiverem presentes algum destes requisitos

haverd caracterizagdo de contrato de trabalho e

vincula empregaticio.

e EESCANSOREMUPERADO )

E assegurado a todo o empregado um
descanso semanal de 24 horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, para os
que exercem sua jornada em horario e dias
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fixos durante a semana. Aos que exercem sua
jornada em regime de 12 x 36 horas, o descanso
remunerado é de uma ou duas folgas mensais,
conforme CCT.

e BESCONTCO SALARIAS )

E proibido ao empregador realizar qualquer
desconto unilateral nos salarios do empregado
(Art. 462 da CLT), a ndo ser que seja autorizado
por ele, por lei, dissidio e/ou CCT, bem como
adiantamentos. O empregador ndo poderd
descontar os dados causados pelo empregado
com a quebra de materiais e/ou instrumentos
necessarios ao trabalho, a ndo ser que o
trabalhador tenha agido com dolo.

e RENERAQ NOBETA )

Ea justa causa contra o empregador. O Art. 483
da CLT da direito ao empregado de rescindir o
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contrato de trabalho quando o empregador
cometer faltas graves e/ou descumprir direitos
trabalhistas basicos, como atraso de salarios.
Neste caso, o empregado deverda comunicar
o empregador e ajuizar agdo reclamatdria
trabalhista, perante a Justica do Trabalho para
que seja declarada a despedida indireta, com o
consequente pagamento das verbas rescisérias.
O empregado poderd optar se continuard ou
ndo prestando servicos até a decisdo judicial.

e BEMESADPOR LETACALEA )
E quando o empregador demite o empregado
porque este cometeu ato que viola o seu dever
funcional, descumpre
obrigagdo a que estava
sujeito por forca de lei
ou de contrato. Os casos
gue autorizam a justa

causa estdo expressos
na lei (Art. 482 da CLT). ,1‘.
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e REMESADSEMABTACASA )

E ato decorrente da vontade do empregador,

independente de motivagdo ou da concordancia

do empregado. A empresa deverd pagar as
verbas rescisorias nos seguintes prazos:

1. Se for desligado com aviso prévio
indenizado — até 10 dias da data do
desligamento (art. 477, §6, “b” da CLT).
Exemplo: demissdo dia 08/02/2013 -
pagamento dia 18/02/2013. Observe que
a contagem ocorre a partir do dia seguinte
ao desligamento, independente se sabado,
domingo ou feriado.

2. Se for desligado com aviso prévio
trabalhado — até o préximo dia util do
término do aviso.

Sdo assegurados os seguintes direitos aos

empregados dispensados sem justa causa:

1. Antes de 1 ano de contrato: Aviso Prévio,
132 Normal, 132 Indenizado (reflexo do
aviso prévio), Férias Proporcionais, Férias -
adicional 1/3, Saldo de salério, Indenizagdo
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especial (1 més de

remuneragdo se a

dispensa ocorrer no

més que antecede a

data base da categoria)

(Lei  6.708/79 e |

7.238/84), .Vantagfens @@gqj

da categoria coletiva,

FGTS 8% - pago em

guia especifica, FGTS 40% - pago em guia

especifica, FGTS — codigo de saque no TRCT

para levantamento dos valores de FGTS,

Emissdo da Guia de Seguro Desemprego.
2. Depois de 1 ano de contrato: Aviso Prévio,

132 Normal, 132 Indenizado (reflexo do

aviso prévio), Férias Vencidas, Férias

Proporcionais, Férias - adicional 1/3,

Saldo de salario, Indenizacdo especial

(1 més de remuneragdo se a dispensa

ocorrer no més que antecede a data base

da categoria) (Lei 6.708/79 e 7.238/84),

Vantagens da categoria coletiva, FGTS

8% - pago em guia especifica, FGTS 40% -

pago em guia especifica.
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e REEIZ2ADQURDOD |

E espécie de direito definitivamente incorporado
ao patrimonio juridico do titular (empregado),
jd consumado ou ndo , porém exigivel na via
jurisdicional, se ndo cumprido voluntariamente
pelo obrigado (empregador). Sdo as vantagens
adquiridas pela categoria profissional quando
concedidos de forma espontdnea e por um
determinado periodo de tempo, que se
incorporam ao contrato de trabalho, ndo
podendo ser alteradas e/ou suprimidas. Os
direitos alcangados por forga de instrumentos
normativos ndo se incorporam ao contrato de
trabalho.

e RSSOQ COUSING )

Sdo acgles propostas na Justica do Trabalho
por pessoas juridicas (Sindicatos, Federagdes
ou Confederagdes de trabalhadores ou de
empregadores) para solucionar questdes
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que ndo puderam ser solucionadas pela
negociacdo coletiva direta entre trabalhadores
e empregadores.

E ajuizado frente ao Tribunal Regional do
Trabalho - TRT que ira decidir quais clausulas da
pauta de reivindicacdo dos trabalhadores sera
reconhecida perante a justica como direito da
categoria até a proxima data base, que no caso
dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo é 12 de
setembro.

e BURACAQ DO TRABALHO |
Ajornada de trabalho maxima, estipulada em lei,
sera de 44 horas semanais e 220 horas mensais.
A categoria dos enfermeiros usualmente realiza
jornadas de 36 horas semanais e 180 mensais,
porém existem varios municipios no Estado que
ja aprovaram a jornada de 30 horas semanais
e 120 mensais. Esta jornada também é a
praticada no Estado para os Enfermeiros que
sdo servidores publicos. Atualmente, tramita na
Camara dos Deputados o Projeto de Lei 2.295/00
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dispde que a jornada seja regulamentada em
30 horas semanais para todos os profissionais
de enfermagem, lembrando a jornada de
trabalho para o setor privado somente pode ser
regulamentada em 30 horas através de CCT ou
Lei Federal.

e ghERECADOR )

E a pessoa fisica ou juridica (empresa) que
utiliza, dirige e assalaria os servigos de alguém,
em virtude de contrato de trabalho. Conforme
o setor do Direito, temos o empregador privado
e publico, sendo que o setor publico também
pode concursar pelo regime celetista, mas
geralmente o faz de forma estatutaria.

\ L EQUPANENTOS DE PROTECAD Y

Equipamentos utilizados pelo empregado contra
possiveis riscos ameagadores a sua saude ou
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seguranca durante o exercicio de determinadas
atividades. Podem ser de uso individual ou de
uso coletivo. O 6nus de tal protegdo é sempre
do empregador e ele podera exigir o uso por
parte dos empregados sempre que fornecer. A
recusa injustificada do empregado no uso dos
equipamentos de protegdo fornecidos pode
ensejar punicdo disciplinar.

\ EOUEARACAD SALARIAL )

E devido salario igual para aqueles empregados
que realizem a mesma fungdo em mesma carga
horaria, prestados ao mesmo empregador,
na mesma localidade, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade, desde que ndo tenham
tempo inferior a dois anos na mesma fungdo ou
melhor produtividade ou perfei¢do técnica (Art.
461daCLT). Tal regrandoautorizaadiferenciacdo
de salario por tempo de experiéncia na
fungdo ou na profissdo, a exemplo de algumas
condi¢cbes, como a dos chamados trainees,
atribuidas muitas vezes de forma irregular a
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jovens profissionais recém-formados ou que
estejam formados hd, no maximo, quatro anos
ou em um curso de graduagdo. A equiparagdo
salarial demanda uma série de requisitos:

1.

|dentidade de fungdo: ndo se deve
confundir fungdo com cargo, ja que ha
empregados com o mesmo cargo e fungdes
diferentes.

Que o servico seja de igual valor: é aquele
prestado com igual produtividade e a
mesma perfei¢do técnica.

Que o servico seja prestado ao mesmo
empregador, conceituado pelo art. 29, da
CLT.

Que o servico seja prestado na mesma
localidade: compreende o mesmo
municipio, j& que as condi¢bes locais
podem influir no desnivelamento da
remuneracao.

Que ndo haja diferenca do tempo de
servico entre os empregados da mesma
funcdo superior a dois anos- se o tempo de
servico na funcgdo for superior a dois anos,
impossibilita a equiparagdo.
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e SEIARLDADE

E a garantia do emprego, assegurada aos
empregados detentores de condicdo especial,
que consiste na impossibilidade juridica de
serem demitidos a menos que cometam falta
grave (justa causa). As estabilidades provisérias
mais conhecidas sdo : do diriginte sindical (Art.
543, 3, da CLT), dirigente da CIPA (Art. 10 Inciso
Il, do ABCT, da CF), gestantes e acometidos
de acidentes de trabalho (Art. 118 da Lei n2
8.213/91). Estabilidade permanente sdo as
adquiridas pelos servidores publicos apds
decorrido o estagio probatorio.

| W /. W——.

Conjunto das atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participagdo em situacgdes reais
de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada
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na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob
responsabilidade e coordenagdo da instituicdo
de ensino. Na Legislagdo Brasileira, o estagio
de estudantes é regido pela Lei n? 11.788,
de 25 de Setembro de 2008 e ndo configura
relacdo de emprego. Ainda que ndo possuam
os direitos trabalhistas, os estagidrios possuem
alguns direitos, como o recebimento de uma
bolsa (se estipulado), o cumprimento de uma
carga horaria prefixada, e a realizacdo de seguro
obrigatorio contra acidentes além de 30 dias
remunerados de recesso apés 1 ano de estdgio.
Pela facilidade na contratagdo de um estagiario,
e pela completa auséncia de encargos sociais, 0
estagio, por muitas vezes, é utilizado como meio
para o trabalho informal.

e RXANESNEDCOS )

E obrigatério exames médicos ocupacionais na
admissdo, na demissdo, periodicamente (de
acordo com a fungdo realizada), de retorno
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de funcdo e mudanca de fungdo. Os custos
dos exames sdo sempre de responsabilidade
do empregador. A realizagdo destes tem
por finalidade a redugdo do absenteismo
motivado por doengas, a redugdo de acidentes
potencialmente graves e a garantia de melhor
desempenho das fun¢des por parte do
trabalhador. As condigdes e procedimentos
deverdo ser realizados de acordo com as

disposicoes contidas na NR 7.

Os exames médicos periodicos sdo:

1. Admissional - deverd ser realizado antes
que o trabalhador inicie suas atividades no
emprego.

2. Periddico- devera ser realizado de acordo
com os intervalos minimos de tempo
abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou

as situagOes de trabalho que impliquem o

desencadeamento ou agravamento de doenca

ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam
portadores de doengas cronicas, os exames
deverdo ser repetidos:

e cada ano ou a intervalos menores, a
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critério do médico do trabalho, ou se
notificado pelo médico agente da inspegdo
do trabalho, ou, ainda, como resultado de
negociagdo coletiva de trabalho;

e de acordo com a periodicidade
especificada no Anexo n.2 6 da NR 15, para
os trabalhadores expostos a condigdes
hiperbdricas;

b) para os demais trabalhadores:

¢ anual, quando menores de 18 (dezoito)
anos e maiores de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

e a cada dois anos, para os trabalhadores
entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e
cinco) anos de idade.

3. De retorno ao trabalho - deverd ser
realizado obrigatoriamente no primeiro dia
da volta ao trabalho do trabalhador ausente
por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

4. De mudanca de funcdo - devera ser
realizado por mudanca de funcdo e a
qualquer alteracdo de atividade, posto
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de trabalho ou de setor que implique a
exposicdo do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto antes da
mudanca.

5. Demissional-noexame médico demissional
sera obrigatoriamente realizada até a data
da homologacdo, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de:

e 135 (centro e trinta e cinco) dias para as
empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4;

e 90 (noventa) dias para as empresas de grau
de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4.

Para cada exame médico realizado, o médico

devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional

- ASO, em 2 (duas) vias:

e A primeira via do ASO ficara arquivada no
local de trabalho do trabalhador, inclusive
frente de trabalho ou canteiro de obras, a
disposicdo da fiscalizagdo do trabalho;

e AsegundaviadoASOseraobrigatoriamente
entregue ao trabalhador, mediante recibo
na primeira via.
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%

E quando o trabalhador n3o esta em um lugar
onde se poderia ou deveria estar cumprindo
suas fungdes. Temos duas modalidades de falta
gue sdo as justificadas e as injustificadas.

As faltas justificadas ndo podem ser descontadas
do saldrio do empregado. A lei estipula
determinadas situagBes que se configuram
como faltas justificadas. Por exemplo:
falecimento, casamento, doagdo de sangue (Art.
473 da CLT). As faltas que ndo se enquadram na
disposicdo legal ou ndo sdo justificadas podem
ser descontadas do salario do empregado.
As faltas injustificadas sdo aquelas que serdo
descontadas dos vencimentos mensais,
quando ndo hd a apresentagdo de documento
que  comprove  sua

legitimidade. Estas
acarretam em prejuizo
nos beneficios

(139,  férias, prémio
assiduidade, etc.)
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%
E um direito daquele trabalhador que laborou
durante o periodo de 12 meses consecutivos,
denominado periodo aquisitivo, de gozar 30
dias de descanso. O objetivo das férias é de
conceder ao trabalhador um justo e reparador
descanso. Este periodo de descanso é pago
pela empresa, acrescido de 1/3 do valor devido
(abono de férias). Quando o empregado tiver
faltado mais de cinco dias, o periodo de férias
sera menor (Art. 130 da CLT). As férias poderdo,
em casos excepcionais, serem fracionadas em
dois periodos, sendo que um destes ndo podera
ser inferior a 10 dias. Perderd o direito a férias o
empregado que, no curso do periodo aquisitivo:
a) deixar o emprego e ndo for readmitido
dentro de 60 (sessenta) dias subseqlientes a sua
saida; b) permanecer em gozo de licenca, com
percepc¢do de salarios, por mais de 30 (trinta)
dias; c) deixar de trabalhar, com percepcdo do
salario por mais de 30 (trinta) dias em virtude
de paralisagdo parcial ou total dos servicos da
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empresa, devendo o érgdo local do Ministério
do Trabalho ser comunicado, com antecedéncia
minima de 15 dias, das datas de inicio e fim
da paralisacdo total ou parcial dos servigos da
empresa, e, em igual prazo, comunicar nos
mesmos termos, o sindicato representativo da
categoria profissional, bem como afixar aviso
nos respectivos locais de trabalho; e d)tiver
percebido da Previdéncia Social prestagdes de
acidente do trabalho ou de auxilio-doenca por
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. A
interrupcdo da prestacdo de servicos devera ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. O inicio das férias ndo podera coincidir
com o sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacdo de repouso semanal, conforme
CCT do SEESP. Uma vez comunicado ao
trabalhador o periodo do gozo de férias,
o empregador somente podera cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer
necessidade imperiosa, e ainda assim, mediante
o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por este comprovados (Precedente
Normativo TST n2 116).
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As férias também podem ser concedidas de
forma coletiva, quando toda a empresa para de
trabalhar ou apenas alguns setores.

LTS - a3 L

A partir da Constituicdo Federal de 1988, todo
empregado é optante do sistema do FGTS. O
empregador deposita mensalmente 8% da
remuneracdo do empregado (sem lhe descontar
este valor) em uma conta vinculada na Caixa
Econémica Federal. Quando o empregado
é demitido, sem justa causa, tem direito ao
recebimento da multa de 40% sobre aqueles
depositos e a retirar os valores que estdo
depositados na sua conta.

De forma geral, a gratificacdo nada mais é
do que um pagamento feito por liberalidade
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do empregador, como meio de agradecer ou
reconhecer os servicos prestados ou ainda
como recompensa-lo pelo tempo de servigo
prestado a empresa onde trabalha. Além disso,
a gratificagdo também pode ser ajustada, nos
pardmetros da lei ou por meio de documento
coletivo sindical, obrigando ao empregador
que se efetive o pagamento. O pagamento das
gratificagdes de forma habitual, ensejam que os
valores pagos, sdo incorporados ao salario, ou
seja, segundo entendimento, apds trés meses.
Além disso, as gratificacbes/bonificacdes
integram o saldrio do empregado (férias, 139
saldrio, entre outros), sujeitando-se a incidéncia
dos encargos sociais, como: INSS e FGTS. As
gratificacbes mais comuns sdo a gratificacdo de
Natal e a gratificagdo por tempo de servigo. A
gratificacdo de fungdo, quando percebida por
10 anos seguidos, ou mais, incorpora-se ao
saldrio do empregado, ainda que ele deixe de
exercé-la.
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%

E a cessacdo coletiva e voluntéria do trabalho
com o propdsito de obter beneficios, como
aumento de saldrio, melhoria de condicGes de
trabalho ou direitos trabalhistas, ou para evitar
a perda de beneficios. Pode ser total ou parcial,
como forma dos trabalhadores pressionarem
o empregador. E regulada pela Lei n2 7.783,
de 28 de junho de 1989, que determina que
a greve sO poderad decretada apds frustrada
negociacdo coletiva. A paralisagdo tem que
ser aprovada por assembleia geral, deve
ser pacifica e é obrigatéria a notificacdo do
empregador com a antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, conforme estabelecida
em lei. Os empregados ndo podem ser
demitidos e o empregador ndo pode contratar
outros empregados no periodo da greve. A
regulamentacgdo da greve no servigo publico no
Brasil avanca para a partir da decisdo recente
do STF de estender, “no que couber”, a lei de
greve no setor privado para o setor publico.
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Porém, ainda carece de lei infraconstitucional
que determine a forma e a legalidade da mesma
para este setor.

| S - » -7C15731 - M-
Sdo todas as horas que excederam a jornada
maxima semanal e/ou diadria prevista no
contrato ou na lei. Devem ser pagas com
adicional de 50% de acordo com a CLT ou no
percentual previsto nas normas coletivas da
categoria profissional firmada pelo Sindicato de
Trabalhadores com o Sindicato Patronal. Para os
enfermeiros, o percentual varia de 50%, 100% e
120%, conforme base territorial de abrangéncia
danorma coletiva e se realizada em dias normais
da semana ou em descansos remunerados.

e HRARQRETRABALD

O horario de trabalho nada mais e do que os
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marcos de inicio e fim de um dia de trabalho.
Devera constar em quadro a ser afixado
em local de facil acesso, sendo que para os
estabelecimentos com mais de 10 empregados
€ obrigatdrio a anotacdo da hora de entrada e
de saida, em registros manuais, mecanicos ou
eletrénicos.

Horas “in itinere” significam “no itinerario”,
definida como sendo aquelas utilizadas pelo
empregado para se locomover até o local
de trabalho, em condugdo fornecida pelo
empregador, quando este for de dificil acesso
ou quando ndo
houver transporte
publico  regular,
sendo essas horas
computaveis
na jornada de
trabalho.
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Intervalo intrajornada é o descanso concedido
dentro da proépria jornada de trabalho, o qual se
destina a recomposicdo fisica do trabalhador,
por intermédio da alimentacdo. Nos trabalhos
continuos, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas,
serd garantido um intervalo, para repouso e
alimentagdo de, no minimo, uma hora. Tal
intervalo podera ter a duragdo maxima de 2 (duas)
horas. Nos trabalhos com duragdo de 4 (quatro) e
6 (seis) horas, sera garantido um intervalo minimo
de 15 (quinze) minutos. A ndo-concessdo dos
referidos intervalos implica no pagamento dos
mesmos como horas extras (Art. 71 da CLT).
J& o intervalo interjornada é aquele que
ocorre entre uma jornada
e outra de trabalho em d
conformidade com o artigo 4 —
66 , da CLT, ou seja, entre . o iy

) . R
duas jornadas deverd haver [
o descanso minimo de onze s
horas de descanso. _! f
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O livro de registro dos empregados é documento
obrigatério do empregador (podendo ser
adotado livro, fichas ou sistema eletronico),
com todos os dados relativos a admissdo no
emprego, duracdo e efetividade do trabalho,
férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do empregado.

%

Menor de idade é aquele que ainda ndo tem
condicdo legal para a atribuicdo da plena
capacidade de agdo, em que a pessoa necessita
ter adquirido uma maturidade intelectual e
fisica suficiente para ter vontade viélida para
operar alguns atos da vida civil. Jovens entre
14 e 16 anos s6 podem ser empregados como
aprendizes. Se o trabalho for noturno, insalubre
ou perigoso, a idade minima é de 18 anos
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completes e em regra geral é a de proibicdo de
prorrogacdo da jornada de trabalho do menor.

| SR« 1T M—

Ato do empregador que consiste no pagamento
dos saldrios fora do prazo legal, ou seja, depois
do quinto dia util do més ou da data afixada em
instrumento normativo. Os enfermeiros contam
com previsdo de multa pela mora salarial em
diversos acordos e convengdes normativas, na
base de 1/30 de salario por dia de atraso.

i LI ALY B AL RO I

Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) é o
instrumento de carater normativo, firmado entre
Sindicato Profissional e Sindicato Patronal, na
data base da categoria, com duragdo de 01 (um)
ano e deve conter cldusulas que determinem
direitos mais amplos que os contidos em lei
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(mais benéfica). Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) é o instrumento normativo, firmado entre
Sindicato Profissional e Empresas, instituindo
clausulas mais benéficas que as existentes na
CCT, normalmente com duragdo de 01(um) e
podem ser estabelecidas a qualquer tempo.

O SEESP tem, atualmente, 14 convengdes
coletivas de trabalho (CCTs) firmadas, além dos
acordos diretos com as instituicdes.

LRRN= = =21= 322 =1 N\

O pedido de demissdo é um ato unilateral e
demonstra a vontade do empregado de ndo
mais trabalhar para o seu empregador. O pedido
de demissdo do empregado com um ano ou
mais de trabalho deverd ser homologado no
respectivo sindicato profissional.

4
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E 0 mesmo que saldrio profissional e tratasse
do menor valor que uma empresa pode pagar
para um empregado de determinada categoria
profissional. Este valor é definido normalmente
em Convencdo Coletiva de Trabalho negociado
entre sindicatos profissional e patronal, mas
hd algumas categorias que tem piso salarial
definido na Constituicdo Federal.

= = I
E um meio de liberar uma das partes de uma
obrigacdo, em razdo do transcurso do tempo.
O trabalhador pode ajuizar agdo de reclamacgao
trabalhista contra a empresa no prazo de
02 (dois) anos, contados do término do seu
contrato de trabalho, reivindicando o direito
dos ultimos 05 (cinco) anos. Se ndo entrar na
Justica do Trabalho nesses dois anos, os direitos
decorrentes daquele contrato de trabalho
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prescrevem, ndo podendo mais ser objeto de
acdo judicial.

(R 25 = . == S—.

E aquele legalmente habilitado a prestar
servicos de natureza técnico-cientifica, de cunho
profissional, com a liberdade de execucdo que
Ihe é assegurada pelos principios normativos de
sua profissdo, independentemente do vinculo
da prestacdo de servico e possuem registro
nos Conselhos de Profissdo. Os trabalhadores
chamados  profissionais  liberais  exercem
atividades como empregados, empregadores
ou, ainda, por conta prépria (autbnomo), sem
relacdo de emprego com a contratante.

Rescisdo de contrato significa anulagdo ou
cancelamento do contrato por algum motivo
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especifico. A rescisdo do contrato ocorre
geralmente quando ha uma lesdo contratual,
ou seja, quando ha o descumprimento de
alguma clausula pelas partes envolvidas. O
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT) é um modelo de documento obrigatério
para a empresa onde consta todos os valores
a receber garantidos por lei ao trabalhador,
bem como os devidos descontos e deve
ser apresentado no ato da homologacdo da
demissdo do trabalhador, devendo os valores
serem conferido pelo homologador, inclusive
guanto ao cumprimento da CCT.

N BEAASTES SRS

E um percentual que visa a elevar o salario do
trabalhador com base na variagdo do custo de
vida em relacdo a pregos de mercado e aos
indices de inflagdo. Via de regra, os reajustes
sdo repassados uma vez por ano, conforme data
base da categoria (no caso do SEESP, a data-
base é 192 de setembro). Todo o reajuste salarial
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deve ser registrado na CTPS do trabalhador.
Contudo, somente as antecipagdes podem
ser compensadas por ocasido da aplicagdo
dos reajustes coletivos, jamais os aumentos
espontaneos ou as promogdes poderdo ser
objeto de compensagdes. Pode ser em forma
de mera reposicdo da inflagdo do periodo da
data-base e/ou pode ser também em forma de
aumento salarial, quando é acrescido ao saldrio
um ganho real no poder de compra dele.

e A A AR )
Ato de diminuir o valor recebido pelo
empregado a titulo de saldrio. A Constituicdo
Federal proibe a redugdo
de saldrios, garantindo a
irredutibilidade salarial. A
lei, entretanto, possibilita | ‘ w
a reducdo em casos de

forca maior, devidamente -;i }

comprovados.
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Consiste em devolver ao empregado o vinculo
de emprego que lhe foi tirado pelo abuso de
poder da empresa e com ele, todas as garantias
contratuais havidas antes da demissdo. O
empregado estavel que for demitido podera
ser reintegrado através do ajuizamento de
reclamatéria  trabalhista. A reintegracdo
torna nula a rescisdo contratual realizada
indevidamente pelo empregador.

E uma espécie de relagdo de trabalho. A
relacdo de emprego tem natureza contratual
exatamente porque é gerada pelo contrato de
trabalho.Os principais elementos da relagdo de
emprego gerada pelo contrato de trabalho sdo:
a) a pessoalidade, ou seja, um dos sujeitos (o
empregado) tem o dever juridico de prestar os
servicos em favor de outrem pessoalmente; b)
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a natureza ndo eventual do servigo, isto €, ele
devera ser necessdrio a atividade normal do
empregador; c) a remuneragdo do trabalho a
ser executado pelo empregado; d) finalmente, a
subordinagdo juridica da prestagdo de servigos
do empregador.

As relagbes de trabalho sdo os vinculos que
se estabelecem no ambito do trabalho. De
uma forma geral, fazem referéncia as relagdes
entre o trabalho/a mé&o-de-obra (que presta
o trabalhador) e o capital (pago pela entidade

empregadora) no
ambito do processo
de produgdo. Esta e
centrada em uma 1
obrigagdo de fazer 1_/(
consubstanciada em

labor humano em
troca de um valor
pecuniario.
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E o saldrio acrescido de tudo mais que o
empregado recebe do empregador (horas
extras, adicional de insalubridade, comissdes,
etc).

N RESEONRASLOACE S0 DARA )

E a responsabilidade em que o tomador e o
prestador de servigos se obrigam em condic¢des
de igualdade, como se cada um fosse o devedor
principal. Decorre de previsdo contratual ou
de lei. Exemplo: indenizagBes por acidentes de
trabalho sofrido por empregado terceirizado.

Estd prevista na SUmula 331 do TST e entende-
se como a responsabilidade daquele que é
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obrigado a complementar o que o causador
do dano (ou débito) ndo foi capaz de arcar
sozinho. Deve haver ordem na cobranca da
divida. Exemplo: dever dos érgdos publicos que
terceirizam os servigos em relagdo aos créditos
trabalhistas dos empregados.

| W - 1V - W |

Considera-se saldrio o valor registrado na
Carteira de Trabalho e o valor contratado. O
salario é regido pela CLT, sendo estabelecido na
Constituicdo Federal que o mesmo ndo podera
sofrer reducgdo, salvo previsdo em acordo
coletivo.Com base nele é que sdo calculadas
todas as demais parcelas da remuneragdo.
Devem ser pagos em periodos maximos de um
més. A data limite para pagamento do salario é
o 50 dia util subsequente ao do vencimento de
acordo com o Art. 459, § Unico da CLT. Lembrar
que: 1) na contagem dos dias sera incluido
0 sabado excluindo-se o domingo e feriado,
inclusive  municipal; 1I) quando empregador
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utilizar o sistema bancario para o pagamento dos
saldrios os valores deverdo estar a disposi¢do do
empregado o mais tardar, até o quinto dia Util;
IIl) quando o pagamento for efetuado através
de cheque, deve ser assegurado ao empregado:
a) horario que permita o desconto imediato
do cheque; b) transporte, caso o acesso ao
estabelecimento de crédito exija a utilizacdo
do mesmo; IV) o pagamento estipulado por
guinzena ou semana, deve ser efetuado, até o
quinto dia apds o vencimento.

N SAAROD CONVFLESIND

E aquele que n3o discrimina as parcelas as quais
dad quitagdo, consistindo na fixagdo de uma
importancia, com a finalidade de remunerar
varios institutos adicionais sem possibilidade
de verificar-se se a remuneragdo cobre todos
os direitos e suas naturais oscilagdes como
por exemplo: salario, hora extra, férias, etc. Tal
pratica é proibida por lei.
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Valor pago sob a forma de uma quota
percentual, conforme o saldrio recebido pelo
empregado, por filho menor de 14 anos de idade
ou invalidos de qualquer idade. O empregado
devera requerer o beneficio comprovando
o nascimento do filho através de certiddo
de nascimento. De acordo com a Portaria
Interministerial MPS/MF n2 19, de 10/01/2014,
o valor do salério familia sera de RS 35,00 por
filho até 14 anos de idade incompletos ou
invalido, para quem ganhar até RS 682,50. Para
quem recebe de RS 682,51 até R $1.025,81, o
valor do beneficio sera de RS 24,66.

Denominacdo dada ao saldrio recebido pelo
empregado que estiver substituindo um colega

que recebe valor superior ao seu. O referido
salario deve corresponder ao saldrio do
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substituido (Sumula n2 159 do TST).

O -Y.YW~ <1 X £1.Y= “S—

O saldrio-utilidade é também chamado de
salrio in natura. E considerado como toda
parcela, bem ou vantagem fornecida pelo
empregador como gratificagdo pelo trabalho
desenvolvido ou pelo cargo ocupado pelo
empregado, como por exemplo: alimentacgdo,
transporte, habitagdo, etc. Visam a melhoria
da condigdo social, do acesso a melhoria da
qualidade de vida. Exemplo: plano de saude,
vale-alimentagdo e auxilio educagdo.

e SELLER CESEMERELD )

O seguro desemprego é um beneficio concedido
ao trabalhador demitido, sem justa causa, que
além dos outros requisitos: é preciso trabalhar
por 12 meses para pedir pela primeira vez,
e por 9 para pedir a segunda. Para solicitar a
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terceira vez, é preciso trabalhar por seis meses.
O beneficio é concedido por periodo fixado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, cujo nimero
maximo das parcelas varia conforme o tempo
de contrato assinado na CTPS. O valor varia de
acordo com a faixa salarial do empregado, ndo
podendo ser inferior ao valor do salario minimo.

| S—-. = = S—.

Periodo em que o empregado que, a distancia
e submetido a controle patronal por meio de
instrumentos telematicos ou informatizados,
embora sem trabalhar, permanece em regime
de plantdo ou equivalente, ficando a disposicdo
do empregador mediante escala especifica,
aguardando a qualgquer momento o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso.
De acordo com a RESOLUCAO COFEN Ne
438/2012 é vedado ao enfermeiro assistencial
trabalhar em regime de sobreaviso, salvo se o
regime for instituido para cobrir eventuais faltas
de profissionais da escala de servico.
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y em Praia Grande



88

SEE-P

Pena disciplinar aplicada ao empregado quando
do cometimento de alguma falta grave. Tal pena

podera gerar a aplicagdo da justa causa, em caso
de reincidéncia do ato faltoso.

E a contratacdo indireta de um empregado, feita
através de uma empresa prestadora de mao
de obra ou por uma pessoa fisica (profissional
autébnomo), para realizar determinados
servigos, desde que ndo relacionados as suas
atividades-fim sem a existéncia dos elementos
caracterizados da relacgdo de emprego.
Consideramos como Atividade-fim a atividade
que identifica a drea de uma empresa, na qual
sdo desenvolvidas processos de trabalho que
ddo caracteristica evidente as agdes que por
definicdo constituem o objetivo para o qual a
empresa foi criada. E como Atividade-meio
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aquela que diz respeito a atividade secundaria
daempresa, isto é, ndo se referindo a sua propria
atividade normal, como servigo de limpeza, de
alimentacdo de funcionarios, vigilancia, etc.
Quando a contratagdo for para a atividade-fim,
tem-se terceirizagao ilegal de mdo de obra.

N BASALHACCR ATONOND )

Trabalhador que exerce fungdo autbnoma,
sem qualquer vinculagdo a um empregador,
sem obedecer aos requisitos de habitualidade,
subordinagdo, saldrio e determinagdo de
horério. Ndo é regido pela CLT e ndo possui os
direitos trabalhistas dos empregados.

N JEANEERENCA )

A transferéncia se caracteriza pela mudanga
de domicilio. Nos termos da legislagdo civil,
domicilio é o lugar onde a pessoa reside com
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ambito definitivo. A mudanga do local de
trabalho que ndo acarrete mudanca de domicilio
ndo configura transferéncia, mas simples
deslocamento do empregado. A transferéncia
é permitida se o empregado concordar e/ou
houver extingdo do estabelecimento. Quando
o empregado for transferido provisoriamente
para outra localidade o empregador devera
pagar um adicional de 25% sobre o seu salario.

N A R R

Valesconcedidosaoempregadoparaopagamento
do deslocamento ao trabalho por meio de
transporte coletivo publico. O empregador
participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente
| ———

VALE TRANSPORTE

a parcela que

exceder a 6%
'““' it " do seu saldrio
ipthi 1 el ot base.
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Universidade Anhanguera
www.anhanguera.com
Desconto de 5%

(11) 4435-8899

Universidade Anhembi
Morumbi
portal.anhembi.br
Desconto de 10% a 20%
em graduagdo e pds

Centro Universitario
Bardo de Maua (Ribeirdo
Preto)
www.baraodemaua.br
Desconto de 30%

Universidade Cruzeiro

do Sul
www.cruzeirodosul.edu.br
Desconto de 10% na
graduacgdo e 20% na pods



. ‘ Faculdade Pitagoras
www.faculdadepitagoras.
com.br
PITAGORAS Desconto de 15% a 30%
FACULDADE
Faculdade Eduvale (Avaré)
4;1'-'_ . www.eduvaleavare.com.br
o 'a“ Desconto de 20% nas
EDU\? L mensalidades
a—T—

Centro Universitario Italo

: Brasileiro
UNI “'zAm italo.com.br
Desconto de 20% na

L e Y TR TR graduacéo e 15% na pés

Famesp
- faculdadefamesp.com.br
‘ Desconto de 15% a 70% de

E{T‘Ep desconto (entre matricula
et PR el i e mensalidades)
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Faculdades Integradas de
Bauru

www.fibbauru.br

De acordo com a tabela

Uniararas (Araras)
www.uniararas.br
Desconto de 10% desconto
nas mensalidades

Instituto de Ensino

Superior de Bauru
%B\ www.uniesp.edu.br/iesb/

R e e e Desconto de 25% sobre os
materiais
Mackenzie
www.mackenzie.br
@ Desconto de 10% a 25%

Mackenzie nas mensalidades
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Faculdade Sumaré
oy www.sumare.edu.br
ATULDADE Bolsas de estudos e
descontos acordo com tabela

Universidade Gama Filho
www.posugf.com.br

UGF Desconto de 10% nas
mensalidades (desconto até
a conclusdo do curso)

Universidade Mogi das

Cruzes

www.umc.br

Desconto de acordo com
PEASATRAIATIETS - o hela para graduacdo
Centro Universitario de
Araras

vm www.unar.edu.br/
T Desconto de 10% nas

mensalidades

97



Universidade de Guarulhos

- .ung.br
) www.ung
:QI UnG Desc. de 20% na graduagdo

e 10% na pods graduagdo

Unicastelo
www.unicastelo.br
Ulicestely  Desconto de 10% nas
mensalidades de
graduagdo e pods graduagdo

Unicid
www.unicid.br
UNICID Desconto de 10% na

s graduacdo e 20% na pos

graduacdo e extensao

Unimonte
www.unimonte.br

@ urmimonte Desconto de 15% nas
mensalidades
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Faculdade Inga (Botucatu)

SHaME, 2 uningabotucatu.com.br
Desconto de 10% nas
mensalidades

Acsdemiy do saher

Uninove

www.uninove.br
EE’ED-FE Desconto de 10% na
Unbacsiiode iove o Jol graduacido e EAD, 15% na

pds e 10% na docéncia

UNIP
www.unip.br
UJ Uff—f Desconto de 5% na
LWVERSIDADE PALLISTA gradua;éo e 10% no ensino
presencial interativo e pos

Universidade de Santo

Amaro
m www.unisa.br
P DR LT Desconto de 10% a 59%

de acordo com a tabela
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Universidade Santa Cecilia
%ﬁg www.unisanta.br
Desconto de 10% na

UNISANTA graduagdo e pos

UniSant’Anna

www.unisantanna.br

Desconto de 50% de bolsa
UrISantnnna educacional na primeira

matricula.

Universidade Ibirapuera

www.ibirapuera.br
l| - UNIVERSIDADE D de 259
IEIRAPUERA esconto de 25% nas
il et s graduacdo, tecndlogos e

pos graduagdo
Universidade Municipal
de Sao Caetano do Sul
@ www.uscs.edu.br
imes Desconto de 10% nas
mensalidades
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Universidade Estacio de Sa
@ portal.estacio.br
Desconto de 10% nas

Estacio mensalidades

Colégio Pop (Sdo José do
Rio Preto)
www.colegiopop.com.br
Desconto de 15% a 20%
nas mensalidades

Colégio Preve Objetivo
(Bauru)
grupopreve.com.br
Desconto de 25% a 30%
nas mensalidades

OBJETIVO

Colégio Sussurana

www.colegiosussurana.com.br
i Desconto de 25% na
sl B e )
(- i matricula e 20% nas
Iﬁl-lﬂlﬂl-ﬂudn—v—. - - .
i e b mensalidades
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Eschola.com (Rib. Preto)
@ www.eschola.com
Desc. de 20% nas mensalidades

eisenc¢do de matricula

Faculdade e Colégio
Paschoal Dantas
www.colegiopaschoaldantas.
com.br

Desconto de 30%

Liceu Santista (Santos)

- www.liceusantista.com.br
LI C Eu Desconto de 20% nos
Santista cursos de ensino médio e

técnicos

Colégio Objetivo
www.objetivosaude.com.br
Desconto de 20% nos
cursos de periodo integral
(exceto bergario)
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“ Colégio Pequenos
Pensadores
PECHIEROYS
‘i"\x'.!'u"\-it\ Desconto de 8% para o 12
filho e 5% para o 22 filho

SindEscola
5 (11) 3115-1532
i Desconto de 20% a 50%
E’:ﬁ%ﬂ{ﬁ‘ de acordo com o tipo de
curso

Colégio Projegao
\ www.colegprojecao.com.br
E m Desconto de 50% nos
cursos do bergario ao
ensino fundamental Il

Casa Branca Idiomas
ﬁ._ (Santos)
www.casabrancaidiomas.com.br
Desconto de20% na
Casa Branca matricula e mensalidades
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CCAA (Ribeirdo Preto)
www.ccaa.com.br
Desconto de 50% nos
cursos

Centro de Cultura de

gﬁ"’;’i Idiomas

P www.ccidiomas.com.br
Cultura Descontos especiais de
="Idiomas

acordo com a tabela

Instituto Cimas
www.institutocimas.com.br

Wy '0'1 clr“ﬁ.sh Descontos de 10%

Circuito Escola Técnica
(Santos)
www.circuitoescola.com.br
Descontos de 30% nas
mensalidades
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Classic English (Sorocaba)
www.circuitoescola.com.br
Descontos de 20%

et nmting. |

CNA (Sao Paulo, Santos,

Ribeirdo Preto e Piracicaba)
CNA www.cha.com.br
|ng|é5 Definitivo Desconto de 10% a 30%
de acordo com a unidade

Deca Cursos
‘|.~' X www.decacursos.com.br
¥ Desconto de acordo com
i% a tabela
CURSOS
DSC Assessoria de Educacdo
Continuada em Nutricao
m www.nutricaoclinica.com.br
& Desc. de 20% na especializagio
e10% na extensao



Escola Técnica Congonhas
: escolatecnicacongonhas.
l_: CONGONHRS  com.br
Desconto de 15%

Fisk (Unidade Vila Mariana)

www.fisk.com.br
Desconto de 10% nas turmas

CENTRO DE ENSING

personalizadas
e 20% nas turmas regulares

IBRAPE
www.ibrape.com.br/
novoSite

Desconto de 10% sobre os
valores dos cursos

Instituto Mix
www.institutomix.com.br

m Desconto sobre os
MK produtos oferecidos
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Instituto de P6s Graduagdo

www.ipog.edu.br
l pOG Desconto de R$130,00

mensal na pontualidade

Linkin’ Vip Idiomas
www.vipidiomas.com.br/
site

Desconto de 30%

:

B

CEBRAC (Bauru)
www.cebrac.com.br

A1 " Desconto de 30% nos cursos
{C{.CEBRAC :

individuais e R$45,00 nos
cursos normais

Bergenline English School

(Ribeirdo Preto)
M www.bergenline.com.br
T O Mgk - it Desconto de 10% nas mens.
+isencdo de matricula

ik, META, MO COmPROMELC



- Microcamp (Bauru, Sorocaba
e Sdo Paulo - Jabaquara)
www.microcamp.com.br

MICROCAMP Desconto de até 50%

T e——

New World Cursos e
Treinamentos

_ ! MNINT www.nwtidiomas.com.br
:}' idomas Desconto de 20%

Paidés Educagdo
T a (Valinhos)

4

“ (19) 3308-2206 e (19)
B Educicie 3308-2205

Desconto de 10%

People Cursos de
m Computagdo (Sorocaba)
www.people.com.br

PEOPLE Desconto de 5% a 30%

FORMACAD COMPLETA sobre os cursos

IMPSEMATIEA s INGLEE

108



S.0.S. Computadores
(Ribeirdo Preto)
WWW.s0s.com.br

Desconto de 20% nos cursos

UnylLeya
www.unyleya.com.br
Desconto de acordo com

uny LeYa PEREEE

Wizard (Ribeirdo Preto e
- o Santos)

WIZARD www.wizard.com.br

Vocd miisgys Desconto de 20% a 60%
de acordo com a unidade

Yazigi Internexus (Bauru)
. - www.yazigi.com.br
¥ N RS Desconto de 10% em
o
f-ﬂ Zibl | todos os cursos
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Yes!

yescursodeidiomas.com.br
Desc. de 100% na matricula,

ingiés-espanhol 50% nas mensalidades
EACON (Santos)

WWwWw.eaconsantos.com

Desconto de 15% nas
EACO N mensalidades

AVM Faculdades

Integradas
AVM http://www.avm.edu.br/

A Desconto de acordo com
a tabela

MGR Marketing,
Formagao e Eventos
www.mgr-marketing.com
Desconto de 15%
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AnuNncie AQU)

07.4

"
\

WA

Nossos parceiros ganham
desconta nos anuncios
em todos os canais de
publicidade de sindicato.

il

Y

o

Anuncie no SEESP:
(11)2858-9500
imprensa@seesp.com.br

Associados, caso ndo encontre
o servico que deseja,

nos indigue a empresa e
faremos contato!

parceria@seesp.com.br









M
BANSTUR
r 4

F¢ Club de Férias

g
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Associacao dos Servidores
do Departamento de
Aguas e Energia Elétrica
www.adaee.com.br

ASSOSEF (Mongagua)
assosef.org.br

Tabela de valores
diferenciados e
parcelamento da estadia

Banstur
www.banstur.com.br
Sete diarias gratuitas para
3 pessoas (ver condigOes e
valores de pagamento)

Club de Férias
www.clubdeferias.com.br
Diarias em hotéris,
pousadas, entre outros,
nos valores tabelados



TNT Turismo

I N I www.tntviagens.com.br

Vit 8 TR Desconto de 5% a 15%

Hotel Fazenda Solar das

-},f Andorinhas (Mogi Mirim)
@ www.hotelfazendasolar-
4 dasandorinhas.com
Rl 2 it Desconto de 10% a 20%

Pousada Marambaia (Sdo

e — Sebastifo)
Wrﬂmhab www.pousadamarambaia.
com.br

Desconto de 5% a 20%

Parque O Mundo da Xuxa
www.omundodaxuxa.

ﬂ"‘:\.

A com.br

\_j;! Desconto de 15% nos
i

ingressos individuais
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Plgnet Turizmo

Planet Turismo
www.planetturismo.com.br
Desconto de 5% nos
produtos turisticos

Porto X (Pousada LGBT)
portox.com.br
Desconto de 15% nas
estadias e 10% em
feriados prolongados

Pousada Aqui é ParaTi
www.aquieparati.com.br
Desconto de 10% em
servigos

Pousada Villa Harmonia
www.pousadavillaharmonia.
com.br

Desconto de 20% sobre as
tarifas (todos os periodos)



SEE-P

Total Turismo
www.total.tur.br/empresa.
asp

Descontos de 2% a 3% em
passagens e pacotes
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Adapto Morumbi
Aparelhos Auditivos
www.adaptomorumbi.
com.br

Adriana Silveira Biem
(11) 4193-8016
Desconto de 40% na
psicoterapia e orientagdo
vocacional

Berenice Padilha

(11) 5594-5658
Desconto de 30% nas
sessGes em atendimento
individual

C.T.C Genese
www.ctcgenese.com.br
Desconto sobre os exames
realizados de

acordo com a tabela



SEE-P

Fﬂ;&_"ﬂﬂﬂ Carlos Augusto da Silva
I (11) 3331-9480
o e Desconto de 50% em
100 Al

sessoes terapéuticas

Consultério Odontolégico
Dr. Alexandre Oliveira e
Karina Freitas

(11) 3234-3004

Desconto de 5% a 15%

CHRDSTTHAHGLA,
Gamis

Tl (e P o
R RE T

Kanpman Funay
ELEFULER

Droga Raia
www.drogaraia.com.br

nﬁ-aja Desconto de acordo com
a tabela

Einstein Imagens Médicas
(Santos)

(13) 2127-7000

Desconto de 20% sobre o
valor de tabela particular
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SEE-P

Equilibrius
www.taichichuan.com.br
e E_@}JHIERIUS 20% nas sessbes e mensa-

T lidades

Fabiana Corréa de
“-uﬁ;:;r Siqueira
Desconto de 20% em

i =k consultas de nutrigdo
[ Mutricionista

Flavia de Castro dos
Santos Franquelin
(11) 3022-5674

X
&? Desconto de 50%
FRRIOLOGEE

Pabsia g Laabre dou Saemon Fresgusns
[14)] 30E2-5674

Fundagio Veritas (Bauru)
www.fveritas.com.br
Pregos diferenciados em
servigos odontoldgicos,
saude e farmacia

FUNDACAD
VERITAS
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SEE-P

Gabriela Prado
“ iy (11) 95488-0238

%m" 40% em psicoterapia, 20%
_M;M*& arteterapia individual,
20% workshop
@nmmm Giovanna Lucy Machado
i (12) 3631-6006
P Desconto de 40% sobre a

l_ h tabela

Giuglietta Karina Simao

it (11) 6177-0222
Fulotlogs Desconto de 30% no

atendimento

W

Implant Service
(11) 2857-0861
mplant Desconto de 30% sobre a
:“;L‘I"-.']Ii'k‘ tabela vigente
climica odontoldgica
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SEE-P

CONCTIVE

‘ ik bk

@

taskaadl A Ssimemds Cyprisss

(11)9284-1476

ﬁm:am

{11) 55R9-3358

Pilodloga
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Instituto Conceive
www.conceive.com.br
Desconto de 10% sobre a
tabela vigente

Instituto Paulista de Qui-
ropraxia
www.ipquiropraxia.com.br
Desconto de 20% sobre a
tabela vigente

Izabel Ap. Salomao
Cypriano

(11) 99284-1476
Desconto de 25% no
atendimento

Karen Castro Reglero
(11) 5589-3358
Desconto de 15%

em atendimentos
psicoterapeuta



SEE-P

inrigla 4 it Leticia de Souza Andrade
_jg.,mm;u{' (13) 3028-4337
i o Desconto de 30% na

./
}‘f ff ' ~
N a tabela da sessdo avulsa

Lilian Garcia de Paula
(11) 3804-4240

e Desconto de 40% nas
Ui Gaeria s Pauta Cimern sessdes
LER e o e bt

L’Lazuli Estética e Saude

. www.llazuli.com.br
I’Ldjﬂ_h Desconto de 10% na

- Esiética prestagdo de servigos
pledicing &
Qualicorp
www.qualicorp.com.br
Qualicorp

ad wirwviradors de bractais



SEE-P

Marcos D’iorio

(16) 3636-6262
Desconto de 40% nas
sessOes de analise

Multi Bucal (Rib. Preto)
www.multibucal.com.br

MULTI rEU CAL Mensal por titular R$14,80
C ORI MIC DN TELOGIE G / com dep R$14,30 / +2
dep. R$13,80 por pessoa

Nancy Fatigati Bastos
(11) 5051-0763
Desconto de 50% em
servigos de nutrigdo

Ophthal (Ribeirdo Preto)
www.ophthal.com.br

i Descontos em consultas e
Gphthul exames em oftalmologia e
e st e otorrinolaringologia
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SEE-P

Pharmacia Specifica
(Bauru)
www.specifica.com.br
Descontos de 10% a vista

& SPECIFICA

Pré-Corpo Estética
procorpoestetica.com.br
Pro & corrpo Descontos de 5% a 20% nos
LR procedimentos de cirurgia
plastica e medicinal

Radiocentro - Instituto de
Tecnologia
www.radiocentro.com.br

RADIOCENTRO Desconto de 20% a 30%

de acordo com a tabela

Solidente
' | void www.solidente.com.br
SOh G | & [ |'*'.:; Desconto de 50% nos
tratamentos de acordo
‘ com tabela particular



SEE-P

Sorridents

pimplas come parriv

‘Psicdloga

(13)3224-3528 |
oy

Jtopdoctors
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Sorridents
sorridents-dentista.com
Desconto de acordo com
a tabela

Thalita Lacerda Nobre
(Santos)

(13) 3224-3528
Desconto de 20% por
sessao

Via Humana Espago
Consciéncia e
Desenvolvimento
www.viahumana.com.br
Desconto de 38%

Top Doctors
www.topdoctors.com.br
Desconto de acordo com
a tabela



SEE-P

Uniodonto
m uniodonto.com.br
|IODONTO Facilidades em planos
mwmm odontologicos

Fernanda Maria de
Femends Maris de dwets . . .
(16)3011-8728 Oliveira (Rib. Preto)

(16) 3011-8728
,))?"’"""‘ Desconto sobre avaliagdo
e 30% no atendimento

Osvaldo Bueno B. Neto
(13) 3234-3700
Desconto de 65%

nos procedimentos e
atendimento

DO IO A

D, rian s Banss b NiTG
HINEN- 1100

Mirtes do Rosario Esteves
Carneiro

(11) 98108-5021
Desconto de 25% no valor
vigente
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SEE-P

Academia Garima Augusta
www.garimaaugusta.
com.br

Desconto de 10%

APLUB
www.aplub.com.br

GRUPO .
APLUB Aquisicdo de planos de
pensao, pectilio, renda mensal

por invalidez temporaria

Belaqua Academia
: (Ribeirao Preto)
| EEL’:HUA Desconto de 10%
LEADENTL

Branco Inverso (Ribeirdo
Preto)
A Inversa www.brancoinverso.com.br
' Desconto de 5% a 10% nos
produtos

Branco
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SEE-P

Cheque Teatro

F www.chequeteatro.com.br

B Lc e

g, Desconto de 20% a 50%
TEATRO M

para acompanhantes

Compra Certa
B o www.compracerta.com.br
“ﬁ“ﬁ Desconto de 10%

Dan Inn Hotel

www.daninnhotel.com.br
W Desconto nas

hospedagens

Dante Maron Consultoria
www.dantemaron.com.br

mﬂ;ﬁ _'l',;‘!'i““ Desconto de 10% sobre os
atendimentos de locagGes
de salas
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SEE-P

Guarana Club Academia
GUARAN@/ guaranaclubacademia.
CLUB
- blogspot.com.br
Desconto de 10%

Jaime Imdveis (Peruibe)
www.jaime.com.br
Desconto sobre os valores

JAIME norm'als de venda a
terceiros

Jalovi Livraria (Bauru)
www.jalovi.com.br

JaLovi Desconto de 10% nos livros
St |
de enfermagem, 15% para
pagamento a vista

Le Blanc a Moda em Branco
WWW.
f& ,:‘?pfwfw leblancmodaembranco.
N Ml e Wiz com.br
Desconto de 10% a 20%
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SEE-P

Mara Santos Dangas
www.marasantosdancas.
com.br

Desconto de 25%

Minc Seguros
Www.mincseguros.com.br
Mifine Desconto de 10% a 30%

Mongeral Argon Seguros
MONGERAL e Previdéncia (Santos)
ﬁEGﬂN www.mongeralaegon.com.br

Desconto e vantagens em
planos de seguro

Constnag seu amonhd

Otica Diniz (Ribeirdo

Preto)
m www.oticasdiniz.com.br
Desconto de 15% a 25%



SEE-P

Serben
clubserben.com.br

(bgrbgn Descontos especiais em

produtos

Studio NG Pilates

aradie www.ngpilates.com.br
NG Descontos de 40% nas
U"'_"'gs mensalidades de aula de
pilates

SummitChase Consultoria
em Seguros
www.summitchase.com.br

SummIChase Descontos de 20%

Cemitério Parque dos
Pinheiros

. Pl !_u'_:'ﬁ Cesps WWW.cemiterioparque.com.br
Descontos nas aquisi¢oes
de concessdo de jazigo
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SEE-P

Clipés
ﬁLE{FiEEE www.clinicaclipes.com.br
gom Descontos de 10% a 15%
i em consultas e cursos

Mercadio dos Oculos
www.mercadaodosoculos.
com.br

Desconto de 15% no 6culos
de grau e 10% no solar




138

EXPEDIENTE

Jornalista Responsavel
Vanessa Riboldi - MTh 58.463/SP

Redagdo
Vanessa Riboldi

Janderson Difanti

Arte
Janderson Difanti

Diagramacdo
Vanessa Riboldi

Assessoria Grafica
Thyl Produgdo Grafica

Tiragem
2.000 exemplares

12 Edigdo - 2015



O Disgue Camara ¢
uma das melhores
e mais importantes
ferramentas para a
participacdo popular na
aprovacgao ou rejeicdo
de projetos de Lei.
Ligue e participe.
Exercite sua cidadania!



SINDICALIZE-SE
FORTALECA SEU SINDICATO

SEEI-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO

R CUT'

=

&=L) www.seesp.com.br

Acesse noss0 sie e conheca miats 5 agdes 0o SEESP
Irsfprrme-se sobwe seys deettos & conhega os beneficios die ser um assodiado.



