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PODER JUDICIARIO

. JUSTICA DO TRABALHO

e | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAO

. 13* Vara do Trabalho de Sdo Paulo - Zona Leste

ACPCiv 1000805-60.2020.5.02.0613

AUTOR: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
REU: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juizo da 13* Vara do Trabalho de SaoPaulo - Zona
Leste, em vista do pedido de tutela de urgéncia.

Sdo Paulo, data abaixo.

Elaine Pontes Prebianchi

DECISAO

Vistos.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO ajuiza A¢do Civil Publica em face
de CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, postulando a concessdo de tutela de urgéncia, para a
imediata testagem dos enfermeiros, inclusive dos que ndo apresentem sintomas clinicos de Covid 19, com
oafastamento dos funciondrios assintomaticos que testarem positivo, ou, subsidiariamente, a0 menos a
testagem dos enfermeiros sintomaticos, com a disponibilizacdo de locais apropriados para que os
profissionais que testarem positivo cumpram o periodo de quarentena.

Na peti¢ao inicial, o sindicato autor relata que “ndo ha testagens para os profissionais Enfermeiros,
excepcionalmente, quando encontram — se com sintomas, “alguns” testes sdo realizados” - 1D. bf93117 -
Pag. 4. Aduz que a contagem de casos tem sido colocada em xeque pela comunidade cientifica brasileira,
“como se extrai da Nota Técnica 7 do Nucleo de Operacoes e Inteligéncia em Saude (NOIS), grupo que
reune pesquisadores da USP, PUC/RJ, UFRJ e Fiocruz, entre outras institui¢oes, a qual aponta para a
existéncia del2 vezes mais casos de coronavirus do que os registrados oficialmente. ” ID. bf93117 - Pag.
5.

Intimada para manifestagdo, a reclamada informa que, desde abril de 2020, vem realizando “a festagem
de todas as pessoas que apresentem sintomas do virus COVID-19, sejam enfermeiros ou ndo, sejam seus
colaboradores ou ndo”, faltando interesse processual ao sindicato autor. Aduz que todos os casos de
colaboradores sintomaticos ou positivados para coronavirus, assim como aqueles assintomaticos que
residem com pessoas com sintomas, sao afastados do trabalho, permanecendo em sua residéncia, em
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cumprimento ao quanto disposto na Portaria 454/2020 do Ministério da Saude (ID. 4a63c6e).

No tocante a testagem dos casos assintomaticos, ou seja, sem sintomas clinicos para o Covid-19, a
reclamada afirma, ainda, que ndo ha evidéncia cientifica de que tal testagem contribua para a redugdo do
nimero de infectados pelo COVID-19, sendo in6cua, por representar “desperdicio de recursos essenciais
ao atendimento de pessoas sintomaticas e podera comprometer a regularidade desses atendimentos™ (ID.
4a63c6e). Salienta que, segundo a recomenda¢do da OMS, a testagem indiscriminada € papel do Estado e
ndo do empregador.Informa que, conforme dados do Laboratério Fleury, para garantia do diagnéstico
Covid-19, deve ser realizado o exame RT-PCR ou a sorologia em paciente sintomaticos, ao menos 10 dias
apos o inicio dos sintomas, caso contrario, pode resultar em exame com falso negativo, sendo que, quanto
aos testes rapidos, possuem sensibilidade e especificidade muito reduzidos em comparacdo com exames
RT-PC e sorologia. Acrescenta que vem sendo fiscalizada pelo Ministério Publico do Trabalho, consoante
procedimento 1398.2020.02.000/8, tendo apresentado os documentos solicitados e adotado as medidas de
prevencao e de combate ao Covid-19 descritas na peticdo inicial (ID. 4a63c6e - Pag. 8-10).

Na manifestacdo de ID. 0214534, a reclamada informa, ainda, que do total de enfermeiros por ela
contratados (402), ha 31 casos confirmados com a doenca Covid-19, ou seja, quase 8% do quadro de
enfermeiros.

Cumpre registrar que nos autos do procedimento preparatério n°001398.2020.02.000/4, em tramite
perante o Ministério Publico do Trabalho, cujo objeto ¢ a “inobservancia das medidas sanitarias de
enfrentamento ao Covid-19”, houve a conversdo do procedimento em Inquérito Civil, conforme Portaria
n. 1353/2020 (IDs. 93a8af7 e 22a7313).

Réplica do autor (ID. fecb929).

DECIDE-SE:

1.A pandemia do novo coronavirus que assola o pais desde o més de marco de 2020 tem exigido a adocao
de providéncias extremas por toda a sociedade. Nesse sentido, o Decreto n® 64.879/2020, reconhecendo o
estado de calamidade publica no Estado de Sao Paulo; o Decreto n® 59.283/2020, declarando o estado de
emergéncia no ambito municipal e definindo medidas para o enfrentamento da pandemia; a Lei n°
13.979/2020, dispondo sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do
COVID-19; a Nota Técnica n° 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA, expedida pela ANVISA - Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, contendo as orienta¢des especificas para os servicos de satde.

Registra-se, por oportuno, que de acordo com 0s dados obtidos no
http://observatoriodaenfermagem.cofen.gov.br/ foram reportados, nesta data (14/07/2020), 26.028 casos
de profissionais da enfermagem com Covid-19, com 267 6bitos. E, conforme amplamente divulgado na
midia o nimero de casos, em 13/07/2020,passa de 72.2 mil mortes por Covid (https://gl.globo.com
/bemestar/coronavirus/noticia/2020/07/13/casos-e-mortes-por-coronavirus-no-brasil-em-13-de-julho-
segundo-consorcio-de-veiculos-de-imprensa.ghtml).
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Por sua vez, na reclamada, dos 402 enfermeiros, 31 foram contaminados, ndo sendo possivel constatar, na
documentacao trazida pela ré,a testagem de todos os enfermeiros sintomaticos.

Ainda, a conversdo do procedimento preparatorio em Inquérito Civil pelo Ministério Publico do Trabalho
permite concluir que as medidas adotadas pela reclamada em relagdo a preveng¢ao do Covid-19 sao
insuficientes, o que exige ainda mais esfor¢o dos enfermeiros no atendimento dos pacientes.

E fato publico e notério que embora os sintomaticos e os pré-sintomaticos (aqueles que ainda terdo os
sintomas clinicos da doenca), representem maior fonte de transmissao da Covid-19, também as pessoas
assintomaticas podem transmitir a doenca, de modo que, na auséncia de vacinas ou medicamentos
eficazes comprovados, as medidas de distanciamento social e testagem em massa da populacao continuam
sendo os maiores aliados contra a propagac¢ao da Covid-19.

Nesse sentido, vejam-se as seguintes noticias:

https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/06/09/pacientes-assintomaticos-sao-capazes-de-
transmitir-covid-19-entenda-a-explicacao-da-oms-com-comentarios-de-cientistas.ghtml

https://portalhospitaisbrasil.com.br/por-que-testar-pessoas-assintomaticas-e-importante-no-combate-ao-
coronavirus/

Pesquisadores defendem, ainda, que a realizacdo de testes em massa para encontrar e isolar casos
assintomaticos, “principalmente entre os profissionais de saude, que podem transmitir o virus sem querer
a colegas ou pacientes, ¢é uma estratégia vital para conter a propagagcdo da
doenga "https://www.sbmt.org.br/portal/vulnerability-testing-as-strategy-to-control-covid-19/

Diante disso, no caso dos profissionais da satide assintomaticos, a situacdo ¢ ainda mais grave, eis que
continuam trabalhando sem saber da contaminac¢do pelo Covid-19, podendo transmitir a doenga a outros
colaboradores e pacientes.

Sendo assim, a testagem ampla para a detec¢do do coronavirus requerida pelo sindicato autor encontra
fundamento no direito fundamental a saude (arts. 7°, XXII e 196 da CF), o qual esta acima dos interesses
econdmicos. Salienta-se que ¢ dever do empregador adotar todas as medidas e providéncias necessarias
para propiciar um ambiente de trabalho higido e saudavel aos seus empregados, nos termos do art. 157, I,
da CLT, observando-se, ainda, o principio da alteridade.

De tal sorte, sendo o ambiente hospitalar o local de maior propagagcdo do virus, a prote¢do dos
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profissionais da satde deve ser prioridade maxima, eis que atuam na linha de frente do combate a
COVID-19, mantendo contato com pacientes e outros colaboradores a todo momento. Assim, a testagem
ampla assegura um meio ambiente de trabalho seguro nao s6 aos enfermeiros ora substituidos pelo
sindicato autor, como também aos pacientes atendidos na ré e a toda a sociedade, em razdo da
possibilidade de contaminagdo e propagacdo da doenca pelos assintomaticos.

Destaca-se que o teste mais indicado pela OMS na detec¢do do Covid-19 ¢ o RT-PCR, por ser
considerado o padrdo-ouro no diagndstico da Covid-19,conforme esclarecido pela propria reclamada em
sua manifestagao.

Salienta-se que, conforme pesquisa recente da Fiocruz Bahia, que esse teste “identifica o RNA do virus
através do swabnasofaringeo, com a coleta de amostra na mucosa na cavidade nasal do
paciente”, detectando o “virus quando o individuo esta doente, mesmo sendo assintomdtico’.
(https://portal.fiocruz.br/noticia/pesquisador-fala-sobre-testes-nas-diversas-fases-da-pandemia). Portanto,
a pesquisa trazida pela reclamada em relagdo ao Laboratorio Fleury nao ¢ definitiva, tanto que a prépria
OMS tem indicado a realiza¢ao de testagem em massa na populagdo.

Indefere-se, contudo, o requerimento de disponibilizagdo de local apropriado para cumprimento da
quarentena, ante o disposto na Nota Técnica n. 04/20 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que
faz referéncia ao isolamento domiciliar(http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T
%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28)

Por todo o exposto, com fundamento no art. 300 do CPC, defere-se parcialmente a tutela provisoria de
urgéncia para determinar a ampla testagem para COVID-19, preferencialmente do tipo RT-PCR, as
expensas da ré, em todos os enfermeiros, ainda que assintomadticos, enquanto atuarem na linha de frente
do combate a doenca, com o consequente afastamento remunerado daqueles que testarem positivo e o
regular cumprimento da quarentena em isolamento domiciliar, sob pena de multa diaria de 5 mil reais,
limitada a um milhao de reais.

2. Em se tratando de agao civil publica, determina-se a citacdo da requerida para apresentar sua defesa em
15 dias, sob as penas da lei.

3. Nos termos do §1° do art. 5°, da Lei 7.347/85, determina-se a intimac¢do do Ministério Publico do
Trabalho.

4.Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho desta decisao.

SAO PAULO/SP, 15 de julho de 2020.

JULIANA SANTONI VON HELD
Juiz(a) do Trabalho Titular
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