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EDITORIAL

A SEGURANGCA DA CATEGORIA
DEVE SER PRIORIDADE!

Paulo (SEESP), Elaine Leoni, faz um alerta sobre um tema

que deveria ocupar posicdo central nas agendas de todos os
gestores de salde: a protegao das(os) Enfermeiras(os) que atuam sob
exposicdo constante a radiacdo ionizante.

Esse tipo de radiagéo, gerada por equipamentos empregados em
procedimentos diagnésticos e terapéuticos, é essencial no tratamento
dediversas enfermidades, mas também representa riscos significativos
para aqueles que lidam diretamente com esses dispositivos ou que
exercem suas fungdes em areas adjacentes a eles.

B PRESIDENTE do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao
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Muitos desses profissionais sdo afetados por desconhecimento das
recomendagdes das Normas Regulamentadoras (NRs) previstas na
legislagdo, o que acentua a necessidade de maior conscientizagéo e
fiscalizagdo nos ambientes de satde.

A exposigdo ndo controlada pode causar sérios danos a saude,
incluindo comprometimento do DNA, doengas cardiovasculares,
enfraquecimento do sistema imunoldgico, catarata precoce,
infertilidade e aumento do risco de cancer. Esses riscos evidenciam a
necessidade urgente de medidas rigorosas de prote¢éo para garantir
a seguranga desses profissionais. Isso levanta uma questéo critica:
estamos cuidando de quem cuida de nos?

O SEESP enfatiza a urgéncia de adotar praticas preventivas e
medidas de seguranca para proteger a categoria. E imprescindivel
que as instituices fornegam Equipamentos de Protecéo Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPCs) adequados.

Para o ano de 2025, o sindicato espera a consolidagéo de um
ambiente de trabalho mais seguro, em que o respeito a vida e
a protecdo sejam estabelecidos como prioridades absolutas.
Fortalecer as politicas de seguranga significa garantir que a
qualidade do cuidado ao paciente ndo seja alcangada a custa da
saude do trabalhador.

Como presidente do SEESP, reafirmo nosso compromisso de
lutar pela protegéo e pelo respeito a vida das(os) Enfermeiras(os)
em todas as instituicdes. Chegou o momento de assegurar que
2025 seja um ano de conquistas reais para nossa categoria.
Vamos em frente!

Elaine Leoni
Presidente do SEESP

Protecao legal para Enfermeiras gravidas e
lactantes: Conheca seus direitos!

do Trabalho (CLT) assegura protecéo

especial as trabalhadoras gestantes e
lactantes em relagdo a exposicéo a condicdes
insalubres. Alegislagéo determina que, em caso
de afastamento sem realocagéo para outra
fungdo em condicbes adequadas, a empresa
deve manter a remunerag&o da trabalhadora,
incluindo o adicional de insalubridade.

As Enfermeiras estdo frequentemente
expostas a ambientes nocivos, 0 que
representa uma ameaga significativa a
salde. Durante a gestagéo, a contaminagéo

D ARTIGO 394 da Consolidagéo das Leis

por agentes patogénicos, como infeccdes
hospitalares, substancias quimicas, biolégicas
eradiacdo, pode afetar diretamente a saude da
gestante e comprometer o desenvolvimento
fetal. J& no periodo de lactagdo, essas
substéncias podem ser transmitidas ao
bebé por meio do leite materno, trazendo
consequéncias a saude do recém-nascido.
Diante disso, é fundamental adotar medidas
de protegdo eficazes para garantir a saude
tanto da profissional quanto do bebé.
Apresidente do SEESP, Elaine Leoni, destaca:
“Assegurar o bem-estar das Enfermeiras gravidas
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e lactantes € uma prioridade inegociavel. A
protecdo legal ndo apenas resguarda a saude
das profissionais, mas também a do futuro da
sociedade. E crucial que todas as Enfermeiras
estejam plenamente informadas  sobre  seus
direitos e sintam-se empoderadas para reivindica-
los, pois um ambiente de trabalho apropriado é
fundamental para o desempenho da profissdo e
a qualidade do cuidado prestado.”

Se vocé tem dividas sobre seus direitos, ndo
hesite em entrar em contato com o sindicato
pelo e-mail juridico@seesp.com.br para receber
orientacdo e apoio. Juntas, somos mais fortes!
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Do inicio ao fim: Como funciona o processo
até a Campanha Salarial?

PAUTA DE REIVINDICACRO

o longo do ano, o sindicato recebe
Asugestées de Enfermeiras/os por

e-mail, telefone, WhatsApp ou
pessoalmente, na sede e/ou subsedes.
Além disso, o SEESP analisa as
propostas enviadas pelas midias sociais
oficiais e durante visitas as institui¢des
de saude, reforgando seu compromisso
com a escuta ativa e a representagdo da
categoria. Com base nessas sugestoes,
as clausulas da pauta de reivindicagéo é
definida e aprovada na Assembleia Geral
sendo encaminhada pelo corpo juridico
do SEESP aos Sindicatos Patronais,
dando inicio as negociagdes anuais que
foram elaboradas em conjunto com a
categoria.

O QUE E DATA-BASE?

A data-base é o termo utilizado para
determinar 0o momento em que as
negociagdes salariais de uma categoria
profissional acontecem. Ela é discutida
anualmente, estabelecida por meio de
uma Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), ela marca o inicio das discussées
entre os sindicatos de trabalhadores e
empregadores sobre reajustes salariais,

beneficios e outras condi¢des de trabalho.
Para Enfermeiras/os, a data-base é
fixada no dia 1° de setembro, periodo em
que o SEESP inicia as negociag¢des com
os Sindicatos Patronais com o objetivo de
garantir a manutengao e a ampliagdo das
conquistas dos profissionais.

O QUE E A CAMPANHA

SALARIAL?

O SEESP comunica asfos Enfermeiras/os
que as negociagdes paraa Campanha Salarial
estdo em curso. Este processo envolve uma
série de agdes estratégicas com o objetivo de
garantir condi¢des de trabalho mais justas e
adequadas para a categoria.

E um processo que exige tempo e cautela,
sempre visando a execugdo plena dos
direitos da categoria em conformidade com
a legislagdo vigente. O contexto econdémico
do pais também impacta diretamente o
andamento das negociagdes. Além disso,
a resisténcia do Sindicato Patronal em
atender as necessidades especificas dos
trabalhadores frequentemente se torna um
fator que prolonga as discussdes.

A direcdo do sindicato mantém
seu compromisso com a fransparéncia,
conduzindo cada etapa de forma clara e
garantindo que a categoria esteja sempre
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bem-informada. Para as/os Enfermeiras/
0s, a CCT é indispensavel, pois assegura
a prote¢do de direitos adaptados as
especificidades e desafios da profissao,
promovendo seguranga, Vvalorizacdo e
reconhecimento. Embora as empresas
reconhegam a importancia da categoria,
elas relutam em ceder beneficios,
buscando economizar as custas dos
trabalhadores visando o lucro em cima
do proletariado. Chegou a hora de sair da
zona de conforto e participar ativamente!
E fundamental entender os desafios que
enfrentamos para conquistar e manter
nossos direitos. Filie-se ao SEESP e
contribua para escrever a histéria da
nossa categoria!

Participe das discussbes que
moldardo nosso futuro! Todos somos
responsaveis por contribuir para que
as melhorias e mudangas acontegam.

Acesse a pauta
naintegra,
escaneie o
QRCODE
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Sindicatos patronais que negociam a pauta

salarial com o SEESP

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP) esta em periodo de negociacéo das Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs) com 18 sindicatos patronais, que representam exclusivamente os interesses das empresas e empregadores,
muitas vezes tentando restringir os avangos nos direitos dos trabalhadores, visando o lucro. Em contrapartida, o0 SEESP
se dedica a garantir que os direitos da categoria sejam respeitados e que haja melhorias continuas nas condicdes de
trabalho, incluindo beneficios econdmicos e sociais adicionais.

E essencial que vocé, Enfermeiralo, conhega a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) que rege sua instituigdo. Fique
atenta/o e verifique se todas as clausulas estao sendo cumpridas no seu cotidiano e refletidas no seu holerite. Caso identifique
qualquer irregularidade, nédo hesite em notificar o SEESP. Dessa forma, podemos tomar as providéncias necessarias para

continuar lutando e mantendo seus direitos. Confira abaixo:

1) SINDHOSP — Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios de
Pesquisas e Andlises Clinicas e Demais
Estabelecimentos de Servicos de Saude do
Estado de S&o Paulo;

2) SINDHOSCLAB-MOGI — Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas
e Demais Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Mogi das Cruzes;

3) SINDHOSCLAB-SUZANO — Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas
e Demais Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Suzano;

4) SINDHOSCLAB-JUNDIAI — Sindicato
dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude,
Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas
e Demais Estabelecimentos de Servicos de
Saude de Jundiai;

5) SINDRIBEIRAO — Sindicato dos Hospitais,
Clinicas e Laboratérios de Ribeirdo Preto e
Regiéo;

6) SINDHOSPRU — Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios de
Pesquisas e Andlises Clinicas e Demais
Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Presidente Prudente e Regiéo;

7) SINDHOSFIL - SP — Sindicato das Santas
Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos
do Estado de S&o Paulo;

8) SINDHOSFIL - VP — Sindicato das Santas
Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos

do Vale do Paraiba, Litoral Norte e Alta
Mantiqueira;

9) SINDHOSFIL - LINOSESP — Sindicato
das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais
Filantropicos da Baixada Santista, e Litoral
Norte e Sul;

10) SINDHOSFIL - RP — Sindicato das
Santas Casas de Misericordia e Hospitais
Filantrépicos de Ribeirdo Preto e Regido;

11) SINDHOSFIL - PP — Sindicato das Santas
Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos
de Presidente Prudente e Regido;

12) SINBFIR - SP — Sindicato das Instituigdes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do
Estado de S&o Paulo;

13) SINBFIR ARARAQUARA — Sindicato
das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas de Araraquara e Regido;

14) SINBFIR SAO JOSE DO RIO PRETO
— Sindicato das Instituicdes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas de S&o José do Rio
Preto e Regiéo;

15) SINBFIR RIBEIRAO PRETO — Sindicato
das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e
Religiosas de Ribeirdo Preto e Regi&o;

16) SINAMGE — Sindicato Nacional das
Empresas de Medicina de Grupo;

17) SINDIHCLOR — Sindicato dos Hospitais,
Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios de
Pesquisas e Andlises Clinicas de Osasco e
Regiéo;

18) SINCOOMED — Sindicato Nacional das
Cooperativas de Servigcos de Médicos.
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Conhec¢a as Principais Questoes
Relacionadas as Campanhas Salariais

SEESP reforga a importancia de
Otodos os profissionais conhecerem
seus direitos e deveres para ©
pleno exercicio de suas atividades. Visando
esclarecer esses aspectos essenciais,

elaboramos este informativo, que explica as
diferengas entre os termos mais utilizados.

DIFERENGCA ENTRE ACORDO
COLETIVO E CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho ¢ um
instrumento  de negociagdo firmado entre
o SEESP e uma empresa especifica,
estabelecendo condices de trabalho exclusivas
para os profissionais daquela instituicdo.
Com base em uma pauta de reivindicagdo
previamente discutida e acordada com a
categoria e o sindicato, apds estabelecido, o
acordo, possui forca de lei, sendo amparado pela
legislag&o brasileira.

A Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) é um instrumento legal que regula as
condicées laborais de forma coletiva, sendo
uma das fontes do Direito do Trabalho,
conforme o artigo 1.° do Cédigo do Trabalho
(CT). Ela resulta de negociagbes entre
o SEESP e os sindicatos patronais, que
representam as empresas associadas, com
0 objetivo de viabilizar negociagdes coletivas
que assegurem a abrangéncia de todo o grupo
econdmico e da categoria.

QUAL E A IMPORTANCIA

DA CCT PARA AS/OS

ENFERMEIRAS/0OS?

Este acordo & vital para assegurar
condicdes de trabalho justas e equilibradas
para as Enfermeiras/os, estabelecendo direitos
fundamentais como salarios, férias, jornada
de trabalho, auxilio-creche, cesta bésica e
vale-refeicdo. Sua implementagdo tem como
objetivo a protegdo e valorizagdo da profissao,
sendo essencial que a categoria se mantenha
mobilizada para sua renovagao e fortalecimento.

Com clausulas de vigéncia anual, a CCT
deve ser rigorosamente cumprida durante
esse periodo. Caso o empregador descumpra
as normas acordadas, denuncie ao sindicato.
A atuagdo do SEESP é fundamental para
garantir que os direitos dos profissionais
sejam assegurados.

A CCT OFERECE MAIS
BENEFICIOS QUE A
LEGISLAGAO?

Sim, um exemplo disso é o regime de
jornada de 12x36, estabelecido no artigo
59-A da CLT, conforme introduzido pela Lei
n® 13.467/2017. Esse regime permite que o
trabalhador cumpra uma carga horéaria de 12
horas consecutivas de trabalho, seguidas de
36 horas de descanso. Embora a CLT néo
estabeleca folgas, 0 SEESP, por meio de um
acordo firmado na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), conquistou o beneficio para

as/os Enfermeiras/os que atuam nesse regime
de duas folgas mensais.

No quesito Aviso Prévio. Enquanto a CLT
garante 3 dias por ano de servigo, a CCT
assegura 45 dias para trabalhadores com mais
de 45 anos e mais de um ano na empresa,
totalizando uma indenizagéo de 90 dias.

Enquanto a CLT estipula um Adicional
Noturno minimo de 20% sobre a hora normal,
a CCT garante 35% para os trabalhadores
que atuam entre 22h e 7h, proporcionando
condicdes mais vantajosas para 0s
profissionais de enfermagem.

AEstabilidade as Vésperas daAposentadoria,
garantida por acordo do SEESP, assegura
0 emprego ou o salario para Enfermeiras/os
que estejam a até 12 meses da aposentadoria
especial ou proporcional e tenham, no minimo,
trés anos de vinculo com a mesma empresa.

Esses s&@o alguns dos direitos ampliados
nas negociagdes conduzidas pelo SEESP,
garantidos nas Convengbes Coletivas de
Trabalho (CCTs), demonstrando o compromisso
do sindicato em fortalecer as conquistas da
categoria e melhorar as condigdes de trabalho.

O QUE E DISSIDIO COLETIVO

Dissidio, no &mbito do Direito do Trabalho
Brasileiro, configura-se quando as negociactes
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o
Sindicato Patronal ndo alcangam um consenso.
O SEESP pode, eventualmente, protocolar
dissidios coletivos em uma ou ambas as
regibes do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), embora tal situagdo ndo se constitua
como uma norma obrigatdria, 0 que exige
que os trabalhadores permanegam atentos as
condicdes locais de forma continua.

A primeira instancia para instaurar um
Dissidio Coletivo é o TRT, com possibilidade
de recurso ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST). No Estado de Sao Paulo, existem dois:

+ O TRT-2 abrange a cidade de S&o Paulo
e as regides de Guarulhos, Osasco, ABC
paulista e Baixada Santista.

+ O TRT-15 é dividido em oito circunscrigdes,
com sede nos municipios de Aragatuba,
Bauru, Campinas, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Sdo José dos Campos, Séo
José do Rio Preto e Sorocaba

A Justica do Trabalho soluciona conflitos
por meio de decisdes judiciais. No entanto, o
dissidio pode demorar anos para ser resolvido,
e o TST pode até extingui-lo, prejudicando
os direitos da categoria. Por isso, buscamos
concluir as negociagdes de forma eficiente,
garantindo avangos significativos e evitando
prolongadas disputas judiciais.

O QUE E CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E POR QUE
ELA E IMPORTANTE?

A Contribuicdo Assistencial € uma taxa que
visa garantir o funcionamento do sindicato e
seu poder de luta na defesa dos direitos dos
trabalhadores. Ela esta prevista na Convengéo
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Coletiva de Trabalho (CCT) e no artigo 8° da
Convencéo 95 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT). A contribuigdo, que corresponde
a 1% do salério, ¢ descontada mensalmente,
em 12 parcelas, pelas empresas e entidades,
que atuam como intermedidrias no processo.
Ela subsidia campanhas salariais, servigos
administrativos e juridicos, negociagbes de
CCT, fiscalizagdes, pericias fisicas e contabeis,
cursos, congressos e agdes estratégicas.
Essencial para fortalecer a representatividade
das Enfermeiras/os, a contribuicdo assegura
que o sindicato tenha recursos para atuar.

VOCE SABE COMO FUNCIONA

O DIREITO DE OPOSICAO?

Odireito de oposi¢ao permite que o trabalhador
manifeste sua decis@o de ndo contribuir com a
taxa assistencial, dentro do prazo estabelecido
na CCT. Para exercer esse direito, & necessario
redigir uma carta de proprio punho em duas
vias. O sindicato protocolara, carimbara e
assinara ambas as vias, ficando com uma delas,
enquanto a outra devera ser entregue pela/o
Enfermeira/o ao setor de Recursos Humanos
(RH) da empresa contratante.

POR QUE FAZER A ENTREGA
DA CARTA DE OPOSICAO
AFETA A CATEGORIA?

A arrecadagdo, que vem das contribuigdes
dos trabalhadores, é fundamental para que o
SEESP tenha os recursos necessarios para
negociar melhores condigbes de trabalho,
como aumento salarial e beneficios sociais.
Sem essas contribuicdes, o sindicato perde
forca para agir e proteger a categoria. Além
disso, ao se opor, o trabalhador fortalece o
Sindicato Patronal, que tem interesses opostos
aos dos trabalhadores. Essa oposi¢ao prejudica
as relagbes laborais, dificultando avangos e
melhorias para as/os Enfermeiras/os.
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SEESP participa da 692 reuniao da ONU sobre a
Situacao da Mulher

SINDICATO dos Enfermeiros do
OEstado de S&o Paulo (SEESP)
participou de uma reunido convocada
pela Assessoria Internacional do Ministério
das Mulheres, para definir a estratégia de
participagao do Brasil na 692 Comisséo sobre
a Situagao da Mulher (CSW), da Organizagéo
das Nagdes Unidas (ONU), que ocorrera em
2025. ACSW ¢ uma das principais instancias
de negociagdo e de monitoramento de
compromissos internacionais sobre direitos
humanos das mulheres.
A reunido, liderada pela Ministra Cida
Gongalves, do Ministério das Mulheres,
reuniu representantes de diversas entidades.

Foram apresentados documentos do Comité
de Mulheres da Internacional de Servigos
Publicos (ISP), que abordaram temas como
a Ratificagdo da Convencdo 190 da OIT,
focada na eliminagéo da violéncia e assédio
no ambiente de trabalho, e a Conveng&o 156,
que trata da igualdade de oportunidades para
trabalhadoras/es com responsabilidades
familiares.

Também foi pauta o Projeto de Lei 2762/24,
que institui a Politica Nacional de Cuidados,
aprovado pela Camara dos Deputados que
reconhece o valor social do cuidado familiar
ndo remunerado e busca garanti-lo como
direito, tanto para quem realiza as tarefas

de assisténcia quanto para quem as recebe.
O PL segue para apreciagdo do Senado
Federal.

Ana  Firmino, diretora do SEESP
e responsavel pela pasta da mulher
trabalhadora, destacou a importancia da
saude feminina, em especial das Enfermeiras:
“O papel dessas profissionais na criagéo
e implementacdo de politicas publicas em
promog&o da equidade de género € essencial
para a construgdo de uma sociedade mais
justa e humana.”

A presenga do SEESP reforou o
compromisso com a luta por um ambiente de
trabalho digno para todas as mulheres!

52 Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres sera em setembro de 2025

na 5° Conferéncia Nacional de Poliicas
para as Mulheres, que ocorrera em setembro de
2025. O evento visa reunir mulheres de todo o pais
para construir politicas publicas baseadas em suas
realidades e fortalecer a luta pelos direitos femininos.

SINDICATO dos Enfermeiros dos Estado
de S&o Paulo (SEESP) estara presente

A Ultima edic&o da conferéncia ocorreu em
2016, ja& que anos seguintes, o desmonte de
projetos sociais € a ascensdo de posturas
conservadoras criaram um ambiente desfavoravel
para a realizagéo de novas edigdes.

A conferéncia € uma oportunidade para
enfrentar retrocessos, unindo mulheres brasileiras

na discussdo do atual contexto politico. Ana
Firmino, secretaria da pasta das mulheres do
SEESP, fala sobre questdes de género: ‘A
sociedade nunca deixou de ser misdgina, tivemos
vitbrias e precisamos lutar por mais avangos,
politicas publicas que busquem garantir equidade
e diminuir as violéncias”, concluiu.

SEESP no combate ao assédio moral
e sexual contra mulheres

recorrente no ambiente laboral, impactando gravemente a

salde mental, a dignidade e a seguranga das trabalhadoras.
Essa questdo, se torna ainda mais alarmante entre as Enfermeiras, que
representam 80% da categoria e frequentemente sofrem com essas
situagdes enquanto exercem suas fungdes.

Segundo a pesquisa “Mapa do Assédio no Brasil em 2024” realizada
pela empresa de prestagdo de servigos profissionais KPMG (Klynveld
Peat Marwick Goerdeler), o assédio moral no trabalho acomete 46% das
entrevistadas, no ambito sexual a incidéncia é de 14%. No entanto, o

OASSEDIO moral e sexual contra mulheres ¢ um problema

mais alarmante é que 92% dessas violéncias ndo séo relatadas.

Além disso, muitas enfrentam uma tripla jornada, dividindo-se entre
trabalho, criagdo dos filhos e vida pessoal. Esse ritmo exaustivo,
associado ao assédio no trabalho, agrava o desgaste fisico e emocional
das profissionais.

O SEESP alerta sobre a importancia de uma visdo macro quando
trata-se de assédio, responsabilizando ndo somente o abusador, mas
também o empregador, com foco nas politicas organizacionais de
combate.

Enfermeiras/os sdo responsaveis pelo cuidado e prevengao da salde,
contudo o seu bem-estar fisico e psicoldgico
também é de extrema importancia. Com base
nessa necessidade, o SEESP se disponibiliza a
atender questdes de violéncia sofridas por elas.

Dentncias podem ser andnimas. N&o hesite em
nos contatar pelo Email: juridico@seesp.com.br

ENFERMEIRA, VOCE SABIA?

As mulheres tém direito a um revezamento
quinzenal de domingos trabalhados, previsto
no artigo 386° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Essa regra busca promover
um equilibrio entre trabalho e descanso,
reconhecendo a rotina exaustiva que a maioria
vivéncia. Leis como essa sdo indispensaveis
em uma sociedade ainda tdo sexista e
desigual.

Fique atenta!
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A Forca do SEESP: Vitdorias Judiciais em
defesa dos direitos da categoria!

pressdes no setor da salde, o Sindicato

dos Enfermeiros do Estado de S&o
Paulo (SEESP) se destaca como defensor
incansavel dos direitos da categoria. As recentes
conquistas judiciais demonstram que a luta
coletiva gera resultados concretos. O SEESP da
voz a uma classe essencial para a sociedade,
proporcionando protegao legal e suporte continuo
nas situagdes de abuso e descumprimento de
direitos. Veja somente alguns exemplos:

EM um cenario de crescentes desafios e

ALTERACAO INDEVIDA DE

JORNADA E SALARIO: SEESP

GANHA ACAO EM MOGI DAS

CRUZES

Em audiéncia de conciliagdo na Justica
do Trabalho de Mogi das Cruzes, o SEESP
obteve vitdria contra o Hospital e Maternidade
Mogi. A acéo contestava alteragdes indevidas
na jornada e salario de Enfermeiras/os sem o
aval do sindicato. A decis&o judicial obrigou o
hospital a pagar o valor devido, reparando os
prejuizos financeiros.

EXITOS NA GARANTIA

DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DURANTE O
PERIODO DA COVID-19

* Hospital Assungao Sao Bernardo: O
SEESP conquistou, em primeira instancia
judicial em S&o Bernardo do Campo, uma
decisdo favoravel que obriga o hospital a

pagar o adicional de insalubridade em grau
maximo (40%) a Enfermeiras/os que atuaram
durante a pandemia de COVID-19. Embora
passivel de recurso, a sentenca reconhece
os riscos enfrentados pela categoria e
reafirma o papel fundamental do sindicato
na defesa dos direitos dos profissionais.

* Rede D’Or - Hospital e Maternidade
Brasil, Santo André: O sindicato obteve
vitéria contra a Rede D’Or S&o Luiz,
garantindo o pagamento do adicional
de insalubridade em grau méaximo aos
trabalhadores. O laudo pericial comprovou a
€exposicéo a agentes bioldgicos, evidenciando
que os Equipamentos de Protegdo Individual
(EPIs) fornecidos ndo eram suficientes para
mitigar os riscos.

b —

* Unimed Lins: Durante a audiéncia
de conciliagdo em uma agao judicial
movida contra a instituicdo, a Unimed Lins
apresentou uma proposta de acordo, a
qual foi encaminhada para a aprovagéo da
categoria em assembleia geral promovida
pelo SEESP. A proposta recebeu a aprovagao
da maioria dos votos e, como consequéncia,
o acordo foi homologado no processo,
assegurando o pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo.

A LUTA DO SEESP E A LUTA
DE TODA A CATEGORIA:
UNIDOS, SOMOS MAIS FORTES
E CAPAZES DE CONQUISTAR
O QUE E JUSTO PARA AS/OS
ENFERMEIRAS/OS.

4° Conferéncia Nacional de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude

Saude, realizada em dezembro de 2024.

Sob o tema: “Democracia, Trabalho e
Educacao na Saude para o Desenvolvimento:
Gente que faz o SUS acontecer”, o evento

destacou a importancia das pessoas que
compdem o Sistema Unico de Satide (SUS).
A programacdo incluiu atividades culturais,
destinado as praticas integrativas de povos
originarios, memorial as vitimas
da COVID-19, além de mesas
tematicas e plenarias deliberativas.
: . Solange Caetano, presidente
A 3 S ) : G5y (o da Federagdo Nacional dos
' Enfermeiros (FNE) e secretaria-
geral do SEESP, abordou a
importéncia da implementacdo
do Piso Salarial Nacional
da Enfermagem, na atividade
autogestionada com o tema “O
SUS e a valorizagdo do trabalho
da enfermagem: caminhos para
um sistema de salde fortalecido”.
Também  representando o
sindicato, estiveram presentes
a diretora Ivonildes Ferreira e
Valdemir Vieira, que participaram
de toda a programagéo, levantando
pautas relevantes para a categoria.

SINDICATO dos Enfermeiros do
O Estado de Sao Paulo (SEESP) marcou
presenca na 42 Conferéncia Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na

by g 2
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11 bilhdes para o Piso Nacional da Enfermagem, uma

conquista histérica da categoria, sendo um dos principais
temas de mobilizagdo sindical e politica no Brasil. Estabelecido pela
Lei 14.434/2022, ¢ o resultado de uma luta persistente envolvendo
sindicatos, parlamentares e entidades representativas.

O orcamento federal de 2025 prevé um repasse de R$ 11
bilhdes para assegurar o pagamento adequado em todo o
territorio nacional. Essa medida visa garantir que os profissionais,
especialmente os que atuam no Sistema Unico de Saude (SUS),
recebam a remuneragéo estipulada por lei.

A presidente da Federagdo Nacional dos
Enfermeiros (FNE), Solange Caetano, destacou
que esse € um avango importante para a
categoria: “Com a inclusdo da Enfermagem
no orgamento de 2025, conseguimos garantir
que o Piso Nacional seja cumprido. Nosso
trabalho continuara focado na consolidagéo e
ampliacéo dessa conquista, sempre buscando
mais valorizagao para os profissionais”, afirmou
Solange.

O respaldo ao Piso da Enfermagem esta
nas Emendas Constitucionais 124 e 127/2022, que consolidam a
obrigatoriedade de uma remunerag@o minima para os profissionais
da categoria, reafirmando o compromisso da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal em garantir uma compensagao
financeira justa.

Ja a Lei 14.581/2023 e a Portaria GM/MS n° 5.638, de 25 de
outubro de 2024, detalham os processos de repasse financeiro,
estabelecendo mecanismos especificos que asseguram a
transferéncia regular e eficiente dos valores do Piso Nacional
para estados e municipios. A Portaria estabelece, por exemplo,
os valores mensais da Assisténcia Financeira Complementar
(AFC), garantindo a compensagéo salarial conforme os valores
determinados pela legislag&o.

A presidente do SEESP, Elaine Leoni, destacou: “Embora esta
conquista seja um importante avango, sabemos que a luta continua.

OORQAMENTO Federal de 2025 prevé um repasse de R$

COM R$ 11 BILHOES
PREVISTOS NO
ORCAMENTO DE
2025, A LUTA PELO
PISO NACIONAL
DA ENFERMAGEM
AVANCA!

Wi

Piso Nacional da Enfermagem: Avang¢os
no orcamento e garantia de pagamento

Vamos seguir firmes na fiscalizagao dos repasses, garantindo que
as Enfermeiras e Enfermeiros recebam, de fato, os valores que
Ihes sao devidos, com respeito aos seus direitos trabalhistas e a
valorizagdo da profissdo. Nosso compromisso é acompanhar de
perto cada etapa, para que a categoria ndo seja prejudicada, e a
justica seja feita”.

Além disso, ela ressaltou a necessidade de uma gestéo eficaz,
afirmando: “Uma gestdo eficiente com os recursos é indispensavel
para assegurar aos profissionais transparéncia e responsabilidade
na aplicagéo dos valores”, disse Leoni.

A luta ndo é apenas por uma remuneragao justa, mas também
pelo reconhecimento do trabalho essencial que
Enfermeiras/os, técnicos, auxiliares e parteiras
desempenham diariamente, especialmente no
SUS, que é a espinha dorsal do sistema de
saude brasileiro. Embora essa conquista seja
historica, sua efetividade depende da atuagéo
constante dos sindicatos, como o SEESP, na
fiscalizagdo e orientagdo a categoria.

Além de garantir que o valor pago aos
profissionais seja justo, o sindicato também
orienta Enfermeiras/os sobre seus direitos,
ajudando-os a enfrentar qualquer dificuldade relacionada ao
cumprimento da legislagdo. Por isso, é fundamental que os
trabalhadores revisem seus contracheques regularmente para
verificar se o valor correspondente ao Piso Nacional esta sendo
corretamente pago. Caso haja discrepancias, o SEESP orienta que
a denuncia seja feita imediatamente, para que as medidas legais
adequadas sejam adotadas. As denuncias podem ser enviadas de
forma andnima para o e-mail: juridico@seesp.com.br.

As liderangas sindicais, SEESP, FNE e o Férum Nacional
da Enfermagem seguem firmes na defesa do Piso Nacional,
trabalhando lado a lado com a categoria para garantir que seus
direitos sejam efetivamente respeitados, sem quaisquer prejuizos
ou distor¢des no processo. A luta continua, e sé por meio da unido
e mobilizagéo seréa possivel fortalecer ainda mais essa conquista e
assegurar a valorizacdo de todos.
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SEESP participa da 13° Conferéncia
Regional Interamericana da ISP

SINDICATO dos Enfermeiros do
OEstado de S& Paulo (SEESP)

participou da 132 Conferéncia Regional
Interamericana (JAMRECON) da Internacional
de Servigos Publicos (ISP), realizada em
Bogota, Coldmbia. O evento, foi um espago
para debates de temas como: justica tributéria,
crises climaticas, privatizagdo, combate ao
racismo, xenofobia e homofobia.

Durante o encontro, Elaine Leoni,
presidente do SEESP e coordenadora do
Comité LGBTQIAPN+ da ISP, destacou: “No
governo anterior, o Brasil enfrentou aumento
de violéncias e manifestagdes homofdbicas,
além da redugdo de politicas publicas que
excluiram a comunidade. Buscamos reverter
esse cenario ampliando a representatividade
e fortalecendo espagos de dialogo para criar
ferramentas que nos beneficiem no ambiente
laboral e social’.

Ficou estabelecido que Elaine, contara
com o apoio de Deiby Porras Arias, diretor da
Asociacion Nacional de Empleados Publicos y
Privados (ANEP) da Costa Rica, que assumira
a fungdo de coordenador adjunto no Comité.
Ja Solange Caetano, entdo presidente da
Federacdo Nacional dos Enfermeiros (FNE),

assumiu a coordenagdo do Comité de Meio
Ambiente no Brasil.

Com o crescente indice de emigragdo de
Enfermeiras/os a outros paises, foi realizado
um debate com representantes sindicais
da Finlandia para discutir o plano de agéo
do governo finlandés voltado a atragéo de
profissionais do Brasil. Para garantir uma
transicdo justa e segura, é imprescindivel
que as condicdes oferecidas pelo programa,
assegurem o pleno respeito aos direitos
trabalhistas e o fornecimento adequado de
Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs).

Além disso, é indispensavel a realizagdo

de visitas técnicas a estes hospitais, com o

objetivo de avaliar as instalagdes e garantir
que o0 ambiente de trabalho seja seguro e
adequado para 0 exercicio da profissao.

Aparticipagdo do SEESP em eventos dessa
magnitude é fundamental para fortalecer
os debates sobre questdes essenciais para
Enfermeiras/os. Esses encontros possibilitam
o alinhamento de pautas locais com as de
outras nagdes, além de favorecer a elaboracéo
de estratégias conjuntas que promovam
a valorizagdo da profissdo e garantam
condicdes de trabalho e jornadas mais dignas
para a categoria.

Mudanc¢as climaticas e saude publica sao
pauta de encontro internacional da GNU

SINDICATO dos Enfermeiros do

O Estado de S&o Paulo (SEESP)
e a Federagdo Nacional dos
Enfermeiros (FNE) participaram da
Reunido Anual da Unido Global de
Enfermeiros, realizada na Costa Rica,
América Central. O evento focou nos
impactos das mudangas climaticas na
saude publica e na pratica profissional
da enfermagem, destacando os
desafios emergentes para a categoria.
Solange Caetano, presidente da FNE e
secretaria-geral do SEESP, fez um alerta
contundente sobre os efeitos prejudiciais
do negacionismo climatico, que refletiu
na queda de incentivo as campanhas de
vacinagdo no Brasil nos Ultimos anos.
“O negacionismo do governo anterior
afetou a cobertura vacinal, com reflexos
preocupantes na saude publica. Desta forma,
a descrenga nos problemas ambientas pode
agravar tragédias humanas e desafiar ainda
mais a profissao de enfermagem”, afirmou.

presidente do SEESP,
reforcou a necessidade de estratégias

Elaine Leoni,

conjuntas para proteger as populagdes
vulneraveis. “E fundamental que a categoria
esteja presente nos debates que influenciam
as politicas publicas de saude, garantindo
uma resposta eficaz aos impactos”, destacou.

De acordo com o relatério “O Estado
do Clima em 2024", da Organizagéo
Meteorolégica Mundial (OMM), a temperatura
média global pode ultrapassar 1,5°C acima
dos niveis pré-industriais durante pelo
menos um dos proximos cinco anos. Essas
variagdes extremas, ja perceptiveis no Brasil,
estdo contribuindo para a disseminagéo
de doencas tropicais, como dengue, Zika e
Chikungunya, que sdo ainda mais severas em
regides com saneamento basico deficiente e
profundas desigualdades sociais.

Dessa forma, as/os Enfermeiras/os tém
enfrentado novos desafios na assisténcia de
pessoas afetadas por drasticas alteragdes no
meio ambiente. Esses profissionais trabalham
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diretamente com a coleta de dados
epidemioldgicos, praticam educagdo em
saude, aconselham praticas que ajudam a
mitigar os impactos climaticos e fornecem
suporte psicoldgico, ja que os desastres
ambientais afetam em grande escala a
saude mental da populagao.

O SEESP destacou o papel estratégico
das/os Enfermeiras/os na construgdo
de politicas publicas voltadas para
os impactos climaticos. Além de
liderarem campanhas de conscientizagdo nas
comunidades, esses profissionais promovem
acbes de saude preventiva e trabalham
ativamente para fortalecer redes de apoio em
emergéncias.

No Brasil, a Politica Nacional de Vigilancia
Sanitaria  (PNVS), criada em 2018, e
0 guia de bolso “Mudangas Climaticas
Para Profissionais da Saude”, langado
pelo Ministério da Saude em 2024, tém
fortalecido o Sistema Unico de Satde (SUS).
Essas iniciativas promovem um melhor
entendimento sobre as consequéncias das
alteragdes no clima, além de orientar a
prevengao e o cuidado com pacientes.

As mudangas climaticas representam um
dos maiores desafios do nosso tempo, mas
com conscientizacdo, colaboragdo e agdes
sustentaveis, € possivel transformar esse cenario.

Juntos somos mais fortes!
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A Inteligéncia Artificial esta
revolucionando o setor da saude

INTELIGENCIA  Artificial  (IA)  vem
Aréevolucionandoaséreasdoconhecimento
transformando o mercado de trabalho,
trazendo inovacdo, fluidez, otimizagdo de
tempo e autonomia. No setor da saude néo
€ excecgdo, a IA tem acelerado diagnosticos,
aprimorado o atendimento ao paciente e
possibilitado o desenvolvimento de tratamentos
personalizados.

Essaforma de tecnologia inteligente permite que
maquinas reproduzam competéncias humanas,
como comunicagdo efetiva e plangjamento,
desenvolvendo sistemas que possam executar
tarefas complexas de forma eficiente.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) a
classifica como uma promessa para aprimorar
a prestacdo de servicos de saude em todo o
mundo, sendo utilizada para aperfeigoar os
métodos de triagem das doencas, fortalecendo
as pesquisas no desenvolvimento de
medicamentos.

Outro método facilitador é a Telemedicina,
uma pratica que oferece servigos de saude
a distancia por meio de tecnologias como
videochamadas, aplicativos e plataformas
digitais. Esse modelo de atendimento facilita
consultas, acelera diagnésticos e tratamentos
e ainda reduz custos.

As/os Enfermeiras/os podem ser auxiliados

pelas tecnologias cognitivas nas suas fungoes,
visando a melhora da qualidade e eficiéncia
no atendimento em alguns processos como:
Monitoramento de pacientes, automatizagéo
administrativa, educagdo, treinamento e
prevengao de complicagoes.

No entanto, as funcdes da categoria vao além
dessas tarefas, incluindo uma viséo holistica e
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cuidados humanizados, tomada de decisdes
complexas e resposta a situagdes imprevisiveis,
especialmente em contextos de emergéncia,
onde a interagdo humana é essencial.

A Inteligéncia Artificial pode melhorar a
forma como a categoria trabalha, mas néo
deve substitui-la, visto que o ato de cuidar é
essencialmente e impreterivelmente humano!

SEESP lidera a Coordenac¢ao Adjunta do CMS

SINDICATO dos Enfermeiros do

O Estado de S&o Paulo (SEESP) assume
atitularidade da Comisséo Executiva e

a Coordenagéo Adjunta do Conselho Municipal
de Saude (CMS) para a gestéo de 2025/2026.
A posicao estd sendo ocupada pela diretora
do SEESP, Ivonildes Ferreira, responsavel
pela pasta de assuntos dos aposentados.
A presenca do sindicato nesse cargo é

fundamental, pois permite uma atuacéo direta
nas decisdes estratégicas para a melhoria
da saude publica no municipio, contribuindo
para a formulagéo, fiscalizag&o e decisdes de
politicas publicas, como alocagéo de recursos
e monitoramento de programas de satde.
Dessa forma o SEESP pode trazer
melhorias nas condi¢des de trabalho fazendo-
se cumprir as leis e normas regulamentadoras

a favor das/os Enfermeiras/os, promovendo
decisbes benéficas e equitativas, que
amplifiquem a voz dos profissionais. Isso
contribui para melhores condigbes laborais
e em processos decisérios, gerando impacto
positivo para a sociedade.

Seguimos na defesa da categoria,
ocupando espacos de decisdo, para que
possamos alcancar vitdrias significativas.
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Conheca as atuac¢oes das Subsedes
do SEESP na luta por justi¢ca social e
valorizacao profissional da categoria

SINDICATO dos Enfermeiros do
OEstado de Séo Paulo (SEESP) é o
Unico representante legal de toda a
categoria no Estado, abrangendo também as
regides do interior. Com o objetivo de oferecer
um atendimento mais préximo e eficiente,
contamos com subsedes estratégicas em
diversas cidades, como Mogi das Cruzes,
Campinas, Sorocaba e Taubateé.
Realizamos visitas periddicas as instituicdes
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locais para dialogar diretamente com as/os
Enfermeiras/os, além de receber visitas nas
nossas subsedes, onde ouvimos suas demandas
e promovemos o estreitamento de lagos com a
categoria. Nosso compromisso é trabalhar de
forma constante pela melhoria das condicées de
trabalho e pela valorizag&o profissional.
Seguimos participando ativamente de
coletivos que abordam questdes raciais,
enfrentamento & violéncia contra a mulher e

Xiu

defesa dos direitos trabalhistas em diferentes
regides. Essa atuagéo é fundamental porque
fortalece a luta por igualdade, justica social
e melhores condigbes de vida para todas e
todos.

Além disso, conecta o sindicato com as
questdes sociais mais urgentes, ampliando
nossa capacidade de representatividade e
impacto na construgdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva.
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Decreto garante mais direitos e melhores

condi¢coes para terceirizados no servico publico

SINDICATO dos Enfermeiros do
OEstado de S& Paulo (SEESP)
celebra 0 novo decreto do Governo
Federal, um passo importante na ampliagéo
da protecdo aos trabalhadores terceirizados
que estabelecem garantias trabalhistas em
contratos administrativos no servigo publico.
Assinado pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva e pelos ministros Esther
Dweck (Gestéo e Inovagao) e Luiz Marinho
(Trabalho e Emprego), o decreto visa
melhorar as condi¢cbes de trabalho e
combater a precarizagao. Entre as principais
medidas estdo a flexibilizagdo da jornada,
combate ao assédio e discriminagao, além
de garantir direitos como o recesso de

fim de ano. A medida visa assegurar que
a terceirizagdo nédo se torne sindnimo de
desvalorizagao

Além de garantir direitos fundamentais, a
medida introduz a flexibilizagdo da jornada
de trabalho, reduzindo-a de 44 para 40 horas
semanais. Essa mudanga alinha a carga
horéria dos trabalhadores terceirizados &
dos servidores publicos. Regulamentada
pelo Ministério da Gestédo e Inovagao, a nova
norma também prevé a compensagdo de
horas e a reorganizagédo de escalas, evitando
sobrecarga desnecessaria.

As empresas que prestam servigos
terceirizados para a Administragdo Publica
terdo a obrigatoriedade de incluir essas
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normas em seus contratos. Em suma, o novo
decreto representa um avango na protegao dos
trabalhadores, incluindo as/os Enfermeiras/
0s, que desempenham um papel crucial na
salde publica. A valorizagao dos profissionais
€ essencial para garantir a qualidade do
atendimento prestado a populag&o.
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Impactos do presenteismo: SEESP defende
ambientes de trabalho mais saudaveis
para Enfermeiras(os)

SINDICATO dos Enfermeiros do Estado
Ode S&o Paulo (SEESP) alerta para o

preocupante problema do presenteismo
no ambiente laboral. Essa situagdo ocorre
quando, embora o trabalhador esteja fisicamente
presente, sua produtividade é reduzida devido
a questdes de salde, cansago ou fatores
emocionais. Como resultado, ele ndo consegue
desempenhar suas fungbes plenamente,
comprometendo seu desempenho individual e
os resultados da organizagao.

Elaine Leoni, presidente do SEESP, destaca
a gravidade e os impactos negativos desse
comportamento para a categoria. Em uma
profissdo que exige elevado nivel de atengéo, a
condicio pode aumentar a propensdo a erros,
diminuir a capacidade de resposta em emergéncias
e prejudicar o relacionamento com o paciente.

A longo prazo, o desgaste acumulado pode
gerar problemas graves de saude, como a
Sindrome de Burnout. Um estudo publicado
pela Revista Latino-Americana de Enfermagem
apontou que 42% das/os Enfermeiras/os no

Brasil apresentam niveis moderados ou
elevados da Sindrome.

Vale ressaltar que a categoria pode
procurar 0 SEESP para realizar a abertura
da Comunicagao de Acidente de Trabalho
(CAT). Entre em contato pelo nimero
(11) 97622-9171 (Marisa) e agende seu
atendimento.

Em resposta a essa realidade, o
SEESP destaca a importancia da Lei do
Descanso Digno (n° 14.602/2023), que
determinaa criagdo de espagos exclusivos
para o repouso dos profissionais de
Enfermagem em instituicdes de salde
publicas e privadas. Sancionada pelo
presidente Lula, a lei tem como objetivo
aprimorar as condi¢des de trabalho e
descanso mental privativo.

O SEESP reafirma seu compromisso
em defender os direitos das/os Enfermeiras/
os, promovendo melhores condigdes de
trabalho e ambientes mais seguros e
saudaveis!

O Peso de ser pilar: Os desafios da saude
mental da categoria

essencial na assisténcia aos pacientes,

sendo responsaveis por executar
as prescricoes médicas, supervisionar 0s
cuidados e realizar atividades técnicas e
administrativas que garantem a continuidade
e qualidade do tratamento. Contudo, apesar
da dedicacdo e responsabilidade, esses
profissionais enfrentam condigdes de trabalho

ENFERMEIRAS/OS desempenham papel

adversas que resultam em altos niveis de
estresse e desgaste emocional.

A salde mental das/os Enfermeiras/os,
frequentemente  negligenciada, precisa  ser
abordada com urgéncia, Valdemir Vieira, diretor
do SEESP e mestre em Ciéncias da Enfermagem
Psiquiatrica, reforca: “A salde mental da categoria
é um tema urgente e prioritério. E essencial que
esses trabalhadores recebam o apoio necessario,
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incluindo cuidados especificos para o bem-estar
psicolégico. Ndo devemos ser reconhecidos
apenas como pilares essenciais do SUS, mas
também como uma categoria que merece
respeito, valorizagdo e o devido cuidado”.

Segundo pesquisa do Instituto Qualisa de Gestéo
(IQG) mostram que 79,03% dos profissionais
relataram baixa realizagdo, 20,57% apresentaram
exaustdo emocional e 24,13% manifestaram
despersonalizagéo, ou seja, uma
sensagdo de desconexdo entre
corpo e mente.

O Sindicato dos Enfermeiros
do Estado de S&o Paulo
(SEESP) alerta que a presséo
constante pode levar ao uso de
substancias psicoativas, como
alcool e tranquilizantes, em
uma tentativa de lidar com os
sintomas do sofrimento mental.
Isso pode desencadear ainda
disturbios  cognitivos, como
problemas de memoria, além
de queixas somaticas.

Portanto, é fundamental adotar
estratégias eficazes para enfrentar
com a sobrecarga emocional.
As instituicdes de salde devem
implementar medidas que
protejam tanto a saude fisica
quanto mental dos trabalhadores,
assegurando, assim, a exceléncia
no exercicio de suas fungdes.



VANTAGENS DE

SER SOCIO

O SEESP tem uma gama de beneficios
para os associados, garantindo suporte,
parceria e vantagens que fazem a
diferenca no seu dia a dia.

Oferecemos servicos juridicos sem
custos adicionais as/aos Enfermeiras/os
com a mensalidade em dia. Contamos
com advogados trabalhistas para:

* Orientagdo sobre e abertura de
processos de Direitos Trabalhistas

¢ Assuntos Administrativos

« Questées Eticas e Morais

Os atendimentos previdenciarios,
realizados por advogados conveniados
ao SEESP, incluem contagem de
tempo de servico e revisdo de
aposentadoria para associados

adimplentes.

ALGUNS DE NOSSOS

BENEFICIOS E

PARCERIAS EXCLUSIVAS

Clube de Férias: Descontos em
hospedagens em todo o Brasil,
proporcionando momentos de lazer.

Faculdade Unyleya:

em cursos de graduagdo e pos-
graduagao na area de educagao a

distancia (EAD).

Masterclin: Clube de vantagens
que oferece descontos em saude,
lazer, varejo, eletrbnicos entre

outros.

Atencao: Percentuais de desconto,

consultar.

Associe-se ao SEESP, previna-

Descontos

se judicialmente e aproveite um
mundo de vantagens exclusivas
para vocé e seus dependentes.

Club de Férias’

Escaneie o
QR Code
e confira
todas as
nossas
parcerias!

FACULDADE

Master......

A
il

52 reunidao da Comissao para
Discussao e Elabora¢ao de
Propostas de Carreira no
Ambito do Sistema Unico
de Saude (CDEPCA/SUS)

OLANGE Caetano, presidente da Federacdo Nacional dos Enfermeiros (FNE), secretéria

geral do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP) e Coordenadora do

Férum Nacional da Enfermagem esteve presente na 5% reuni@o da Comisséo para Discusséo
e Elaboragéo de Propostas de Carreira no Ambito do Sistema Unico de Satide (CDEPCA/SUS).

A programagao foi dividida por eixos, incluindo palestras, debates, trabalhos em grupo, plenaria
e encaminhamentos finais. Teve como pauta temas pertinentes quanto a valorizagdo das/os
trabalhadoras/es da saude, uma vez que sofrem com descrédito profissional e financeiro.

O evento contou com a presenca de especialistas em gestéo e regulagéo do trabalho em satde
que abordaram o panorama da carreira do setor no Brasil. Foram discutidas as perspectivas
no ambito estadual para a criagéo de carreiras no SUS, com contribuigdes de representantes
do Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) e da Coordenagdo de Gestéo e
Valorizagédo do Trabalhador na Saude (SGTES).

O SEESP destaca a relevancia de discutir as reivindicagbes da categoria e lutar para o
reconhecimento de seus direitos!

Fortale¢a sua voz e seus direitos
sindicalizando-se ao SEESP

E hora de garantir que as vozes das/os Enfermeiras/os sejam ouvidas e

F"s'f;;f, EPIGAR R | seus direitos protegidos. A filiagao ndo se resume apenas aos beneficios
pessoais; ela representa também a forga coletiva para promover mudangas
profissionais e sociais.

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Séo Paulo (SEESP)
construiu uma trajetoria marcada por lutas e conquistas, dedicando-se ao
bem-estar da categoria. A ades&o dos profissionais aumentam as chances

de alcangarmos resultados mais rapidamente e consolidar a nossa luta, pois adquirimos assim maior poder de
negociagao. Isso beneficia ndo apenas Enfermeiras/os, mas também o sistema de satde do Brasil como um todo.

SINDICALIZAR-SE E FACIL!

Aponte g Caso prefira, 0 procedimento pode ser realizado
G s presencialmente na sede ou nas subsedes do Sindicato.
o QRCode e
Preencha nossa P

icha de filiacdo Néo fique fora dessa!

Valorizar as/os Enfermeiras/os é dignificar a vida.

EXPEDIENTE: ENDEREGD: e
Presidente: Elaine Leoni Rua José Vicente de Azevedo, 33 - Vila Mariana
Vice-presidente: Péricles Batista S&o Paulo-SP, CEP 04139-030

12 secretdria geral: Solange Caetano Tel: (11) 2858-9500 (11) 9 8909-4104

2° secretério geral: Marcelo Carvalho E-mail: presidencia@seesp.com.br

Secretario de Imprensa - Adilton Leite Site: seesp.com.br/

12 tesoureira: Anuska Santana Facebook: /seesponline

22 tesoureira: Joselaine Machado dos Santos Instagram: /enfermeirossp

Secretdria da Mulher Trabalhadora: Ana Licia Firmino
Secretario de Politicas Sociais

e Formacgao: Rodrigo Romao

Secretaria de Assuntos de Aposentado: Ivonildes

Ferreira Juntos somos
.éorna_li’st_a _resp(_:nsével: Leticia Wolski mais fortes!

stagiaria: Khadja Ferraz
Revisdo: Anuska Santana Filie-se ao SEESP.



