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Enfermagem se aprende com
pratica e presenca. Ensino a
distancia nao nos representa!

Decrefo nimero
12.456,/2025,

que regula-

menta a Nova Politica de
Educacéo a Distancia, foi
assinado pelo ent@o pre-
sidente da Republica, Luiz
Indcio Lula da Silva, co
lado do ministro de Esta-
do da Educacdo, Camilo
Santana, e confimou o
que h& anos defende-
mos com veeméncia: os cursos de Enfer-
magem devem ser 100% presenciais. A
decisdo marca um avanco histérico na
valorizacéo da nossa profisséo e na pro-
tecdo da satde da populacdo brasileira.
O anuncio estabelece um novo mar-

co regulatério para o ensino superior no
pais, determinando que cursos das dre-

NAO AO
ENSINO EAD
PARA
ENFERMAGEM

Elaine Leoni - Presidente do SEESP

as que lidom diretamente
com a vida — como En-
fermagem — sejam ofer-
tados exclusivamente na
modalidade presencial. A
decis@o se baseia na cen-
tralidade das atividades
préficas, nos laboratérios e
nos estégios supervisiona-
dos, elementos essenciais
& formacao de qualidade,
e que ndo podem ser subs-
fituidos pelo ensino a distancia.

O Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de S&o Paulo (SEESP) sempre
esteve na linha de frente dessa luta.

Nao se trata de resisténcia ao avanco
tecnolégico ou ao acesso & educacao,
mas sim da defesa inegocidvel da ex-
celéncia académica.

Cuidar de pessoas exige contato fisico,
presenca consfante para observar sinfo-
mas, verificar sinais vitais, o que ajudardo
as avaliacdes sistémicas, assim coordenar
os cuidados. Para isso, ¢ indispensével uma
visdo global apurada, aliada a um sélido
aporte tedrico-cientifico aplicado na prati-
ca didria. Permitir que a formacdo acadé-
mica de enfermagem ocorra a disténcia
significa comprometer o grau de ensino,
desvalorizar néo sé a profissdo de Docen-
te mas também a atuacdo das/os Enfer-
meiras,/os, além de colocar em risco a se-
guranca na assisténcia direfa ao paciente.

O Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) escancara o fra-
casso desse modelo: de 692 cursos EaD
avaliados na érea da satde, apenas 1,3%
afingiram nota méxima. Mais de 500 tive-
ram desempenho insatisfatério. Isso é um
alerta grave sobre a precariza-
¢do do ensino e seus impactos
no cuidado & populacdo.

Hoje, esfe decrefo repre-
senta uma vitéria para o atendi-
mento humanizado, pondo fim
& légica mercantilista que, em
nome do lucro, sacrificou por
um periodo a qualificacéo pro-
fissional. Este marco é resultado
da mobilizacéo incansével de
sindicatos, conselhos profissio-
nais, entidades estudantis e da
sociedade civil organizada.

Sindicalize-se ao SEESP
e fortaleca quem estd sempre
presente na defesa de uma
educacdo de exceléncia, da
profissdo  que escolhemos
com orgulho e da vida de
cada pessoa que cuidamos.
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40 anos de SEESP: a voz
e a resisténcia das(os)
Enfermeiras(os) paulistas

m 2025, o Sindicato dos Enfermei-

ros do Estado de Séo Paulo (SEESP)

celebra 40 anos de dedicacdo &
valorizacdo profissional, & defesa dos di-
reitos e ao fortalecimento das(os) Enfer-
meiras(os) paulistas. Desde sua origem,
em 1979 com a criacdo da Associacdo
Profissional de Enfermeiros (APEESP), até
a conquista da Carta Sindical em 1985,
o SEESP ¢ simbolo de unido, resisténcia
e compromisso colefivo.

Para a presidente do SEESP. Elaine
Leoni, este marco representa mais que
uma comemoracgo:

O SEESP nasceu do sonho e da co-
ragem de Enfermeiras e Enfermeiros que
acreditaram na forca da organizacdo
colefiva. Quatro décadas depois, segui-
mos com o mesmo propdsito — defender
nossa categoria com garra, responsabili-
dade e esperanca”.

Ao longo desses anos, o sindica-
to consolidou avancos fundamentais,
como o reconhecimento da profissdo,
melhorias nas Convencées Coletivas de
Trabalho (CCT) e Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT), politicas de equidade
de género e ampliacéo das condicdes
laborais. Esteve presente em lutas his-
téricas — como a jornada de 30 horas
semanais, a aprovacdo do Piso Salarial
Nacional da Enfermagem, em 2022, e
agora na defesa da PEC 19/2024 —
marcos que reafirmam a importancia da
mobilizacdo permanente.

O vice-presidente Péricles Batista

destaca o papel transformador do sindi-
cafo nas negociacdes e no didlogo com
os empregadores:

“"Esses 40 anos mostram que a luta
vale a pena. Cada cldusula conquistada,
cada direito garantido em convencdo
coletiva, representa mais dignidade e re-
conhecimento para quem dedica a vida
ao cuidado. O SEESP ¢, acima de tudo,
a voz ativa de Enfermeiras e Enfermeiros.”

Durante a pandemia de Covid-19, o
SEESP reafirmou seu compromisso com a
defesa da vida e dos direitos dos profis-
sionais, atuando com firmeza e solidarie-
dade em um dos perfodos mais desafia-
dores da histéria da savde.

A secretdria-geral Solange Caetano
reforca a importancia de olhar para o fu-
tfuro com esperanca e unido:

"Celebrar 40 anos é também renovar
compromissos. O SEESP seguird presen-
fe nas lutas que ainda virdo, defendendo
condicdes de trabalho mais humanas,
valorizacéo profissional e igualdade de
oportunidades. O valor da nossa profis-
sGo serd construido com coragem, didlo-
go e coletividade.”

O SEESP celebra seu legado com or-
gulho e olha para frente com confianca.
Mantém firme sua misséo de representar,
proteger e fortalecer as(os) Enfermei-
ras(os) de Sao Paulo, acreditando que
o cuidado, a dignidade e o reconheci-
mento profissional sdo pilares essenciais
para uma sociedade mais justa, solidaria
e igualitaria.
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DIREITOS TRABALHISTAS

Protecao legal para Enfermeiras gravidas e
lactantes: Conheca seus direitos!

artigo 394-A da CIT
assegura profecdo as
frabalhadoras  gestan-

fes e lactantes contra exposicdo
a ambientes insalubres, determi-
nando que, se ndo houver realo-
cacdo compativel em condicdes
adequadas, no ambiente laboral
a empresa deve manter integral-
mente sua remuneracdo, incluin-
do o adicional de insalubridade.

Na  Enfermagem,
posicdo a agentes nocivos é
consfante, incluindo infeccoes
hospitalares, produtos quimicos,
substancias biolégicas e radia-
cdo, representando riscos A
saude. Duranfe a gesfacéo, es-
ses fatores podem afefar tanto a
ma&e quanto o desenvolvimento
do bebé, e, na amamentacso,
substancias perigosas  podem

a  ex-

ser fransmitidas ao recém-nascido
pelo leite materno. Diante desse
cendrio, a presidente do SEESP,
Elaine Leoni, reforcar:

“Assegurar o
bem-estar das
Enfermeiras gravidas
e lactantes é uma
prioridade inegociavel.
A prote¢éo legal nGo
resguarda apenas
a saude das
profissionais, mas
também o futuro
da sociedade.”

O SEESP reforca a impor-
tancia de que todas as Enfer-
meiras conhecam seus direitos
e se sinftam forfalecidas para
reivindicd-los.

Sala de repouso é direito da Enfermagem: vocé tem
esse espaco garantido no seu local de trabalho?

lei n2 14.602,/2023 estabelece a

obrigatoriedade que as instituicoes

de satde, sejom elas publicas ou
privadas, assegurem espacos de repouso
exclusivos para os profissionais de Enfer-
magem. Na legislacdo, estdo estabele-
cidas condicdes minimas para garantir a
qualidade do local, como ambientes are-
jados, mobilidrio adequado e confortével,
confrole de femperatura e ruido, banheiros

por meio de acdes junto ao Ministério
Piblico do Trabalho (MPT), especial-
mente a partir de denuncias recebidas.
Em muitos casos, isso resulta na abertura
de inquéritos que apuram irregularidades
e exigem a correcéo imediafa.

Trata-se de uma quest@o de saude
ocupacional que dfeta
direfamente a seguranca e
da assisténcia prestada &

repousar em locais inadequados, como
corredores, salas administrativas ou espa-
cos sem a infraestrutura necessaria.

Em caso de dividas ou situacées de
descumprimento da lei, procure o sindica-
fo: juridico@seesp.com.br. Informacéo é
protecdol
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O QUE E PAUTA DE

REIVINDICACOES?

Ao longo do ano, o SEESP cole-
fa sugestdes da categoria por meio de
seus canais oficiais. Essas contribuicées
embasam a elaboracdo da pauta de
reivindicacées, que é deliberada em As-
sembleia Geral com os trabalhadores.
Apds a aprovacdo, o corpo juridico do
sindicato envia o documento aos sindica-
tos patronais, iniciando as negociacées.

O QUE E DATA-BASE?

E o fermo utilizado para definir o
periodo em que se iniciam oficialmente
as negociacdes enfre os sindicatos dos
frabalhadores e os sindicatos patronais,
sobre saldrios e condicdes de trabalho
da categoria profissional. Para as/os En-
fermeiras/os do estado de Séo Paulo, a
data-base é fixada em 12 de setembro.

O QUE E A CAMPANHA

SALARIAL?

E o periodo em que o sindicato leva
para os grupos patronais as reivindica-
cbes dos trabalhadores. Além das cléu-
sulas econémicas, estardo no centro das
negociacdes as cldusulas sociais. O SEESP
conduz a Campanha Salarial com res-
ponsabilidade, transparéncia e compro-
misso com a categoria. O processo re-
ferente ao periodo 2025/2026 estd em
andamenfo e exige cautela, articulacdo
politica e respeito & legislacdo vigente. As

CAMPANHA SALARIAL
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funciona a Campanha Salarial!

pautas também sdo distribuidas aos traba-
lhadores, para conhecimento geral.

Enfre os fatores que impactam estdo
o cendrio econdmico e a resisténcia dos
sindicatos patronais em atender &s rei-
vindicacées pois, mesmo reconhecendo
a importancia da cafegoria, muitas insti-
tuicdes priorizam seus proprios interesses
financeiros.

Diante disso, o SEESP reafirma seu
compromisso com Enfermeiras/os e
destaca a importéncia da Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT), instrumento

fundamental para assegurar direitos que
atendem as particularidades da profis-
s@o. Fruto da mobilizacéo e da
luta sindical, a CCT promove a
valorizacdo e oferece seguran-
ca juridica.

Para Anuska Santana, dire-
tora do SEESP: “Neste momen-
fo, mais do que nunca, é hora
de sair da zona de conforfo e
participar afivamente. Entender
os desafios enfrentados ¢ o pri-
meiro passo para conquistar e
manter nossos direitos. Filie-se ao
SEESP e contribua para escrever
a sua histéria junto com a categorial”

Participe das discussdes que molda-
rdo nosso futurol Todos somos respon-
séveis por confribuir
para que as me-
lhorias e mudancas
acontecam.

Acesse a pauta

na integra,
(=1

escaneie o
QRCODE.
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Sindicatos patronais que negocliam
a pauta salarial com o SEESP:

SEESP estd atualmente em processo de negociacéo das Convencées Coletivas de Trabalho (CCTs) com
o 18 sindicatos patronais. Por isso, é fundamental que vocé, Enfermeira/o, conheca a CCT que regula sua
instituicao de trabalho. Fique atenta,/o: verifique se todas as cldusulas estdo sendo cumpridas na prdtica e

se os direitos conquistados estdo devidamente refletidos no seu holerite. Ao identificar qualquer irregularidade, entre
em contato com o SEESP. Assim, poderemos adotar as medidas necessdrias para garantir a manutencdo e o avanco
dos seus direitos. Confira abaixo:

1) SINDHOSP — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saide, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Séo Paulo;

2) SINDMOGI — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Satde, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saide de Mogi das Cruzes;

3) SINDSUZANO - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andli-
ses Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Suzano;

4) SINDJUNDIAI — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e And-
lises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Jundia;

5) SINDRIBEIRAO — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andli-
ses Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Satde de Ribeirgo Preto e Regido;

6) SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Presidente Prudente e Regido;

7) SINDHOSFIL-SP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos do Estado de
S&o Paulo;

8) SINDHOSFIL-VP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do Vale do
Paraiba, Litoral Norte e Alta Mantiqueira;

9) SINDHOSFIL- LINOSESP — Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépicos da
Baixada Santista, e Litoral Norte e Sul;

10) SINDHOSFIL- RP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos de Ribeirdo
Preto e Regido;

11) SINDHOSFIL- PP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos de Presidente
Prudente e Regido;

12) SINBFIR- SP — Sindicato das Insfituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sédo Paulo;

13) SINBFIR ARARAQUARA - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Ara-
raquara e Regido;

14) SINBFIR SAO JOSE DO RIO PRETO — Sindicato das Instituicées Beneficentes, Filantrépicas e Religio-
sas de Sdo José do Rio Preto e Regido;

15) SINBFIR RIBEIRAO PRETO — Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de
Ribeiréo Preto e Regido;

16) SINAMGE — Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo;

17) SINDIHCLOR - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Andlises
Clinicas de Osasco e Regido;

18) SINCOOMED - Sindicato Nacional das Cooperativas de Servicos Médicos.

E/ou seus representantes legais e demais Sindicatos Patronais que o SEESP vier a negociar.
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Conheca as Principais Questoes Relacionadas as
Campanhas Salariais

A i
QUAL E A DIFERENCA ENTRE
ACORDO COLETIVO E
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO?

O Acordo Colefivo de Trabalho
(ACT) ¢ um instrumento de negociacéo
firmado entre o SEESP e uma empresa
especifica, estabelecendo condicses de
trabalho exclusivas para as/os Enfermei-
ras/os daquela institvicdo. E consfruido
a partir de uma pauta de reivindicacdes
previamente debatfida com a categoria
e, uma vez aprovada, passa a ser am-
parado pela atual legislacéo trabalhista.

J& a Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) ¢ mais abrangente, firmado entre o
SEESP e os sindicatos patronais, que repre-
sentam as empresas associadas. Estabele-

ce condicdes de frabalho vdlidas para a
categoria de acordo com o segmento de
atuacdo. Constitui, ainda, uma das fontes
do Direito do Trabalho, conforme previsto
no arfigo 12 do Cédigo do Trabalho (CT).
A vigéncia é, em geral, anual, mas
alguns acordos coletivos de beneficios
sociais podem durar até dois anos.

O QUE E DISSIDIO COLETIVO?

Ocorre quando as negociacdes
entre o sindicato dos trabalhadores e
o sindicato patronal néo alcancam um
consenso. O impasse pode ser levado
& Justica do Trabalho, que iré analisar e
julgar o conflito. O SEESP pode, em de-
terminadas circunsténcias, protocolar o
dissidio coletivo, total ou parcial, junto ao

Tribunal Regional do Trabalho (TRT), con-
forme a base ferritorial da negociacdo.

£ importante destacar que os proces-
sos de dissidio coletivo podem levar anos
para serem concluidos clém disso o
fibunal pode entender que n&o ha motivo
para julgar o pedido pleiteado pelo sindi-
cafo e extinguir o processo por isso
buscamos concluir as negociacées evitan-
do prolongadas disputas judiciais.

O QUE E CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E POR QUE ELA E
IMPORTANTE?

Prevista na CCT e amparada pelo ar-
figo 82 da Convencao n® 95 da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT), a
Contribuicao Assistencial financia diver-
sas acdes, entre elas:

B Campanhas salariais e nego-
ciacdes coletivas;

B Servicos administrativos e juridi-
cos;

B Fiscalizacdes e pericias fisicas e
contdbeis;

B Organizacdo de cursos, con-
gressos e encontros sindicais;

B Acbes estratégicas de mobiliza-
¢cdo e comunicacdo.

VOCE SABE O QUE E E COMO
FUNCIONA O DIREITO DE
OPOSICAO E POR QUE AFETA A
CATEGORIA?
Para exercer, a/o Enfermeira/o
deve redigir uma carta de préprio pu-
nho, em duas vias, dentro do prazo
previsto na CCT. O Sindicato protocola
as duas, ficando com uma, enquanto @
outra deve ser entregue & empresa. Ao
apresentar a carta de oposicdo, a/o
profissional enfraquece a luta coletiva,
reduz o poder de negociacdo e abre

€espaco para refrocessos.



REVISTA

CONEXAO SEE-P

PRECARIZACAO EM SERIE

A REVISTA DO SEU SINDICATO

A falacia da gestao por aplicativo na Enfermagem

ll rofissionais certos, no mo-
Pmen’ro certol” Esse é o
slogan de uma das muitas
empresas que vém se expandindo no
Brasil ao oferecer plantdes de Enferma-
gem por meio de plataformas digitais.
Inspiradas no modelo dos aplicativos
de fransporte, esses recursos prometem
agilidade, inovacao e liberdade de es-
colha, vendendo como solucéo moder-
na para velhos problemas: a escassez
de profissionais, a sobrecarga e o caos
nas escalas de plant&o.

Contudo, por frds do discurso sedu-
for, esconde-se uma realidade perigosar:
a precarizacdo acelerada das relacses
de trabalho na Enfermagem. Esse siste-
ma, tem atraido tanfo instituicdes de sau-
de quanto os frabalhadores em busca de
complementacéo de renda.

E fundamental, portanto,
levantar uma pergunta central:
quem se responsabiliza por
erros e/ou intercorréncias du-
ranfe plantdes infermediados
por aplicativos2 Como ga-
rantir direitos frabalhista sem
vinculos empregaticios?

Serd a empresa, que
apenas infermedeia a cone-
xdo¢ A instituicGo contratan-
fe, que terceiriza a gest@o?
Ou a/o Enfermeira/o, que
assume o plantdo sem con-
trato formal, sem conhecer
a equipe, a rofina, os protfo-
colos ou mesmo os equipa-
mentos disponiveis?

A resposta costuma  ser
cruelmente ébvia: toda a res-
ponsabilidade recai sobre o
profissional, que, ironicamen-
te, é o Unico elo dessa ca-
deia sem respaldo legal ou
profecdo trabalhista, o Gnico
que terd perdas a curfo, mé-
dio e longo prazo.

A auséncia de regulamentacao es-
pecifica sobre esse tipo de vinculo agra-
va ainda mais o cendrio. Embora ndo
haja dados oficiais sobre a quantida-
de usudrios e instituicdes de satde que
aderiram a esse modelo, as estimativas
divulgadas pelas proprias plataformas
escancaram a dimensdo do problema e
revelam o quanto essa prdtica vem se
consolidando de forma silenciosa e sem
debate publico.

SEM CONTRATO, SEM DIREITOS,

SEM PROTECAO!

De acordo com a legislacéo bra-
sileira, o exercicio da Enfermagem
deve ocorrer mediante vinculo formal
de trabalho. Essa exigéncia ndo é
meramente burocratica, ¢ uma ga-

E a vida de
quem cuida...
vale quanto?

rantia de acesso a direitos fundamen-
tais como:
B Saldrio digno e regular;
W 132 saldrio;
M Férias remuneradas;
W FCTS e INSS;
B licenca maternidade ou pater-
nidade;
M Estabilidade em caso de adoe-
cimento ou acidente de trabalho;
B Amparo juridico e previdenci-
ario em situacdes de risco, entre
outros.

Mais do que uma escolha individual,
a adesdo a aplicativos de plantdo repre-
senta um perigo esfrutural. Esse modelo
transforma profissionais em prestadores
auténomos sem esfabilidade ou supervi-
s@o, prejudica a continuidade
do cuidado, aumenta a rota-
fividade e coloca em risco a
seguranca do paciente. Além
de causar mentais,
esse modelo torna o profis-
sional dependente e ansioso,
preso & dindmica acelerada
de oferfas e & constante ne-

danos

cessidade de checar o apli-
cafivo em busca de vagas
ou servicos. Trafa-se de uma
flexibilizacéo perigosa que
normaliza a informalidade e
a mercantilizacdo da satde.

O SEESP ALERTA: ISSO
NAO E INOVACAO — E
PRECARIZACAO!

O Sindicafo ndo reconhe-
ce esse modelo de contrata-
cGo como legitimo e o de-
nuncia como mais uma forma
de degradacao profissional.
Né&o podemos permitir que a
légica do lucro se sobrepo-
nha & dignidade e sobrevi-
véncia de quem cuida.
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A gestao por Organizacgoes Socilais de Saude em
Sao Paulo: Impactos nas relacoes de trabalho

dotado em larga

escala na rede

Municipal de Sau-
de de Séo Paulo desde
2007, o modelo de gestdo
por meio de Organizacdes
Sociais (OSs) tem sido alvo
constante de criticas. Inicial-
mente visando modernizar
a administracdo hospitalar
e ampliar a eficiéncia do
Sisema Unico de Saude
(SUS), revela uma face
preocupante: a precariza-
cdo das relacées de traba-
lho, especialmente no exer-
cicio da enfermagem.

OSs sdo enfidades pri-
vadas sem fins lucrativos
que firmam contratos de
gest@o com o poder publi-
co, legalmente respalda-
das em Séo Paulo (Lei n®
14.132/2006 e Decreto
n2 47012/2006). Contu-
do, a terceirizacdo avanca
desregulada e sem meca-
nismos eficazes de fiscali-
zacéo e controle social no
servico publico. No SEESP,
o setor juridico tem recebido inumeras
denincias envolvendo unidades admi-
nistradas por OSs. Entre as principais
iregularidade, destacam-se:

* Supressdo do Intervalo In-

trajornada

Reducdo do hordrio de almoco, sendo
obrigadas/os a cumprir pausas menores
do que o fempo minimo determinado por lei
(art. 71 da CLT).

* Pagamento Indevido do
Adicional de Insalubridade
Mesmo em situacdes que justificariam

a concessdo do grau méximo de insalu-
bridade (40%), ignora-se o laudo técnico
exigido pela NR-15.

* Descumprimento do Piso

Salarial

Remuneracdo abaixo do piso salarial
esfabelecido por lei e por Convencdo
Coletiva de Trabalho (CCT), ferindo direi-
tos da categoria.

* Jornada de Trabalho Excessiva

Profissionais atuando além do limite pre-
visfo em contrato e enfrentando dificuldades
para receber as horas extras devidas.

O adoecimenfo da
categoria, aliado & ins-
tabilidode e inseguranca
juridica, provoca estresse,
esgotamento, afastamen-
tos e acumulo de vinculos
para garantir renda, en-
quanto a constante troca
de OSs gera demissdes e
prejudica a continuidade
da assisténcia.

QUARTEIRIZACAO:
O DESMONTE
SILENCIOSO DA CLT

Uma das prdticas mais
nocivas associadas a esse
modelo é a quarteirizacdo:
a Secretaria de Estado da
Sauide firma contratos com
OSs que, por sua vez, ter-
ceirizam novamente a for-
ca de frabalho por meio
de cooperativas. Nesses
casos, os profissionais s@o
confratados como “sécias-
-cofistas”, tentativa
de mascarar a relacdo em-
pregaticia e burlar a legis-
lacao trabalhista.

Embora atuem como celetistas, muitos
profissionais ndo tém acesso a direitos
trabalhistas, como férias, 132, FGITS e
adicional noturno. Essa prdtica fragiliza
a profissdo, estimula a informalidade e
transfere &s/aos Enfermeiras/os riscos
juridicos e financeiros, inclusive com pos-
sibilidade de penhora de bens. Assim, a
saude passa a ser fratada como meta, e
ndo como direito.

numa

O Sindicato orienta que Enfermei-
ras/os denunciem essa prdtfica, procu-
rem o apoio juridico do SEESP e forta-
lecam a luta coletiva, além de proteger

a si préprio.



REVISTA

CONEXAO SEEI-P

VALORIZACAO JA

PEC 19/2024:
P1so Salarial e Jornada de 30
Horas para Profissionais de
Enfermagem

PEC 19/2024, de autoria da se-
Anodoro Eliziane Gama (PSD-MA),
visa valorizar os profissionais
de enfermagem ao estabelecer um piso
salarial para uma jornada de 30 horas
semanais, permitindo aumento de horas

com remuneracdo proporcional ao piso
estabelecido.

A Organizacéo Infernacional do Tra-
balho (OIT) recomenda desde 1977 um
limite de 30 horas semanais de frabalho.
No Brasil, essa pauta volou & tona na
12¢ Conferéncia de Saide em 2003. E o
PEC19/2024 busca retomar essa ideia,
valorizando o piso salarial e ampliando a
remuneracdo dos profissionais garantindo
melhores condicées de trabalho e maior
reconhecimento a quem sustenta a base
do sistema de satde brasileiro.

Em Campinas, o SEESP obteve uma
mocdo de apoio & Enfermagem, proposta
pelo vereador Gustavo Petta (PCdoB), de-
fendendo o piso salarial e alertando sobre
a sobrecarga de frabalho. A mocéo fam-
bém apoia a aprovacdo da PEC19, visto
que muitos ainda ndo cumprem a nacional
lei n® 14.434,/2022 do piso salarial.

O diretor do SEESP Adilton Dorival
leite, ressalfou que a enfermagem néo
vive um “conto de fadas”, mas sim a dura
realidade de uma carreira exercida por

"pessoas de camne e 0sso” que merecem
reconhecimento e remuneracdo justa, e
ndo apenas o fitulo de “herdis e heroinas”.

O estudo do Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioecons-
micos (DIEESE), “Estimativas de Impacto
da Aplicacdo do Piso Nacional da En-
fermagem para a Jornada de 30 Horas
Semanais — PEC n2 19/2024", mostra
que a implementacdo do piso salarial é
financeiramente vidvel. O impacto médio
anual adicional seria de apenas 2,16%,
um custo baixo diante da importancia da
enfermagem para a qualidade e efici-
éncia dos servicos de saide, piblicos e
privados.

" Escaneie o
QRCODE da

pesquisa.

Para Elaine Lleoni, presidente do
SEESP a aprovacdo da PECIQ ¢ de
extfrema importéncia para que os pro-
fissionais, especialmente as/os En-
fermeiras/os, possam exercer
atividades laborais com dignidade e
respeito, considerando as particulari-
dades da profissdo.
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COLUNA DO FORUM
NACIONAL DA
EFERMAGEM
~'= “»

O Férum Nacional da Enferma-
gem foi criado para fortalecer a
luta pela valorizacao profissional
da categoria. Fundado em 8 de
junho de 2011, retne importan-
tes entidades representativas da
enfermagem brasileira, como a
Federagao Nacional dos Enfermei-
ros (FNE), o Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), a Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores
na Sadde (CNTS) e a Associacdo
Brasileira de Enfermagem (ABEn),
entre outras.

Desde entdo, o Férum tem se
destacado na mobilizagdo politi-
ca e social, promovendo campa-
nhas, debates e acdes em defesa
de projetos e leis de interesse da
categoria. Entre as pautas priori-
tarias esta a PEC 19/2024, que re-
presenta um passo decisivo para
consolidar conquistas histéricas e
assegurar melhores condicdes de
trabalho. Acompanhe as atualiza-
¢Oes, participe das mobilizagdes e
fortaleca essa luta.
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O Papel Essencial do Setor Juridico Sindical

m um cendrio de consfantes

transformacées no mundo do fra-

balho, o sindicato emerge como
instituicdo fundamental na defesa dos
direitos dos trabalhadores. No cora-
cdo dessa estrutura protetora, encon-
fra-se o setor juridico sindical, drea
esfratégica que se dedica incansavel-
mente & garantia e manutencdo dos
direitos trabalhistas. Sua atuacdo vai
além da representacdo em litigios,
abrangendo prevencdo, negociacéo
e fiscalizacao, assegurando também
que a voz do trabalhador seja ouvida
e seus direitos respeitados.

No SEESP a atuacdo envolve tan-
to a defesa individual quanto a co-
letiva, oferecendo suporte legal as/
aos Enfermeiras/os em diversas situ-
acées. No ambito individual, atua em
casos sociais e financeiros, tais como
demissdes, cdlculos de verbas resci-
sérias, horas extras, assédio moral e
questdes de salde e seguranca no
tfrabalho.

Coletivamente, propde acdes ci-

vis publicas, participa de negocia-
cdes com empregadores e fiscaliza o
cumprimento da legislacéo. De forma
preventiva inclui pareceres, orienta-
cées e treinamentos, evitando abusos
para garantir ambiente de trabalho
seguro e sustentavel.

As Convencoes Coletivas de Tra-
balho (CCT) e Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT) representam marcos
fundamentais na garantia de direitos
que podem superar a CLT. A CCT ¢é
celebrada entre sindicatos de traba-
lhadores e empregadores, enquanto
o ACT ¢é firmado diretfamente com as
empresas. O sefor juridico assessora
todas as etapas das negociacées, des-
de a elaboracao de pautas, minuta de
acordo e até a redacdo final dos do-
cumentos. Essas normas podem incluir
reajustes salariais, jornada diferencia-
da, PLR, beneficios de satde e outras
condicées especificas, materializando
a forca da categoria organizada.

A legislacao trabalhista brasileira
¢ complexa e estd em constante atu-

alizacéo. Para o trabalhador comum,
compreender todas as nuances é tare-
fa quase impossivel. A protecdo legal
especializada oferecida pelo sindicato
torna-se inestimavel, pois a desinforma-
cdo pode levar a perdas significativas,
tanto financeiras quanto de beneficios.
O setor juridico sindical atua como fa-
rol orientador, esclarecendo dudvidas
e propiciando amparo contra arbitra-
riedades. Essa profecdo é preventiva,
educacional e estratégica, empode-
rando o trabalhador com conhecimen-
to e seguranca.

O corpo juridico sindical é o co-
racdo pulsante da defesa de ques-
t6es trabalhistas. Sua participacéo
multifacetada é pilar insubstituivel na
construcdo de ambiente de frabalho
justo para manter direitos adquiridos
e avancar em novas frentes, a partici-
pacdo atfiva é essencial, pois juntos,
trabalhadores e sindicato, fortalecem
e constroem um futuro em que digni-
dade e o respeito sdo a base das re-
lacses de trabalho.




EM FOCO

Entenda o Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista

(TEA) é uma condicGo neu-

rolégica do  desenvolvimento
que influencia a maneira como a pessoa
percebe o mundo, se comunica, interage
socialmente e se comporta.

Entre os principais sinais do TEA
est@o o hiperfoco em determinados
temas, hipersensibilidade sensorial,
dificuldades na fala ou na linguagem
nGo verbal, comportamentos repetiti-
vos e interesses restritos. £ importante
reforcar que o autismo n&o é uma
doenca. Portanto, ndo se trata de
algo a ser “curado”, mas sim compre-
endido, respeitado e apoiado.

Desde 2012, o Brasil conta com a
Polttica Nacional de Protecdo dos Di-
reitos da Pessoa com Transtorno do
Especiro Autista, instituida pela lei n®
12.764 /2012, conhecida como Lei Bere-
nice Piana. A legislacdo assegura direitos
fundamentais as pessoas neurodivergen-
fes, promovendo inclusdo e cidadania.

A condicdo afeta milhdes de pessoas
+ em todo o mundo. No Brasil, de acordo
com o Censo 2022 realizado pelo Insfi-
tuto Brasileiro de Geografia e Esfafistica
(IBGE), cerca de 2,4 milhdes de pessoas
declararam ter o diagnéstico.

HA TRES NIVEIS DE

CLASSIFICACAO DO TEA:

Nivel 1 (Leve): Envolve difi-
culdades em interacdes sociais e
na comunicacdo, embora a pessoa
consiga manter certa autonomia nas
atividades do dia a dia. Pode haver
dificuldades em iniciar ou manter con-
versas e em interprefar regras sociais
implicitas, mas com apoio direciona-
do, a adaptacdo é possivel.

Nivel 2 (Moderado): Necessi-
tam de suporte mais consistente. A co-
municacéo verbal pode ser limitada e
ha maior dificuldade em lidar com mu-
dancas e ambientes especificos.

Nivel 3 (Severo): Caracteriza-se
por limitacdes significativas na comuni-
cacdo e na interacdo social. A fala pode
ser minima ou inexistente, e hé uma ne-
cessidade intensa de apoio em pratica-
mente fodas as esferas da vida.

O QUE LEVA AO

DESENVOLVIMENTO DO TEA?

Pesquisas apontam uma combinacdo
de fafores genéficos e ambientais no
desencadeamento do TEA. Um estudo
realizado em 2022 pelo Hospital para
Criancas Doentes (SickKids), no Cana-
dd, identificou 134 genes associados
ao autismo. A pesquisa reforca que,
embora o transtorno tenha origem ge-
nética, ele nem sempre é hereditdrio,
evidenciando a necessidade de mais
estudos acerca da temdtica.

A/o  Enfermeira/o  desempenha
papel fundamental no cuidado de
pessoas com essa condicdo, atuando
fanfo na promocdo da sadde quanto
no atendimento individualizado, res-
peitando as particularidades de cada
paciente. Esse cuidado também se
estende & familia, que precisa de uma
rede de apoio para lidar com possiveis
crises e comportamentos, sempre com
empatia, paciéncia e afeto. Além dis-
so, contribui de forma significativa para
a identificacdo da neurodivergéncia,
fortalecendo o acolhimento e o acom-
panhamento continuo.

Embora as caracteristicas do TEA
geralmente se manifestem ainda na in-
fancia, nem todos os casos sdo identifi-
cados precocemente. Um dos maiores
desafios estd justamente no diagndstico
em adultos. Portanto, ampliar o conhe-
cimento sobre o franstorno em fodas
as faixas efdrias e assegurar o acesso
ao diagnéstico e ao acompanhamento
especializado, sGo passos essenciais
para consfruir uma sociedade mais
inclusiva e bem-informada. No merca-
do de trabalho, a incluséo de pessoas
com autismo apresenta fanto desafios
quanto potencialidades. No entanto,
a persisténcia da discriminacéo e do
estigma em forno da condicdo, ainda
representa um obstéculo significativo &
insercdo desses profissionais.

ot 20 e lhe. oie o at "
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Autismo e Enfermagem: A importancia da inclusao ,
1

da neurodiversidade no mercado de trabalho

convite do SEESP. o Enfermeiro

Roberto Xavier de Aratjo, au-

fista e defensor da inclusdo de
pessoas neurodivergentes na drea da
saude, concedeu uma entrevista marcan-
te, na qual compartilhou sua frajetéria e
relatou como foi receber o diagnéstico
de Transtorno do Espectro Autista (TEA)
aos 48 anos.

Apds iniciar sua investigacdo diag-
néstica em agosto de 2024, Roberto
buscou acompanhamento especializado
e passou por uma série de avaliacdes.
Em janeiro de 2025, recebeu os lau-
dos conclusivos de TEA e Transtorno de
Déficit de Atencéo com Hiperatividade
(TDAH), emitidos por um psiquiatra e
uma equipe multidisciplinar.

Desde entdo, passou a dedicar-se
& disseminacdo de informacdes sobre
neurodiversidade, ndo apenas na drea
da saldde, mas também em diferentes
contextos sociais, profissionais e educa-
cionais. Seu propdsito fem sido contribuir
para a construcdo de ambientes mais
inclusivos, onde o respeito as diferencas
e a valorizacdo das singularidades de
cada pessoa sejam pilares fundamentais.

Em entrevisto, Roberto revela que ja
percebia olhares e julgamentos por parte
da equipe em seu ambiente laboral, em
relacdo @o seu comportamento, que por
muitas vezes era mal compreendido.

“Tentava me adaptar, me
parecer com as pessoas
tipicas”, mas, entendeu que
esse esforco o afastava de
sua prépria esséncia.

Além disso, relatou que diversas ca-
racterfsticas j@ estavam presentes desde
a infancia. Entretanto, ele afirma que
elas néo comprometem seu dia a dia
como Enfermeiro, empresario e professor.

%e. e oK

Roberto, descreve esse momento como
um divisor de éguas:

“Receber o diagnéstico foi
libertador. NGo foi um fim,
estd sendo o comecgo.”

O Enfermeiro destaca que o autismo,
especialmente entre profissionais da sau-
de, ainda é invisibilizado. Apds apresen-
tar seu laudo médico & instituicdo onde
atua, algumas iniciativas de apoio foram
sugeridas — como a transferéncia para
oufro sefor — em uma tentativa de cola-
borar com sua adaptacdo. No entanto,
ele pontua que, apesar das boas infen-
coes, esse tipo de medida nem sempre
considera a complexidade envolvida na
inclusdo de pessoas autistas. Para ele, a
verdadeira incluséo vai além de ajustes
pontuais: exige um olhar individualizado,
empdtico e continuo.

“Precisamos estar bem
para cuidar de

outras pessoas”,
afirma.

Atualmente, ele se
dedica & promocdo
da inclusd@o, da cons-
cientizacdo e ao in-
centivo a pesquisas
sobre o autismo em
sua drea de afua-
cdo e apesar dos
obstdculos, se forta-
leceu. Motivado por
sua vivéncia, ele estd
em fase de abertura do
Instituto Roberto  Arau-
jo Integra TEA, que terd
abrangéncia nacional. A
missdo da organizacdo é

promover incluséo, aco-

lhimento, diagnostico e apoio a pessoas
autistas de todo o Brasil.

PARA SABER MAIS:

Aratjo se disponibiliza para realizar
palestras, rodas de conversa e acées for-
mativas em instituicdes publicas e priva-
das, de maneira totalmente gratuita. Infe-
ressados em saber mais ou agendar uma
atividade podem entrar em confato pelo
e-mail: roberfoaraujoatipico@gmail.com

ou pelo WhatsApp: (11) 98902-6498.
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Violencia Contra Enfermeiras(os):
Um Crime que Precisa Parar!

o longo dos anos, casos de

violéncia contra Enfermeiras/os

tém se tornado cada vez mais
frequentes no Brasil. Em 2002, a
Organizacdo Mundial da Sau-
de (OMS) reconheceu o tema
como uma preocupacdo global
de saude publica.

Episédios de agresses fi-
sicas e verbais sdo situacdes
enfrentfadas diariamente e re-
fletem diretamente na qualida-
de do afendimento prestado
& populacdo, uma vez que um
trabalhador  desrespeitado  ou
emocionalmente abalado tem
mais dificuldades para exercer
suas atribuicdes com a atencédo
e empatia necessdria.

Com isso, em maio de 2025,
foi aprovado na Cémara dos
Deputados o Projeto de lei (PL)
n2 6749/2016, que altera o
Codigo Penal (Decrefo-lei n.2
2.848/1940) para classificar
como crime hediondo (de maior
gravidade) os atos violentos co-
metidos contra profissionais da
satde durante o exercicio de
sua funcdo ou em razdo delg,
aumentando o tempo de pena a
ser cumprido.

De acordo com a pesquisa “Sonda-
gem Sobre a Violéncia Vivenciada Pelo
Enfermeiro no Ambiente Laboral: Publico
e Privado”, realizada pelo Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sé&o Paulo (SE-
ESP), 100% dos participantes relataram
i@ ter vivenciado algum fipo de compor-
tfamento abusivo em seu ambiente labo-
ral, o que evidencia ainda mais a impor-
tancia da criacdo de politicas publicas
semelhantes a essa.

Com a aprovacdo do PL, a reclusdo
para casos de homicidios passard de 6

a 20 anos para 12 a 30 anos. Além dis-
so, ele passa a considerar como crime o
constrangimento por meio de violéncia

ou graves ameacas, com pena que pode
ser de 3 meses a 1 ano de detencéo.
Quanto ao crime de lesdo corpo-
ral, a pena também foi ampliada: a re-
cluséo de 2 a 5 anos aumentou de um
ferco para dois tercos se o delito for de
natureza grave, gravissima ou seguido
de morte. Isso significa que, agora, uma
condenacdo que inicialmente era de 5
anos, pode se tornar uma de 8 anos e 4
meses, conforme a gravidade do caso.
Além de ser uma medida punitiva, o
projefo é uma forma de acdo preventiva

e impde consequéncias mais sérias para
os agressores, visando gerar um ambien-
te com maior protecdo e mais respeito.

Apesar dos avancos legislafi-
vos, muitas instituicdes ainda ca-
recem de protocolos especificos
para antecipar e lidar com essas
situacoes. E necessdrio que fo-
dos se comprometam com acdes
educativas, medidas de seguran-
ca e acolhimento &s vitimas.

A presidente do SEESP, Elaine
Leoni, ressalta: “A integridade e a
seguranca no ambiente laboral
sdo valores que devem ser pro-
tegidos a todo custo. Estamos &
disposicdo para acolher dentn-
cias e oferecer orientacées juridi-
cas. Toleré@ncia zero as agressdes
contra Enfermeiras e Enfermeiros!”

O sindicafo confinuard acom-
panhando de perfo a tramitacdo
do PL, que atualmente estd em
andlise no Senado Federal aguar-
dando as préximas etapas. Com a
aprovacao, ele serd encaminhado
para o entdo presidente da Repu-
blica, que tem o poder de sancio-
nd-lo, transformando-o em lei.

Sua implementacdo repre-
senfard uma resposta concreta e
serd uma conquista histérica para
a categoria, considerando que, além
de trazer mais protecdo e tranquilidade,
dialoga diretamente com a nossa luta
por valorizacdo, respeifo e condicées
laborais dignas.

Valorizar quem cuida da sadde da
populacdo é uma responsabilidade
coletiva.

Seguranca no trabalho ndo é um privi-
légio, é um direito. Junte-se a nds nessa lutal

Sempre que necessdrio, enfre em
contfato: presidencia@seesp.com.br/

(11) 2858-9500.



A REVISTA DO SEU SINDICATO

REVISTA

CONEXAO SEE-P

LUTA E REPRESENTACADO SOCIAL

Somando forcas a ISP na luta internacional
pelos servigos publicos

ISP ¢ a sigla para Interna-

cional de Servicos Publi-

cos — em inglés, Public Servi-
ces International (PS). Trata-se de uma
federacao sindical que represento mais
de 30 milhées de trabalhadoras
e trabalhadores do setor publico
em cerca de 150 paises.

O QUE A ISP FAZ?

Atua em defesa de
servicos  publicos  de
qualidade, universais e
acessiveis, combatendo a
precarizacdo do frabalho
e promovendo jusfica so-
cial, igualdade de género
e respeifo & diversidade,
além de oferecer apoio
politico e técnico as enti-
dades filiadas.

O SEESP filiou-se & ISP
por compartilhar os mes-
mos principios, como a valorizacdo do
trabalho e a satde enquanto bem huma-
no fundamental. A associacdo fortalece a

luta da categoria, possibilitando didglogo,
ampliacdo do alcance polfico, troca de
experiéncias com sindicatos de outros pai-
ses, realizacGo de campanhas conjuntas e
promocéo a formacao de liderancas.

No Sindicato, temos representacées
ativas em diversos sefores, reforcando
nosso compromisso com a diversidade, a
equidade e a valorizacdo das/os Enfer-
meiras,// 0s.

Elaine Leoni, presidente do SEESP ¢
coordenadora do Comité LGBTQIAPN+
Brasil e se dedica de forma incansd-
vel & defesa dos direitos da categoria,
com foco na inclusGo e no respeito &
diversidade. Seu frabalho se destaca na
construcdo de cldusulas especificas nas
CCTs, garantindo que as demandas da
comunidade sejam con-
templadas nos processos
de negociacao.

O cargo de Coor-
denadora do Comite de
Meio Ambiente é ocu-
pado por Solange Ca-
etano, secrefdrio-geral
do SEESP Enfermeira e
advogada. Sua atuacdo
envolve articular as pau-
fas ambientais com a de-
fesa dos servicos publicos.
Além disso, estd como
presidente da Federacao
de Saude Interamérica da ISP, represen-
fa o comité em espacos internacionais,
fortalecendo a infegracéo entre traba-
lhadores,
sociqis e governos na
construcdo de politicas
ambientais justas e de-
mocrdticas.

Ana Firmino, dire-
tora do Comité das Mu-
lheres, lidera acdes pela
igualdade de género e
equiparacéo  salarial,
destacando @ neces-
sidade de reconhecer,
sob uma perspectiva
interseccional, levando
em conta que a cafego-
ria é composta majorita-
riamente por mulheres,
os desafios enfrentados
pelas trabalhadoras,

movimentos

como a dupla jornada entre frabalho e
responsabilidades domésticas.

No Comite de Raca, femos a repre-
sentacéo da diretora Ivonildes Ferrei-
ra, que aborda questdes émico-raciais,
levando em consideracéo que grande
parte da enfermagem no Brasil ¢ compos-
fa por pessoas negras, que enfrenfam de-
sigualdades histéricas e estruturais.

J& o Comité da Juventude conta com
a parficipacdo do diretor Patrick Pe-
rosso, que confribui com uma nova vi-
s@o ideolégica e politica, representando
uma gerac&o mais jovem de profissio-
nais, fortalecendo a construcdo de um
sindicalismo renovado, que dialoga com
as transformacées no mundo do trabalho
e nas formas de organizacao colefiva.

Com essas repre-
sentacdes, o SEESP re-
afirma seu compromisso
com uma categoria
plural, combativa
e socialmente com-
prometida, que re-
conhece e valoriza a
diversidade presente na
sua base.
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LUTA E REPRESENTACADO SOCIAL

Representatividade que Fortalece a Categoria:
Diretores do SEESP Ocupam Cargos Estratégicos
em Instancias Nacionais e Internacionais

sindicato cumpre papel funda-
mental na construcdo e defesa
das politicas piblicas de sau-

de, por meio da participacdo afiva em
instancias deliberativas e de controle so-
cial do Sistema Unico de Saude (SUS).
Essa presenca refrata uma conquista im-
portante para a categoria, pois garante
que as pautas das/os Enfermeiras/os
estejam incluidas nas decisdes que afe-
tam direfamente o cotidiano da classe
trabalhadora e da populacéo usudria.

Adilton Dorival Leite - Secre-
tario de Imprensa e Comunicacdo do
SEESP. Atua na Comissdo de DST/HIV/
AIDS, Hepatites Virais e Tuberculose
(CES-SP), onde coordena os trabalhos
voltados ao debate técnico e politico
sobre agravos que afetam milhares de
pessoas. Sua experiéncia confribui para
a construcdo de estratégias de preven-
cdo, assisténcia e enfrentamento das de-
sigualdades no acesso & saude.

Elaine Leoni - Presidente do SEESP
e Coordenadora Adjunta da Regigo Sul
da FNE ocupa uma posicéo que lhe
confere responsabilidade pela lideranca
e representacdo das/os Enfermeiras/os
no estado. Em nivel federal, ela participa
da organizacdo e representacéo regio-
nal, conectando os sindicatos vinculados
& FNE e articulando acées em defesa da
classe em diversas frentes, como inclu-
s@o, igualdade, direitos laborais e forta-
lecimento insfitucional.

Estela Cristina de Toledo Piza
Rossi - advogada, diretora do SEESP e
da Confederacdo Nacional dos Traba-
lhadores em Seguridade Social (CNT-
SS/CUT) - entende as politicas de
seguridade social como um conjunto in-
tegrado de acées, promovidas pelos Po-
deres Publicos e pela sociedade, desti-

nadas a garantir os direitos relacionados &
saude, & previdéncia e & assisténcia social.

Ivonildes Ferreira - Direfora do
SEESP, responsavel pelos assuntos dos
aposentados atua como conselheira
e coordenadora adjunta do Conse-
lho Municipal de Satde de Sao Paulo

(CMS-SP), principal espaco de delibe-
racGo e fiscalizacéo das politicas de
satde no municipio.

Péricles Batista - Vice-presidente
do SEESP e Diretor de Assuntos Juridicos
da Federacéo Nacional dos Enfermei-
ros (FNE). Sua atuac@o combina expe-
riéncia sindical e conhecimento juridico,
fortalecendo os direitos da categoria em
ambito estadual e nacional.

Rodrigo Firmino - direfor do SEESP
e vereador (PCdoB) em Mogi das Cru-
zes, se destaca na defesa de melhores
condicées de trabalho e na valorizacdo
profissional das/os Enfermeiras/os da
regido, confribuindo de forma efetiva
para o fortalecimento da categoria.

Solange Caetano - Secretdria-
-geral do SEESP, Presidente da FNE e
Coordenadora do Férum Nacional da
Enfermagem. Integra a Mesa Nacional
de Negociacao Permanente do SUS e o
Forum Global sobre Migracdo e Desen-
volvimento (GFMD). Como advogada
é membro da OAB, atua nas comissdes
das Mulheres Advogadas, Diversidade
Sexual e de Género, Clima e Advocacia
Trabalhista. Esses cargos s@o importantes
porque ddo visibilidade, voz e forca poli-
fica & categoria e ampliam a presenca da
drea da satde em espacos esfratégicos.

Valdemir Vieira, o Mafu - Con-
selheiro fitular no Conselho Estadual de
Satde de Sdo Paulo (CES-SP), Mafu
leva a perspectiva da/o Enfermeira/o
para o debate. Sua atuacéo abrange o
acompanhamento das acées do gover-
no estadual, com foco nos aspectos téc-
nicos, financeiros e administrativos.

Por fim, a presenca ativa dos dirigen-
tes do SEESP é mais do que representa-
tividade, é uma forma concreta de resis-
téncia e fransformacdo social. Quando
as/os Enfermeiras/os estéo envolvidos
nas decisdes toda a populacdo é bene-
ficiada, além de garantir o cumprimento
das normas e leis trabalhistas.
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VOZ DAS MULHERES

REVISTA

CONEXAO SEE-P

SEESP marca presenca na 692 Sessao da Comissao
da ONU sobre o Estatuto da Mulher, em Nova York

SEESP participou da 699 Ses-

sdo da Comissdo das Nacées

Unidas sobre o Estafuto da
Mulher (CSW), realizada em marco de
2025, na sede da ONU, em Nova York
(EUA). A diretora Ana Firmino represen-
tou a enfidade na delegacao da Interna-
cional de Servicos Publicos (ISP).

Durante o evento, a organizacdo
Women Immigration Networking
promoveu um debate com foco na reali-
dade das mulheres imigrantes, destacan-
do os desafios enfrentados por aquelas
que buscam melhores condices de vida,
mas acabam sendo vitimas de violacées
de direitos humanos, como violéncia, as-
sédio, xenofobia e trabalho andlogo &
escravidgo.

A Declaracéo e Plataforma de Acéio
de Pequim (BPfA), adotada em 1995 por
189 paises, completa 30 anos em 2025
e é considerada um marco global na
promocéo da igualdade de género e do
empoderamento feminino. O documen-
to definiuv doze dreas criticas de acéo,
incluindo o combate & violéncia confra
mulheres e meninas, o acesso igualitdrio &
educacao, saude, e participacdo politica.

Essa situacdo estd direfamente liga-
da ao atual cendrio de migracdo de
profissionais da saude, especialmente
Enfermeiras/os, para paises europeus.
A Alemanha, por exemplo, enfrenta uma
escassez significativa de mdo de obra
qualificada na enfermagem e tem busca-
do suprir essa demanda recrutando pro-
fissionais de paises emergentes, como o
Brasil. De acordo com o Escritério Fede-
ral de Estatisticas (Destatis), em 2022 ha-
via 146 mil Enfermeiras/os generalistas
em formacdo.

Além da barreira linguistica, os desa-
fios migratérios envolvem questées estrutu-
rais e culturais que nem sempre s@o ade-
quadamente enfrentadas. E fundamental

FNE &

Fetmacha Macio
dem Enfgrrm

garantir que essas iniciativas estejam ali-
nhadas & promocao da justica social, da
liberdade sindical e dos direitos humanos
e frabalhistas.

A afividade confou com participantes de
diversos paises, como China (representacdo
de Pequim), Nepal, Paquistdo, Argenting,
México e Canadd. O obijetivo foi sensibili-
zar as delegadas presentes na CSW para
que o fema da mulher imi-
grante ganhe espaco nos
documentos  oficiais  da
ONU, que ainda néo con-
femplom  infegralmente  as
suas necessidades.

Entre as propostas
apresenfadas,  destaca-
ram-se:

B A adocéo de po-

liticas de direitos hu-
Manos No Processo
migratorio;

B O fim da criminalizacdo e da
estigmatizacdo das mulheres imi-
grantes;

B A criocdo de mecanismos de
acolhimento para essas familias;
B A formulacdo de politicas para
trabalho decente;

B A ampliacéo da participacao
feminina em processos decisérios;
B A implementacdo de politicas de
reinfegracdo para imigrantes que re-

fornam aos seus paises
de origem.

Mulheres em situ-
acdo de imigracdo
foram  convidadas
a compartilhar seus
: relatos durante a afi-
* vidade, = mostrando
como a sobrecarga
da dupla jomada e
o papel de arrimo de
familia em seus pai-
ses de origem, que as impulsionaram a
buscar novas oportunidades no exterior.
No entanto, relataram que, ao chegarem
aos paises de destino, enfrentaram con-
dicdes ainda mais precdarias.

A afividade reuniu também delega-
cées sindicais da América Latina, Europa
e América do Norte, que debateram os
impactos do avanco de governos auto-

ritérios, como o de Donald Trump, e os
desafios enfrentados pela classe traba-
lhadora diante da crescente onda de
conservadorismo global.

A diretora do SEESP. Ana Firmino,
ressaltou que o encontfro foi essencial
para a froca de experiéncias sobre es-
fratégias de mobilizacdo, como greves
e outras formas de resisténcia, desta-
cando ainda a importancia do fortaleci-
mento das entidades sindicais na defesa

dos direitos trabalhistas.
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Enfermagem no Bra-

sl ¢ uma profissdo
majoritariamente  fe- il

minina, com as mulheres re-
presentando cerca de 85%
da forca de trabalho na drea.
Essa predominéncia é resulta-
do de uma construcéo histo-
rica e cultural que associa o
cuidado e a atencdo & satde
ao papel social tradicional-
mente atribuido &s mulheres.
Contudo, apesar de sua ex-
pressiva presenca na profissdo, as Enfer-
meiras ainda enfrentam diversos desafios,
como a desigualdade salarial e a dificul-
dade de ascender a cargos de lideranca.
Essa trajeforia feminina na Enferma-
gem remonta &s suas origens, com figuras
histéricas como Florence Nightingale, na
Europa, e Anna Nery, no Brasil, que con-
solidaram o papel da mulher no cuidado
profissionalizado & sadde. Ainda hoje,
essa logica se mantém: dados da Pesqui-
sa Nacional sobre Trabalho Doméstico
e de Cuidados Remunerados, realizada
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Apli-
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MULHERES NA LUTA

Pela 1gualdade de género, novas politicas devem
ser implementadas!

cada (lpea) em parceria com o Ministé-
rio da Igualdade Racial (MIR), mostram
que 69.9% das pessoas que atuam com
trabalhos de cuidado e domésticos remu-
nerados no Brasil séo mulheres negras.
No fotal de correspondentes, 93,9% eram
mulheres, e apenas 6,1% homens, o que
reforca a sobrecarga histérica.

Além disso, a realidade dessas tra-
balhadoras ¢ marcada pela chamada
dupla jornada. Segundo pesquisa do
Infojobs, 83% das mulheres afirmaram
acumular o frabalho formal com ativida-
des domésticas e cuidados com criancas
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ou familiares idosos. Dentre
elas, 45% relataram néo
contar com uma rede de
apoio ou auxilio de par-
ceiros, o que agrava ainda
mais a sobrecarga fisica e
emocional enfrentada dia-
riamente.

Nesse confexto, a
recente sancdo da lei
15.069/24, que insfitui a
Politica Nacional de Cuida-
dos, representa um avanco
importanfe. A proposta visa assegurar o
direito ao cuidado, tanto para quem o
recebe quanto para quem o oferece. A
lei busca garantir maior protecdo social e
reconhecimento, promovendo equidade
e dignidade.

Paralelamente, o governo brasileiro
deu inicio ao processo de rafificacdo
da Convencgo 190 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), apro-
vada em 2019. Esse tratado infernacional
reconhece a violéncia e o assédio no
ambiente laboral como direitos humanos.
A convencdo amplia os conceitos de
violéncia no trabalho, define
responsabilidades dos em-
pregadores na prevencdo e
propde medidas praticas para
enfrentar essas situacdes.

A ratificacdo e adocdo da
Convencdo 190 representam um
passo fundamental para a cons-
trucéo de ambientes de trabalho
mais justos, seguros e respeitosos.
A expectativa é que esse marco
contribua significativamente para
a promocdo da igualdade de
género e edificam o mundo do
frabalho, especialmente para as
mulheres que susfentam, com seu
trabalho, dreas essenciais como
a Enfermagem.



VANTAGENS DE SER
SOCIA E SOCIO!

O SEESP tem diversos beneficios para os
associados, garantindo suporte, vantagens e
parceria que fazem a diferenca no seu dia a dia.

Oferecemos servigos juridicos sem custos
adicionais as/aos Enfermeiras/os com a
mensalidade em dia. Contamos com
advogados trabalhistas para:

» Orlentacac sobre Direitos Trabalhistas e
abertura e andamento de processos
Individuais e Coletivos;

= Assuntos Administrativos;

» Questdes Eticas e Morais.

Os atendimentos previdenciarios oferecidos
pelo SEESP. ern parceria com advogados
convaeniados, incluem contagem de tempo de
servico, revisio e solicitagao de
aposentadoria, cartas de pre-estabilidade 2
abertura de Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) como medida preventiva para
evantuais acdes judiciais.

ALGUNS DE NOSSOS BENEFICIOS E PARCERIAS EXCLUSIVAS

Clube de Férias: Dezcontos em hospedagens
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sindicalize-se!
Juntos conquistamos mais!

~ SEH-P

| Sindicalizacao | Atualizacao
Dados Novo Sdcio
Mome;
Endereco: e comp.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: Data de Mascimento:
REG: CPF: COREM: Gexo: | ) Masc { ) Femn
E-mail:
Dados Profissionais *“Razdo Social e CNP) registrados em carteira
Razdo Social*: CNPJ:*
Endereco:
Local de trabalho: Telefone:
Dependentes
Deseja cadastrar dependentes? ( ) Sim ([ ) Nao
Nome: MNasc. Parentesco: .
Norme: Nasc. __ Parentesco:
Nome: MNasc. Parentesco:
Mome: Masc. _____ Parentesco:
Morme: Masc. _ Parentesco:

Opcdes de pagamento

1. { ) ANUIDADE

( ) Enfermeiro - R$300,00 ou 2x R$150,00
{ }Estudantes/Socio especial — RS 240,00 ou 2x R$120,00

2. ( )DESCONTO EM FOLHA MENSAL { ) Eenfermeiro — RS25,00

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL EM HOLERITE DO VALOR SELECIONADO,

A FAVOR DA ENTIDADE CONSIGNATORIA EM REFERENCIA

de de 20
Assinatura
Sindicalizado por:
Nome: _ Telefane:
Matricula sindical n@: Empresa;

Filwacks &

Rua José Vicente de Azevedo, 33 - Vila Mariana, SP
Tel. : (11) 2858-9500 | (11) 98909-4104

RASIL

o
CENTRAL JMICA, DO TRABL, HEROATE



