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Entenda como funciona
a Campanha Salarial!

PAUTA DE REIVINDICACAO

o longo do ano, o sindicato recebe
Asugestées de Enfermeiras/os por

e-mail, telefone, WhatsApp ou
pessoalmente, na sede e/ou subsedes.
Além disso, o SEESP analisa as
propostas enviadas pelas midias sociais
oficiais e durante visitas as instituicdes
de saude, reforgando seu compromisso
com a escuta ativa e a representacdo da
categoria. Com base nessas sugestdes,
as clausulas da pauta de reivindicagéo é
definida e aprovada na Assembleia Geral
sendo encaminhada pelo corpo juridico
do SEESP aos Sindicatos Patronais,
dando inicio as negociagdes anuais que
foram elaboradas em conjunto com a
categoria.

O QUE E DATA-BASE?

A data-base € o termo utilizado para
determinar o momento em que as
negociacdes salariais de uma categoria
profissional acontecem. Ela é discutida
anualmente, estabelecida por meio de
uma Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), ela marca o inicio das discussoes
entre os sindicatos de trabalhadores e
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empregadores sobre reajustes salariais,
beneficios e outras condigdes de trabalho.
Para Enfermeiras/os, a data-base &
fixada no dia 1° de setembro, periodo em
que o SEESP inicia as negociagdes com
os Sindicatos Patronais com o objetivo de
garantir a manutencao e a ampliagéo das
conquistas dos profissionais.

O QUE E A CAMPANHA

SALARIAL?

O SEESP comunica asfos Enfermeiras/os
que as negociagdes paraa Campanha Salarial
estdo em curso. Este processo envolve uma
série de agdes estratégicas com o objetivo de
garantir condi¢bes de trabalho mais justas e
adequadas para a categoria.

E um processo que exige tempo e cautela,
sempre visando a execugdo plena dos
direitos da categoria em conformidade com
a legislagao vigente. O contexto econémico
do pais também impacta diretamente o
andamento das negociagdes. Além disso,
a resisténcia do Sindicato Patronal em
atender as necessidades especificas dos
trabalhadores frequentemente se torna um
fator que prolonga as discussoes.

A diregdo do sindicato mantém
seu compromisso com a transparéncia,
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conduzindo cada etapa de forma clara e
garantindo que a categoria esteja sempre
bem-informada. Para as/os Enfermeiras/
os, a CCT é indispensavel, pois assegura
a protegdo de direitos adaptados as
especificidades e desafios da profissao,
promovendo seguranga, valorizagdo e
reconhecimento. Embora as empresas
reconhegam a importancia da categoria,
elas relutam em ceder beneficios,
buscando economizar as custas dos
trabalhadores visando o lucro em cima
do proletariado. Chegou a hora de sair da
zona de conforto e participar ativamente!
E fundamental entender os desafios que
enfrentamos para conquistar e manter
nossos direitos. Filie-se ao SEESP e
contribua para escrever a histéria da
nossa categoria!

Participe das discussdes que
moldardo nosso futuro! Todos somos
responsaveis por contribuir para que
as melhorias e mudangas acontegam.

Acesse a pauta
naintegra,

i escaneieo
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BOLETIM COMUNICA

Conhe¢a as Principais Questoes
Relacionadas as Campanhas Salariais

SEESP reforca a importancia de
Otodos os profissionais conhecerem
seus direitos e deveres para o
pleno exercicio de suas atividades. Visando
esclarecer esses aspectos essenciais,

elaboramos este informativo, que explica as
diferengas entre os termos mais utilizados.

DIFERENCA ENTRE ACORDO
COLETIVO E CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho é um
instrumento de negociagdo firmado entre
o SEESP e uma empresa especifica,
estabelecendo condicdes de trabalho exclusivas
para os profissionais daquela instituico.
Com base em uma pauta de reivindicagio
previamente discutida e acordada com a
categoria e o sindicato, apés estabelecido, o
acordo, possui forca de lei, sendo amparado pela
legislagéo brasileira.

A Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) é um instrumento legal que regula as
condicdes laborais de forma coletiva, sendo
uma das fontes do Direito do Trabalho,
conforme o artigo 1.° do Cédigo do Trabalho
(CT). Ela resulta de negociagbes entre
0 SEESP e os sindicatos patronais, que
representam as empresas associadas, com
0 objetivo de viabilizar negociagdes coletivas
que assegurem a abrangéncia de todo o grupo
econdmico e da categoria.

QUAL E A IMPORTANCIA

DA CCT PARA AS/0OS

ENFERMEIRAS/OS?

Este acordo é vital para assegurar
condi¢des de trabalho justas e equilibradas
para as Enfermeiras/os, estabelecendo direitos
fundamentais como salarios, férias, jomnada
de ftrabalho, auxilio-creche, cesta basica e
vale-refeicdo. Sua implementagdo tem como
objetivo a protecdo e valorizagdo da profissao,
sendo essencial que a categoria se mantenha
mobilizada para sua renovagao e fortalecimento.

Com clausulas de vigéncia anual, a CCT
deve ser rigorosamente cumprida durante
esse periodo. Caso o empregador descumpra
as normas acordadas, denuncie ao sindicato.
A atuagdo do SEESP é fundamental para
garantir que os direitos dos profissionais
sejam assegurados.

A CCT OFERECE MAIS
BENEFICIOS QUE A
LEGISLACAO?

Sim, um exemplo disso € o regime de
jornada de 12x36, estabelecido no artigo
59-A da CLT, conforme introduzido pela Lei
n° 13.467/2017. Esse regime permite que o
trabalhador cumpra uma carga horéria de 12
horas consecutivas de trabalho, seguidas de
36 horas de descanso. Embora a CLT ndo
estabeleca folgas, o SEESP, por meio de um
acordo firmado na Convengdo Coletiva de
Trabalho (CCT), conquistou o beneficio para
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as/os Enfermeiras/os que atuam nesse regime
de duas folgas mensais.

No quesito Aviso Prévio. Enquanto a CLT
garante 3 dias por ano de servico, a CCT
assegura 45 dias para trabalhadores com mais
de 45 anos e mais de um ano na empresa,
totalizando uma indenizagéo de 90 dias.

Enquanto a CLT estipula um Adicional
Noturno minimo de 20% sobre a hora normal,
a CCT garante 35% para os trabalhadores
que atuam entre 22h e 7h, proporcionando
condiches mais vantajosas para 0s
profissionais de enfermagem.

AEstabilidade as Vésperas daAposentadoria,
garantida por acordo do SEESP, assegura
0 emprego ou o salario para Enfermeiras/os
que estejam a até 12 meses da aposentadoria
especial ou proporcional e tenham, no minimo,
trés anos de vinculo com a mesma empresa.

Esses s@o alguns dos direitos ampliados
nas negociagdes conduzidas pelo SEESP,
garantidos nas Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs), demonstrando o compromisso
do sindicato em fortalecer as conquistas da
categoria e melhorar as condicées de trabalho.

O QUE E DISSIDIO COLETIVO?

Dissidio, no ambito do Direito do Trabalho
Brasileiro, configura-se quando as negociacées
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o
Sindicato Patronal ndo alcangam um consenso.
O SEESP pode, eventualmente, protocolar
dissidios coletivos em uma ou ambas as
regides do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT), embora tal situagdo ndo se constitua
como uma norma obrigatéria, o que exige
que os trabalhadores permanegam atentos as
condicdes locais de forma continua.

A primeira instancia para instaurar um
Dissidio Coletivo é o TRT, com possibilidade
de recurso ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST). No Estado de Sao Paulo, existem dois:

+ O TRT-2 abrange a cidade de S&o Paulo
e as regides de Guarulhos, Osasco, ABC
paulista e Baixada Santista.

+ O TRT-15 é dividido em oito circunscrigdes,
com sede nos municipios de Aragatuba,
Bauru, Campinas, Presidente Prudente,
Ribeirdo Preto, Sdo José dos Campos, Sdo
José do Rio Preto e Sorocaba.

A Justica do Trabalho soluciona conflitos
por meio de decisdes judiciais. No entanto, o
dissidio pode demorar anos para ser resolvido,
e o TST pode até extingui-lo, prejudicando
os direitos da categoria. Por isso, buscamos
concluir as negociagdes de forma eficiente,
garantindo avancos significativos e evitando
prolongadas disputas judiciais.

O QUE E CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL E POR QUE
ELA E IMPORTANTE?

A Contribuigdo Assistencial € uma taxa que
visa garantir o funcionamento do sindicato e
seu poder de luta na defesa dos direitos dos
trabalhadores. Ela esta prevista na Convengao
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Coletiva de Trabalho (CCT) e no artigo 8° da
Convengao 95 da Organizag&o Internacional do
Trabalho (OIT). A contribuig&o, que corresponde
a 1% do salario, é descontada mensalmente,
em 12 parcelas, pelas empresas e entidades,
que atuam como intermediarias no processo.
Ela subsidia campanhas salariais, servigos
administrativos e juridicos, negociagdes de
CCT, fiscalizagdes, pericias fisicas e contabeis,
Cursos, congressos e agdes estratégicas.
Essencial para fortalecer a representatividade
das Enfermeiras/os, a contribuicdo assegura
que o sindicato tenha recursos para atuar.

VOCE SABE COMO FUNCIONA

O DIREITO DE OPOSICAO?

Odireito de oposicao permite que o trabalhador
manifeste sua decisdo de ndo contribuir com a
taxa assistencial, dentro do prazo estabelecido
na CCT. Para exercer esse direito, € necessario
redigir uma carta de proprio punho em duas
vias. O sindicato protocolara, carimbara e
assinara ambas as vias, ficando com uma delas,
enquanto a outra devera ser entregue pela/o
Enfermeira/o ao setor de Recursos Humanos
(RH) da empresa contratante.

POR QUE FAZER A ENTREGA
DA CARTA DE OPOSICAO
AFETA A CATEGORIA?

A arrecadacgéo, que vem das contribuicbes
dos trabalhadores, é fundamental para que o
SEESP tenha os recursos necessarios para
negociar melhores condicbes de trabalho,
como aumento salarial e beneficios sociais.
Sem essas contribuigdes, o sindicato perde
forca para agir e proteger a categoria. Além
disso, ao se opor, o trabalhador fortalece o
Sindicato Patronal, que tem interesses opostos
aos dos trabalhadores. Essa oposi¢ao prejudica
as relagdes laborais, dificultando avangos e
melhorias para as/os Enfermeiras/os.
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Vantagens de ser sécia e sécio

O SEESP tem diversos beneficios para os
associados, garantindo suporte, vantagens
e parceria que fazem a diferenga no seu dia
adia.

Oferecemos servigos juridicos sem custos
adicionais as/aos Enfermeiras/os com
a mensalidade em dia. Contamos com
advogados trabalhistas para:

* Orientagdo sobre Direitos Trabalhistas
e abertura e andamento de processos
Individuais e Coletivos;

¢ Assuntos Administrativos

* Questoes Eticas e Morais

Os atendimentos previdenciarios oferecidos
pelo SEESP, em parceria com advogados
conveniados, incluem contagem de
tempo de servigo, revisao e solicitagao de
aposentadoria, cartas de pré-estabilidade
e abertura de Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT) como medida preventiva
para eventuais agoes judiciais.

Clube de Férias: Descontos em

ALGUNS DE NOSSOS BENEFICIOS E
PARCERIAS EXCLUSIVAS

hospedagens em todo o Brasil, proporcionando
momentos de lazer. 5
"‘\ Express DEGRTE
OLYMPIKUS. s
Faculdade Unyleya: Descontos em cursos Anirargpien
de graduagéo e péS-gradUaQéO na area de DESCONTO DE ATE 35% DESCORIPIDE ATE 30% DESCONTO DE 15% N
educagdo a distancia (EAD). o
_ B » _ Canon PHILIPS Dﬁm
Qualicorp: Administradora de convénios A Cruzeiro dosul Pizza
que oferece descontos exclusivos em planos DESCONTO DE ATE 205 DESCONTO DE 15% DEscoNCiEs0n
, a DESCONTO DE
de saude para vocé e seus dependentes. ATE 50%
CLUBE DE VANTAGENS chsasA P
SEPHORA -
MASTE RCLIN: FI§K DESCONTO DE ATE 25% DESCONTO ESPECIAL DESCONTO DE ATE 70%
z ~ ~ E
E um catio de apresentagio que preconopEATERe% VIVARA _—
proporciona economia direta ao usuario no Mash. S
momento da aquisi¢do de produtos e servigos. (= engiish DESCONTO DE ATE 15% DESCONTO DE 8%
P o . .. {=J Fluency DESCONTO DE 15%
Apos se tornar sdcio, solicite a carteirinha do
SEESP e com ela vocé tera acesso a milhares DESCONTO DE 50% oo
de estabelecimentos parceiros do Clube de NETSHOES Otica Poi
Vantagens MasterClin, como: Educacéo, Lazer, DESCONTO DE ATE 30%
Gastronomia, Comércio, Servigo entre outros. (DL oEsconTo pe 1%
E n i R DESCONTO DE ATE 25% .
Cs%a ele o ? SAIBA MAIS SAO MAIS DE 10.000
ode e contira PELO SITE ESTABELECIMENTOS
todas as nossas ieye OU BAIXE O APP PARCEIROS EM
hoseo site! i VANTAGENS
nosso site! s — > GongePiy ESPECIAIS, NAO

PERCA!

ATENCAO: PERCENTUAIS DE DESCONTO, CONSULTAR.

Para se filiar ao SEESP, destaque esta folha, preencha a ficha e envie para um dos seguintes nimeros: 11 97075-8681, 11 93232-7596 ou 11 98909-4104.
Vlocé também pode encaminhar por e-mail para cadastropf@seesp.com.br, consulte mais informagdes em nosso site: www.seesp.com.br.
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sindicalize-se!
Juntos conquistamos mais!

— SEEK-P

"D ESTADO DE SAG PAULG
|| Sindicalizacao [ | Atualizacao
Dados Novo Sécio
Nome:
Endereco: ne: comp.:
Bairro: Cidade: UF: CEP
Telefone: Celular: Data de Nascimento:
RG: CPF: COREN: Sexo: ( ) Masc ( ) Fem
E-mail:
Dados Profissionais *Razao Social e CNPJ registrados em carteira
Razao Social™: CNPJ:*
Endereco:
Local de trabalho: Telefone:
@ Dependentes ®
Deseja cadastrar dependentes? ( ) Sim () Nao
Nome: Nasc. _ Parentesco:
Nome: Nasc. ___ Parentesco:
Nome: Nasc. . Parentesco:
Nome: Nasc. ___ Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:

: Opcoes de pagamento
( ) enfermeiro - R$300,00 ou 2x R$150,00
() Estudantes/Sécio especial — RS 240,00 ou 2x R$120,00

i 2.( ) DESCONTO EM FOLHA MENSAL () Enfermeiro - R$25,00

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL EM HOLERITE DO VALOR SELECIONADO,
A FAVOR DA ENTIDADE CONSIGNATORIA EM REFERENCIA

: 1. () ANUIDADE

S&0 Paulo, de de 20__.
: Assinatura
. Sindicalizado por:

i Nome; Telefone:

Matricula sindical n% Empresa:

Rua José Vicente de Azevedo, 33 - Vila Mariana, SP
x Tel. : (11) 2858-9500 | (11) 98909-4104
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Y+ Federacdo Nacional SERVICOS
® FNE #  dosEnfermeiros PUBLICOS

CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES s TR
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