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Entenda como funciona  

a Campanha Salarial!
PAUTA DE REIVINDICAÇÃO

Ao longo do ano, o sindicato recebe 
sugestões de Enfermeiras/os por 
e-mail, telefone, WhatsApp ou 

pessoalmente, na sede e/ou subsedes. 
Além disso, o SEESP analisa as 
propostas enviadas pelas mídias sociais 
oficiais e durante visitas às instituições 
de saúde, reforçando seu compromisso 
com a escuta ativa e a representação da 
categoria. Com base nessas sugestões, 
as cláusulas da pauta de reivindicação é 
definida e aprovada na Assembleia Geral 
sendo encaminhada pelo corpo jurídico 
do SEESP aos Sindicatos Patronais, 
dando início às negociações anuais que 
foram elaboradas em conjunto com a 
categoria.

O QUE É DATA-BASE?
A data-base é o termo utilizado para 

determinar o momento em que as 
negociações salariais de uma categoria 
profissional acontecem. Ela é discutida 
anualmente, estabelecida por meio de 
uma Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho 
(ACT), ela marca o início das discussões 
entre os sindicatos de trabalhadores e 

empregadores sobre reajustes salariais, 
benefícios e outras condições de trabalho. 
Para Enfermeiras/os, a data-base é 
fixada no dia 1º de setembro, período em 
que o SEESP inicia as negociações com 
os Sindicatos Patronais com o objetivo de 
garantir a manutenção e a ampliação das 
conquistas dos profissionais.

O QUE É A CAMPANHA 
SALARIAL?
O SEESP comunica as/os Enfermeiras/os 

que as negociações para a Campanha Salarial 
estão em curso. Este processo envolve uma 
série de ações estratégicas com o objetivo de 
garantir condições de trabalho mais justas e 
adequadas para a categoria.

É um processo que exige tempo e cautela, 
sempre visando à execução plena dos 
direitos da categoria em conformidade com 
a legislação vigente. O contexto econômico 
do país também impacta diretamente o 
andamento das negociações. Além disso, 
a resistência do Sindicato Patronal em 
atender às necessidades específicas dos 
trabalhadores frequentemente se torna um 
fator que prolonga as discussões.

A direção do sindicato mantém 
seu compromisso com a transparência, 

conduzindo cada etapa de forma clara e 
garantindo que a categoria esteja sempre 
bem-informada. Para as/os Enfermeiras/
os, a CCT é indispensável, pois assegura 
a proteção de direitos adaptados às 
especificidades e desafios da profissão, 
promovendo segurança, valorização e 
reconhecimento. Embora as empresas 
reconheçam a importância da categoria, 
elas relutam em ceder benefícios, 
buscando economizar às custas dos 
trabalhadores visando o lucro em cima 
do proletariado. Chegou a hora de sair da 
zona de conforto e participar ativamente! 
É fundamental entender os desafios que 
enfrentamos para conquistar e manter 
nossos direitos. Filie-se ao SEESP e 
contribua para escrever a história da 
nossa categoria!

Participe das discussões que 
moldarão nosso futuro! Todos somos 
responsáveis por contribuir para que 
as melhorias e mudanças aconteçam.

Acesse a pauta 
na íntegra, 
escaneie o 
QRCODE
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32Conheça as Principais Questões 
Relacionadas às Campanhas Salariais

O SEESP reforça a importância de 
todos os profissionais conhecerem 
seus direitos e deveres para o 

pleno exercício de suas atividades. Visando 
esclarecer esses aspectos essenciais, 
elaboramos este informativo, que explica as 
diferenças entre os termos mais utilizados.

DIFERENÇA ENTRE ACORDO 
COLETIVO E CONVENÇÃO 
COLETIVA DE TRABALHO
O Acordo Coletivo de Trabalho é um 

instrumento de negociação firmado entre 
o SEESP e uma empresa específica, 
estabelecendo condições de trabalho exclusivas 
para os profissionais daquela instituição. 
Com base em uma pauta de reivindicação 
previamente discutida e acordada com a 
categoria e o sindicato, após estabelecido, o 
acordo, possui força de lei, sendo amparado pela 
legislação brasileira.

A Convenção Coletiva de Trabalho 
(CCT) é um instrumento legal que regula as 
condições laborais de forma coletiva, sendo 
uma das fontes do Direito do Trabalho, 
conforme o artigo 1.º do Código do Trabalho 
(CT). Ela resulta de negociações entre 
o SEESP e os sindicatos patronais, que 
representam as empresas associadas, com 
o objetivo de viabilizar negociações coletivas 
que assegurem a abrangência de todo o grupo 
econômico e da categoria.

QUAL É A IMPORTÂNCIA 
DA CCT PARA AS/OS 
ENFERMEIRAS/OS?
Este acordo é vital para assegurar 

condições de trabalho justas e equilibradas 
para as Enfermeiras/os, estabelecendo direitos 
fundamentais como salários, férias, jornada 
de trabalho, auxílio-creche, cesta básica e 
vale-refeição. Sua implementação tem como 
objetivo a proteção e valorização da profissão, 
sendo essencial que a categoria se mantenha 
mobilizada para sua renovação e fortalecimento.

Com cláusulas de vigência anual, a CCT 
deve ser rigorosamente cumprida durante 
esse período. Caso o empregador descumpra 
as normas acordadas, denuncie ao sindicato. 
A atuação do SEESP é fundamental para 
garantir que os direitos dos profissionais 
sejam assegurados.

A CCT OFERECE MAIS 
BENEFÍCIOS QUE A 
LEGISLAÇÃO?
Sim, um exemplo disso é o regime de 

jornada de 12x36, estabelecido no artigo 
59-A da CLT, conforme introduzido pela Lei 
nº 13.467/2017. Esse regime permite que o 
trabalhador cumpra uma carga horária de 12 
horas consecutivas de trabalho, seguidas de 
36 horas de descanso. Embora a CLT não 
estabeleça folgas, o SEESP, por meio de um 
acordo firmado na Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT), conquistou o benefício para 

as/os Enfermeiras/os que atuam nesse regime 
de duas folgas mensais.

No quesito Aviso Prévio. Enquanto a CLT 
garante 3 dias por ano de serviço, a CCT 
assegura 45 dias para trabalhadores com mais 
de 45 anos e mais de um ano na empresa, 
totalizando uma indenização de 90 dias.

Enquanto a CLT estipula um Adicional 
Noturno mínimo de 20% sobre a hora normal, 
a CCT garante 35% para os trabalhadores 
que atuam entre 22h e 7h, proporcionando 
condições mais vantajosas para os 
profissionais de enfermagem.

A Estabilidade às Vésperas da Aposentadoria, 
garantida por acordo do SEESP, assegura 
o emprego ou o salário para Enfermeiras/os 
que estejam a até 12 meses da aposentadoria 
especial ou proporcional e tenham, no mínimo, 
três anos de vínculo com a mesma empresa.

Esses são alguns dos direitos ampliados 
nas negociações conduzidas pelo SEESP, 
garantidos nas Convenções Coletivas de 
Trabalho (CCTs), demonstrando o compromisso 
do sindicato em fortalecer as conquistas da 
categoria e melhorar as condições de trabalho.

O QUE É DISSÍDIO COLETIVO?
Dissídio, no âmbito do Direito do Trabalho 

Brasileiro, configura-se quando as negociações 
entre o Sindicato dos Trabalhadores e o 
Sindicato Patronal não alcançam um consenso. 
O SEESP pode, eventualmente, protocolar 
dissídios coletivos em uma ou ambas as 
regiões do Tribunal Regional do Trabalho 
(TRT), embora tal situação não se constitua 
como uma norma obrigatória, o que exige 
que os trabalhadores permaneçam atentos às 
condições locais de forma contínua.

A primeira instância para instaurar um 
Dissídio Coletivo é o TRT, com possibilidade 
de recurso ao Tribunal Superior do Trabalho 
(TST). No Estado de São Paulo, existem dois:

• O TRT-2 abrange a cidade de São Paulo 
e as regiões de Guarulhos, Osasco, ABC 
paulista e Baixada Santista.

• O TRT-15 é dividido em oito circunscrições, 
com sede nos municípios de Araçatuba, 
Bauru, Campinas, Presidente Prudente, 
Ribeirão Preto, São José dos Campos, São 
José do Rio Preto e Sorocaba.

A Justiça do Trabalho soluciona conflitos 
por meio de decisões judiciais. No entanto, o 
dissídio pode demorar anos para ser resolvido, 
e o TST pode até extingui-lo, prejudicando 
os direitos da categoria. Por isso, buscamos 
concluir as negociações de forma eficiente, 
garantindo avanços significativos e evitando 
prolongadas disputas judiciais.

O QUE É CONTRIBUIÇÃO 
ASSISTENCIAL E POR QUE 
ELA É IMPORTANTE?
A Contribuição Assistencial é uma taxa que 

visa garantir o funcionamento do sindicato e 
seu poder de luta na defesa dos direitos dos 
trabalhadores. Ela está prevista na Convenção 

Coletiva de Trabalho (CCT) e no artigo 8º da 
Convenção 95 da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT). A contribuição, que corresponde 
a 1% do salário, é descontada mensalmente, 
em 12 parcelas, pelas empresas e entidades, 
que atuam como intermediárias no processo. 
Ela subsidia campanhas salariais, serviços 
administrativos e jurídicos, negociações de 
CCT, fiscalizações, perícias físicas e contábeis, 
cursos, congressos e ações estratégicas. 
Essencial para fortalecer a representatividade 
das Enfermeiras/os, a contribuição assegura 
que o sindicato tenha recursos para atuar.

VOCÊ SABE COMO FUNCIONA 
O DIREITO DE OPOSIÇÃO? 
O direito de oposição permite que o trabalhador 

manifeste sua decisão de não contribuir com a 
taxa assistencial, dentro do prazo estabelecido 
na CCT. Para exercer esse direito, é necessário 
redigir uma carta de próprio punho em duas 
vias. O sindicato protocolará, carimbará e 
assinará ambas as vias, ficando com uma delas, 
enquanto a outra deverá ser entregue pela/o 
Enfermeira/o ao setor de Recursos Humanos 
(RH) da empresa contratante.

POR QUE FAZER A ENTREGA 
DA CARTA DE OPOSIÇÃO 
AFETA A CATEGORIA?
A arrecadação, que vem das contribuições 

dos trabalhadores, é fundamental para que o 
SEESP tenha os recursos necessários para 
negociar melhores condições de trabalho, 
como aumento salarial e benefícios sociais. 
Sem essas contribuições, o sindicato perde 
força para agir e proteger a categoria. Além 
disso, ao se opor, o trabalhador fortalece o 
Sindicato Patronal, que tem interesses opostos 
aos dos trabalhadores. Essa oposição prejudica 
as relações laborais, dificultando avanços e 
melhorias para as/os Enfermeiras/os.
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ALGUNS DE NOSSOS BENEFÍCIOS E 
PARCERIAS EXCLUSIVAS

Clube de Férias: Descontos em 
hospedagens em todo o Brasil, proporcionando 
momentos de lazer.

 
Faculdade Unyleya: Descontos em cursos 

de graduação e pós-graduação na área de 
educação a distância (EAD).

 
Qualicorp: Administradora de convênios 

que oferece descontos exclusivos em planos 
de saúde para você e seus dependentes.

 
CLUBE DE VANTAGENS 
MASTERCLIN:
 
É um cartão de apresentação que 

proporciona economia direta ao usuário no 
momento da aquisição de produtos e serviços.

Após se tornar sócio, solicite a carteirinha do 
SEESP e com ela você terá acesso a milhares 
de estabelecimentos parceiros do Clube de 
Vantagens MasterClin, como: Educação, Lazer, 
Gastronomia, Comércio, Serviço entre outros.

Vantagens de ser sócia e sócio!
O SEESP tem diversos benefícios para os 
associados, garantindo suporte, vantagens 
e parceria que fazem a diferença no seu dia 
a dia.

Oferecemos serviços jurídicos sem custos 
adicionais as/aos Enfermeiras/os com 
a mensalidade em dia. Contamos com 
advogados trabalhistas para:

• Orientação sobre Direitos Trabalhistas 
e abertura e andamento de processos 
Individuais e Coletivos;

• Assuntos Administrativos

• Questões Éticas e Morais

Os atendimentos previdenciários oferecidos 
pelo SEESP, em parceria com advogados 
conveniados, incluem contagem de 
tempo de serviço, revisão e solicitação de 
aposentadoria, cartas de pré-estabilidade 
e abertura de Comunicado de Acidente de 
Trabalho (CAT) como medida preventiva 
para eventuais ações judiciais.

Escaneie o QR 
Code e confira 
todas as nossas 
parcerias no 
nosso site!

ATENÇÃO: PERCENTUAIS DE DESCONTO, CONSULTAR.

EDUCAÇÃO ON-LINE COMÉRCIO

Para se filiar ao SEESP, destaque esta folha, preencha a ficha e envie para um dos seguintes números: 11 97075-8681, 11 93232-7596 ou 11 98909-4104. 
Você também pode encaminhar por e-mail para cadastropf@seesp.com.br, consulte mais informações em nosso site: www.seesp.com.br.

SÃO MAIS DE 10.000 
ESTABELECIMENTOS 
PARCEIROS EM 
TODO BRASIL, 
VANTAGENS 
ESPECIAIS, NÃO 
PERCA!
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