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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEESP)

PAUTA DE REIVINDICAGCOES 2026/2027
DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO
PAULO (SEESP) PARA NEGOCIACAO COM OS SEGUINTES
SINDICATOS PATRONAIS:

01 — SINDHOSP — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salde do Estado de Séo Paulo;

02 — SINDMOGI — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratorios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Saude de Mogi das Cruzes;

03 — SINDJUNDIAI — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas
e Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Jundiai;

04 — SINDRIBEIRAO — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pes-
quisas e Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salude de Ribeir@o Preto e
Regido;

05 — SINDHOSPRU — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Sadde de Presidente Prudente e Regidio;

06 — SINDHOSFIL-SP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do
Estado de S&o Paulo;

07 — SINDHOSFIL-VP — Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos do
Vale do Paraibag, Litoral Norte e Alta Mantiqueira;

08 — SINDHOSFIL-LINOSESP — Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépi-
cos da Baixada Santista, e Litoral Norte e Sul;

09 — SINDHOSFIL-RP — Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantroépicos de
Ribeirdio Preto e Regido;

10 — SINDHOSFIL-PP — Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantropicos de
Presidente Prudente e Regido;

11 — SINBFIR-SP — Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de
Sé&o Paulo;

12 — SINBFIR ARARAQUARA — Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas
de Araraquara e Regido;

13 — SINBFIR SAO JOSE DO RIO PRETO — Sindicato das Instituigcées Beneficentes, Filantrépicas e
Religiosas de S&o José do Rio Preto e Regidio;

14 — SINBFIR RIBEIRAO PRETO — Sindicato das Instituigbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas
de Ribeiréo Preto e Regido;

15 — SINAMGE — Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo;

16 — SINDIHCLOR — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas
e Andlises Clinicas de Osasco e Regido;

17 — SINCOOMED — Sindicato Nacional das Cooperativas de Servigos Médicos.

E/ou seus representantes legais e demais Sindicatos Patronais que o SEESP vier a negociar.
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CLAUSULA 12 - AUMENTO REAL

Fica estabelecido o reajuste salarial correspondente a recomposigao integral da inflagdo medida pelo INPC acumu-
lado no periodo, acrescido de percentual de aumento real a ser definido entre as partes, incidente sobre os salarios
de agosto de 2026, com vigéncia a partir de 1° de setembro de 2026.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
Corregao dos salarios, de acordo com o indice do INPC dos ultimos 12 (doze) meses, a incidir sobre os salarios de
agosto de 2026, a partir de 1° de setembro de 2026.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2026, fica fixado o salario normativo para as/os Enfermeiras/os, no valor de R$
6.300,00 (seis mil e trezentos reais) mensais, reajustado de acordo com o indice do INPC dos ultimos 12 (doze)
meses, para jornada de 30 horas semanais. Tais valores serdo corrigidos, de modo que nenhuma/nenhum En-
fermeira/o podera ser admitida/o com remuneragao inferior a estabelecida.

Paragrafo unico: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderao ser
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salarios do més de outubro de
2026, ou seja, até o 5° dia util de outubro de 2026.

CLAUSULA 4% — PREMIO POR ASSIDUIDADE

Pagamento de prémio por assiduidade no valor equivalente a 1/3 (um tergo) do salario-minimo convencional vigen-
te a época do pagamento, para as/os Enfermeiras/os que nao tiverem faltas no decorrer de cada ano de trabalho
completado ou que tiverem, no maximo, 2 (duas) faltas justificadas no periodo.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal, bem como as do-
bras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento)
as/aos Enfermeiras/os.

CLAUSULA 62 — BANCO DE HORAS

Fica facultado as entidades contratantes a utilizagdo do sistema de banco de horas, mediante celebragao de acor-
do coletivo, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em outro dia, de
maneira que nao exceda o periodo maximo de 6 meses para a referida compensagao.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de rescisao de contrato de trabalho ou apds o decurso do prazo acima estabele-
cido, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordinaria, a/o Enfermeira/o faréa jus ao paga-
mento das horas extras ndo compensadas, com o adicional previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT),
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao ou do efetivo pagamento. Para os casos de saldo
negativo no banco de horas, este sera zerado, tanto numa quanto noutra oportunidade.

Paragrafo segundo: Para efeito de compensagéo, as horas de crédito acumuladas estarédo acrescidas de percen-
tual de 100% (cem por cento), proporcionando consequentemente o aumento do saldo, e serdo compensadas na
razdo de 1:2, ou seja, cada uma hora trabalhada equivale a 2 (duas) horas para fins de langamento no banco de
horas, independentemente do dia em que o trabalho foi prestado.

Paragrafo terceiro: Quando o colaborador tiver crédito e solicitar compensagéo, cada uma hora de auséncia equi-
valera a uma hora de crédito no banco de horas. Caso ele tenha débitos provenientes de interesse proprio, cada

hora de débito sera compensada com uma hora trabalhada.

Paragrafo quarto:
Fica o empregador obrigado a disponibilizar o extrato mensal do banco de horas, seja de forma manual, eletrénica
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ou por quaisquer outros meios disponiveis para acesso e informagéo das/dos Enfermeiras/os.
Paragrafo quinto: Fica estabelecida multa equivalente a um salario-minimo vigente, em caso de descumprimento
pelo empregador, a favor do profissional.

CLAUSULA 72 - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacdo do ponto podera ser feita por
meio digital, mecanico ou similar, garantindo ao empregado o acesso mensal as horas trabalhadas, horas extras,
auséncias justificadas, auséncias injustificadas e folgas.

CLAUSULA 82 - DOS MEIOS ELETRONICOS E GRUPOS DE APLICATIVOS

Fica determinado que qualquer meio eletrénico utilizado pela/o Enfermeira/o, quer seja acesso remoto a sistema
de gestéo, grupos de conversas em aplicativos de celular (Telegram, WhatsApp, dentre outros), somente podera
ocorrer durante o horario de trabalho, ndo sendo permitidas solicitacdes de trabalho e/ou de informacgdes fora do
horario contratual.

Paragrafo primeiro:
O descumprimento do caput da presente clausula acarretara horas extras, devendo o profissional ser remunerado
pela solicitagdo realizada fora do seu horario contratual.

Paragrafo segundo:
Sera reconhecido o sobreaviso, conforme art. 244 da CLT, aos profissionais que receberem ligagbes e/ou mensa-
gens eletronicas fora de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado as/aos Enfermeiras/os que exergam suas atividades no periodo da noite o adicional noturno equi-
valente a 75% (setenta e cinco por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h
do dia seguinte.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE SALARIOS
Fica estabelecido que os empregadores deverao efetuar o pagamento do salario das/dos Enfermeiras/os até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previsao legal.

Paragrafo unico: As empresas que nio efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente deverao
proporcionar as/aos Enfermeiras/os tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada
de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os periodos de refeigao.

CLAUSULA 11 - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamento, com a discriminagao dos titulos que compdem a
remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do reco-
Ihimento do FGTS, podendo ser disponibilizados eletronicamente.

CLAUSULA 12 - EXTRATO DE FGTS

Os empregadores, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a comprovar mensalmente as/aos Enfermei-
ras/os os valores recolhidos ao FGTS e a repassar-lhes todas as informagdes sobre suas contas vinculadas recebidas
da Caixa Econbmica Federal, nos termos do art. 17 da Lei 8.036/90.

CLAUSULA 13 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo as/aos Enfermeiras/os as eventuais diferengas no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por escrito feita pelos profissionais ao empregador.
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEESP)

CLAUSULA 14 - VALE-TRANSPORTE

Fica assegurada, por parte das empresas, a concessao de vale-transporte nos termos da legislagéo vigente, fican-
do facultado as/aos Enfermeiras/os o recebimento em dinheiro, devendo o empregador incluir no holerite do em-
pregado o valor correspondente a antecipagéo, para despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa,
devendo, nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo primeiro:

Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda que pago em dinheiro, néo se incorporando a remuneragao das/
dos Enfermeiras/os para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou
do FGTS.

Paragrafo segundo:

Caso o encerramento do expediente se dé em horario em que nao haja fornecimento de transporte publico coletivo,
fica o empregador obrigado a garantir o deslocamento do profissional ou reembolsar as despesas decorrentes do
transporte alternativo utilizado.

CLAUSULA 15 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para as/os Enfermeiras/os abrangidos pela presente Convencéo, fica estabelecida jornada especial de trabalho
de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho, ja incluida uma hora de intervalo para refeigao, por trinta e seis horas
de descanso, assegurando-se, outrossim, 3 (trés) folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas
em dias ja compensados ou implicar o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho
estabelecida pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O trabalho em feriados devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento), como horas
extras, ou concedida a/ao Enfermeira/o que trabalhou a respectiva folga em outro dia previamente acordado.

Paragrafo segundo: Qualquer alteracao na jornada diaria, semanal ou mensal de trabalho somente podera ser
implantada mediante acordo com o sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 16 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao, nos prazos e condigoes
seguintes:

A - As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os, sera concedida licenga de 3 (trés) dias consecutivos, em
caso de falecimento de cénjuge, companheira/o, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais
até o quarto grau.

Aslaos Enfermeiras/os socias/os, sera concedida licenca de 4 (quatro) dias consecutivos, em caso
de falecimento de conjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes ou parentes colaterais até
0 quarto grau.

B - As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os, por 2 (dois) dias consecutivos, em virtude de morte de
sogro(a);

As/aos Enfermeiras/os sécias/os por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de morte de sogro(a),
C - As/aos Enfermeiras/os nado sécias/os, por 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
As/aos Enfermeiras/os sécias/os por 6 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento.

D - As/aos Enfermeiras/os ndo sécias/os por 1 (um) dia, em virtude de casamento de descenden-
tes, desde que a data do evento coincida com a jornada de trabalho;

As/aos Enfermeiras/os sécias/os por 2 (dois) dias, em virtude de casamento de descendentes,
desde que a data do evento coincida com a jornada de trabalho.

E - As/aos Enfermeiras/os sécias/os por 2 (dois) dias, em virtude de doagdo de sangue a cada seis
meses de trabalho, desde que devidamente comprovado.

F - As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os por 1 (um) dia, em virtude de extravio de documentos,

8 Pauta de Reivindicacdes 2026/2027



em data a ser fixada de comum acordo com o empregador, para obtengédo de 22 vias de docu-
mentos legais do proprio empregado, inclusive continuagéo de CTPS, desde que se faca a devida
comprovagao;

As/aos Enfermeiras/os sécias/os por 2 (dois) dias, em virtude de extravio de documentos, em data
a ser fixada de comum acordo com o empregador, para obtencao de 22 vias de documentos legais do
préprio empregado, inclusive continuagédo de CTPS, desde que se faga a devida comprovagao, as/os
Enfermeiras/os soécios/sindicalizados/filiados.

G - As/aos Enfermeiras/os ndo sécias/os que necessitarem participar de reunides escolares de
seus filhos menores de idade terdo a devida dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, € dever da/o Enfermeira/o avisar previamente o horario da reunidao, bem como
apresentar a declaragéo de comparecimento posteriormente;

As/aos Enfermeiras/os sécias/os que necessitarem participar de reunides escolares de seus filhos
menores de idade terdo a devida dispensa de 1 (um) dia de trabalho para tal finalidade. Para usufruir
deste direito, é dever da/o trabalhadora/o avisar previamente o horario da reunido, bem como apre-
sentar a declaragao de comparecimento posteriormente.

H - As/aos Enfermeiras/os nio sécias/os por até 6 (seis) dias no ano, para acompanhamento em
consultas médicas, exames laboratoriais e radiolégicos do conjuge/companheiro(a), inclusive nas re-
lagbes homoafetivas, descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do fato seja coincidente
com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante;

As/aos Enfermeiras/os sécias/os por até 8 (oito) dias no ano, para acompanhamento em consul-
tas médicas, exames laboratoriais e radiologicos do cdnjuge/companheiro(a), inclusive nas relagdes
homoafetivas, descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do fato seja coincidente com a
jornada de trabalho e seja apresentado comprovante;

I - As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os por até 8 (oito) dias, para internagao hospitalar do coénjuge/
companheiro(a), inclusive nas relagdes homoafetivas, descendentes e ascendentes, com a devida
comprovacgao através de declaracdo de acompanhante.

As/aos Enfermeiras/os sécias/os por até 9 (nove) dias, para internagéo hospitalar do cénjuge/com-
panheiro(a), inclusive nas relagdes homoafetivas, descendentes e ascendentes, com a devida com-
provacao através de declaragdo de acompanhante.

Paragrafo primeiro: As/aos Enfermeiras/os nio sécias/os nas hipéteses de internagdo hospitalar, o empregado
podera optar pelo afastamento de 1 (um) dia para internagéo e 1 (um) dia para alta.

As/aos Enfermeiras/os sécias/os nas hipéteses de internacdo hospitalar, o empregado podera optar pelo afasta-
mento de 2 (dois) dias para internacao e 2 (dois) dias para alta.

Paragrafo segundo: Aplicam-se, no que couber, as mesmas regras no caso de tutor ou curador.

Paragrafo terceiro: As/aos Enfermeiras/os ndo sécias/os deverdo entregar os comprovantes de afastamento &s contratantes
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, podendo ser encaminhados por meio eletronico.

As/aos Enfermeiras/os sécias/os deverdo entregar os comprovantes de afastamento as contratantes no prazo de
72 (setenta e duas) horas, podendo ser encaminhados por meio eletrénico.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTAS

As/aos Enfermeiras/os ndo sécias/os sera concedido o abono de 2 (dois) dias por semestre, de 1 (uma) Enfermeira/o,
por empresa, para participar de assembleia geral convocada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo
(SEESP), durante o periodo necessario da aludida assembleia.

As/aos Enfermeiras/os sécias/os sera concedido o abono de 3 (trés) dias por semestre, de 1 (uma) Enfermeira/o,
por empresa, para participar de assembleia geral convocada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo
(SEESP), durante o periodo necessario da aludida assembleia.
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CLAUSULA 18 - VACINACAO PREVENTIVA/TESTAGENS

Fica estabelecida a obrigagdo do empregador em vacinar as/os Enfermeiras/os, em carater prioritario, garantindo
acesso gratuito a todos e quaisquer programas de vacinagao previstos no calendario oficial do Ministério da Saude,
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude, custeando, inclusive, em caso de epidemia, pandemia ou outros tipos
de doengas que venham a surgir.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

As/aos Enfermeiras/os que forem vitimados por acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, fica garantida a manutengéo
do seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, apds a cessagao do auxilio-doenga aciden-
tario, independentemente da percepgao de auxilio-acidente, nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Paragrafo unico - Gozardo do mesmo periodo de estabilidade as/aos Enfermeiras/os que apresentarem laudo médico
constatando doenca infectocontagiosa, bem como aqueles diagnosticados com Sindrome de Burnout, visto que s&o doengas
estreitamente relacionadas ao ambiente de trabalho conforme a NR-1.

CLAUSULA 20 - GARANTIA DE REMUNERACAO INTEGRAL EM CASO DE CONTAMINACAO POR
DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

Fica assegurado o pagamento integral da remuneragéo, por parte da empresa, caso a/o Enfermeira/o venha a con-
trair doenca infectocontagiosa, independentemente do tipo de vinculo trabalhista ou civil de prestagao de servicos,
pelo periodo que compreender o afastamento.

CLAUSULA 21 - APOIO PSICOLOGICO

Fica o empregador obrigado a conceder apoio e tratamento psicolégico a/ao Enfermeira/o afastada/o por eventual
acometimento de assédio moral, sexual ou qualquer tipo de moléstia decorrente do contrato de trabalho ou nao, de
acordo com a NR-1 e demais leis.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTOCONTAGIOSA

As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os sera concedido estabilidade de 120 (cento e vinte) dias, a contar da alta
médica, as/aos Enfermeiras/os que adquirirem doenca infectocontagiosa, entendendo-se por doencga infectoconta-
giosa aquelas que necessitam de comunicagdo compulsoéria.

As/aos Enfermeiras/os sécias/os sera concedido estabilidade de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da alta
médica, as/aos Enfermeiras/os que adquirirem doenca infectocontagiosa, entendendo-se por doencga infectoconta-
giosa aquelas que necessitam de comunicagdo compulsoéria.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a estabilidade as/aos Enfermeiras/os ndao sécias/os, com garantia de
emprego e salarios efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatacao de infecgéo.

Fica assegurada a estabilidade as/aos Enfermeiras/os sécias/os, com garantia de emprego e salarios efetivos,
pelo prazo de 13 (treze) meses, desde a constatagéo de infecgéao.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e salarios pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da alta médica, as/aos Enfer-
meiras/os nao socias/os por auxilio-doenga.

Garantia de emprego e salarios pelo periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, a contar da alta médica, as/aos
Enfermeiras/os sécias/os.

CLAUSULA 24 - EESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade no emprego ou salario as/aos Enfermeiras/os que estejam a menos de 2 (dois)
anos da aquisi¢cédo do direito a aposentadoria.

Para as/os Enfermeiras/os com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de:

a) 36 (trinta e seis) meses para as/os nao soécias/os;

b) 42 (quarenta e dois) meses para as/os sécias/os.
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Em todos os casos, a estabilidade cessara com a aquisigdo do direito a aposentadoria com 100% (cem por
cento) dos proventos.

Paragrafo primeiro: A/o Trabalhadora/or deve se cadastrar no site https://meu.inss.gov.br €, com uma senha pes-
soal e intransferivel, baixar e imprimir documento contendo o tempo de contribui¢cdo e levar ao sindicato profissio-
nal, para que este verifique se ele se encontra ou ndo no periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo segundo: Para obtencao desta garantia, a/o Enfermeira/o devera informar a empresa, por escrito, me-
diante apresentagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), e da contagem efetuada no sindicato
profissional, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo terceiro: O SEESP ofertara o beneficio desta clausula e informara a/ao trabalhadora/or se ela/ele se
encontra ou ndo no periodo de pré-aposentadoria, sendo que o respectivo servigo sera gratuito para os socios da
entidade e oneroso para os ndo associados, devendo ser custeado por estes.

CLAUSULA 25 - DO COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO (CAT)

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as cépias dos respecti-
vos Comunicados de Acidente do Trabalho (CAT) emitidos.

Paragrafo primeiro: Caso o empregador ndo emita o CAT, fica determinado que 0 mesmo sera emitido pelo Sindi-
cato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP).

Paragrafo segundo: A ndo abertura do CAT por parte da empresa acarretara multa equivalente a um salario nomi-
nal vigente, devendo ser paga ao sindicato suscitante.

Paragrafo terceiro: Considera-se acidente do trabalho, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, nos termos da
Lein. 8.213/1991.

CLAUSULA 26 —- DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

As Enfermeiras gestantes e lactantes deverao ser afastadas, sem prejuizo de sua remuneragao, incluindo o valor do
adicional de insalubridade, quando suas atividades forem exercidas em ambientes insalubres em qualquer grau, inde-
pendentemente da apresentagao de atestado médico, conforme previsto no art. 394-A da CLT.

Paragrafo primeiro: As Enfermeiras nao sécias no periodo de gestagao terdo direito a meio dia de folga remune-
rada por més, sem prejuizo do salario correspondente, para a realizacdo de exame médico pré-natal, desde que a
interessada comprove a finalidade da auséncia através de declaragcdo de comparecimento ou atestado médico.

As Enfermeiras sécias no periodo de gestagao terdo direito a 1 (um) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo
do salario correspondente, para a realizagdo de exame meédico pré-natal, desde que a interessada comprove a finali-
dade da auséncia através de declaragdo de comparecimento ou atestado médico.

Paragrafo segundo: Podera haver prorrogagéo do periodo de amamentagao, além da previsao legal, desde que
comprovada a necessidade por meio de atestado médico, devendo a lactante permanecer afastada de qualquer
ambiente insalubre.

Paragrafo terceiro: As Enfermeiras nio sécias lactantes que estiveram laborando em ambiente salubre tera
direito a redugao de uma hora diaria de trabalho, durante 6 (seis) meses apos o nascimento do filho, podendo este
periodo ser prorrogado mediante atestado médico que exponha a necessidade da prorrogagao.

As Enfermeiras sécias lactantes que estiverem laborando em ambiente salubre tera direito & redugéo de uma
hora diaria de trabalho, durante 7 (sete) meses apds o nascimento do filho, podendo este periodo ser prorrogado
mediante atestado médico que exponha a necessidade da prorrogagéo.
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CLAUSULA 27 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego e salario a Enfermeira que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds 0 gozo do repouso remunerado de que trata o art. 395 da CLT.

CLAUSULA 28 - AMAMENTACAO
Os empregadores manterdo, em estabelecimentos préprios ou conveniados, local apropriado (bergario) para criangas
no periodo de amamentagéo, disponivel para as Enfermeiras que estiverem laborando em local salubre.

Paragrafo primeiro: A Enfermeira que estiver amamentando podera optar, desde que de comum acordo com o
empregador, por unificar os intervalos destinados a amamentagéo, escolhendo entrar uma hora mais tarde ou sair
uma hora mais cedo, conforme legislagao vigente.

Paragrafo segundo: Em caso de gémeos, o periodo sera concedido em dobro, sendo que havera o recebimento
de salario sem a prestagao de servigo neste periodo.

CLAUSULA 29 - CRECHE OU AUXILIO-CRECHE

As empresas que ndo possuirem creches préprias ou convénio com creche pagardo as/aos Enfermeiras/os nao
soécias/os um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por més e por filho, até
6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

As empresas que nao possuirem creches proprias ou convénio com creche pagaréo as/aos Enfermeiras/os soécias/
os um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por més e por filho, até 7 (sete)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade.

Quando o convénio creche distanciar-se da instituicao por mais de 500 metros, as empresas colocaréo a disposi¢cdo condugdo
para ida e volta, para levar a crianga no percurso entidade—creche—entidade. Se néo houver a possibilidade de o empregador
fornecer a condugao retroaludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio-creche na forma acima estabelecida.

Paragrafo unico: O empregador podera exigir da/o Enfermeira/o a documentagéo para o pagamento do auxilio-
-creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaragao anual de préprio punho afirmando o
direito de guarda e a dependéncia econémica da criancga.

CLAUSULA 30 - LICENCA-ADOCAO
Fica assegurado as/aos Enfermeiras/os o afastamento de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneragao, a partir
do momento em que adotarem ou obtiverem guarda judicial de crianga, nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA 31 - LICENCA-PATERNIDADE
Ap6s o nascimento de seu filho, o Enfermeiro ndo sécio, tera direito a licenca remunerada de 15 (quinze) dias.
Para o Enfermeiro socio, esse periodo sera ampliado para 20 (vinte) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

CLAUSULA 32 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO QUE SEJA CONJUGE OU COMPANHEIRO DE
GESTANTE

Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado que seja conjuge ou companheiro de gestante, nas seguin-
tes condicoes:

a) Para empregados nao socios: a partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apds a data do parto.
b) Para empregados sécios: a partir do 6° (sexto) més de gestacéo até 30 (trinta) dias apds a data do parto.

Em ambos os casos, a concessao da garantia esta condicionada a devida comprovagéao da gravidez.

CLAUSULA 33 - LGBTQIA+ - LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRANSEXUAIS, QUEER, INTERSEXUAIS E ASSEXUAIS

Ficam estendidos todos os direitos civis, quais sejam: creche, licenga adogéo etc., as/aos Enfermeiras/os que
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vivem em relagdes homoafetivas estaveis, preservando inclusive o direito de igualdade de oportunidade na evolu-
¢ao profissional.

Paragrafo primeiro: A empresa devera realizar cursos e seminarios que abordem o tema da diversidade, objeti-

vando o fim do assédio moral, sexual e da discriminagao por género e orientagao sexual.
Paragrafo segundo: Sera autorizado o uso do nome social pela/o Enfermeira/o que assim desejar.

CLAUSULA 34 - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As empresas tomarao providéncias para coibir praticas e/ou atos que possam resultar em assédio e/ou
constrangimento moral, realizados por quaisquer integrantes do quadro da empresa, prejudicando a saude
e seguranga das/dos Enfermeiras/os da instituicéo.

Paragrafo primeiro: Inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagédo do seu conteddo as/aos Enfermeiras/os
e demais trabalhadores.

Paragrafo segundo: Fixacao de procedimento para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracgao dos fatos e, quando for o caso, aplicagao de san¢des administrativas aos responsaveis diretos
pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantindo o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo
dos procedimentos juridicos.

Paragrafo terceiro: As regras estabelecidas no programa deverao ser informadas ao sindicato profissio-
nal, sob pena de multa convencional.

CLAUSULA 35 - PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

As instituicbes de saude promoverao atividades e agbes com o objetivo de contribuir para a equidade de
género e o enfrentamento ao sexismo, objetivando a sensibilizagdo dos homens empregados da empresa
para a eliminacao de todas as formas de discriminagao contra as mulheres trabalhadoras.

CLAUSULA 36 — REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, INFORMACAO E PREVENGCAO

Fica estabelecido o repudio a toda forma de violéncia, com especial énfase no combate a violéncia domeéstica e fami-
liar contra @ mulher, bem como a violéncia no ambiente de trabalho, abrangendo assédio moral, assédio sexual, dis-
criminagao e quaisquer condutas que atentem contra a dignidade e a integridade das trabalhadoras e trabalhadores.

Os empregadores deverdo promover agdes periddicas de informacéo, orientagcdo e prevengao voltadas
as liderangas e ao quadro funcional, abordando as diversas formas de violéncia: fisica, psicolégica, moral,
patrimonial, sexual, virtual e laboral.

Paragrafo unico: Os empregadores deveréao divulgar, em locais visiveis e meios de comunicagao interna,
informagdes sobre prevencgao, identificagao e os canais de acolhimento e denuncia de situagbes de violén-
cia doméstica e familiar e de violéncia no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 37 - MEDIDAS DE PROTECAO A MULHER, APOIO E ABONO DE FALTA

A trabalhadora em situagéo de violéncia doméstica, familiar ou laboral podera solicitar, mediante avaliacao
da empresa e observada a confidencialidade das informagdes:

+ Transferéncia de local de trabalho ou alteragcdo de setor/funcdo, quando necessaria a sua protegdo, com

manutencio da remuneracgao;

» Flexibilizagédo da jornada, alteragado dos horarios de entrada e saida, teletrabalho ou outros ajustes tempo-
rarios na rotina laboral compativeis com a atividade, a fim de dificultar que o agressor tenha conhecimento

de sua rotina e de seus deslocamentos;
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+ Concesséao de auséncias justificadas e abono de faltas, sem prejuizo da remuneragéo, para compareci-
mento a delegacias, 6rgaos publicos, audiéncias judiciais, atendimento médico, psicoldgico, assistencial
ou juridico, bem como para adogao de medidas protetivas previstas em lei;

* Promogao de agdes de acolhimento e apoio, inclusive encaminhamento a rede de protegao e assisténcia
social, quando necessario.

CLAUSULA 38 — PREVENGCAO, CAPACITACAO E ATUACAO SINDICAL EM DEFESA DA MULHER

Os empregadores e as entidades sindicais deverao atuar de forma integrada na prevencgéo e no enfrentamento da
violéncia doméstica, familiar e laboral contra a mulher, promovendo campanhas educativas, agdes de conscientiza-
¢ao, acolhimento, orientacao e assisténcia as trabalhadoras.

Os empregadores deverao capacitar gestores, liderancas e equipes de recursos humanos para identificar situagbes
de violéncia, assédio e discriminagao contra a mulher, acolher adequadamente as trabalhadoras e aplicar protocolos
internos de prevengéo, protegdo e encaminhamento, sempre que possivel com a participagao da entidade sindical.

Paragrafo unico: As empresas deverao, sempre que possivel, instituir protocolos formais de atendimento as situa-
¢Oes de violéncia doméstica e/ou laboral, com a participagdo da entidade sindical representante dos trabalhadores.

CLAUSULA 39 — GARANTIA DE IGUALDADE AS/AOS ENFERMEIRAS/OS

Fica assegurada a igualdade de oportunidades de contratagdo e de mobilidade na carreira as/aos Enfermeiras/os,
vedando-se qualquer discriminagdo em virtude de sexo, raga/cor, identidade de género, deficiéncia, etarismo e ma-
nifestagao religiosa, respeitando-se os direitos consagrados nos art.s 5°, 1, e 7°, X, ambos da Constituicao Federal,
bem como na Lei n® 14.611, de 3 de julho de 2023.

Paragrafo primeiro: A igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre as/os Enfermeiras/os sera garantida
por meio das seguintes medidas:
I.  Estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;
Il. Incremento da fiscalizagdo contra a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens;
lll. Disponibilizagao de canais especificos para denuncias de discriminagao salarial;
IV. Promocao e implementagado de programas de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho que abran-
jam a capacitagédo de gestores, liderangas e empregados a respeito do tema da equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho, com aferigdo de resultados; e
V. Fomento a capacitacao e a formacéo de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensao no mercado
de trabalho em igualdade de condigbes com os homens.

Paragrafo segundo: Na hipotese de discriminagdo por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade, o pagamento
das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado n&o afasta seu direito de agédo de indenizagéo por
danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. (Redagdo dada pela Lei n® 14.611, de 2023).
CLAUSULA 40 - GARANTIA DE EMPREGO A JOVENS E IDOSOS

As empresas deverao ter em seu quadro de funcionarios uma cota de 10% (dez por cento) reservada a contrata-
¢ao de Enfermeiras/os jovens e recém-formada/os, oferecendo a possibilidade destes obterem o 1° emprego, bem
como garantir uma cota de 10% (dez por cento) destinada a contratagéo de profissionais idosos.

Paragrafo unico: Em nenhum caso podera haver contratagao com salarios inferiores ao piso salarial instituido na
presente CCT, observando-se inclusive a equiparagao salarial e de direitos.

CLAUSULA 41 - DEFICIENCIA FiSICA DE DEPENDENTES

Sera pago a/ao Enfermeira/o o “auxilio a filho ou dependente com deficiéncia”, no percentual de 10% (dez por cen-
to), calculado sobre o piso salarial, por filho ou dependente sob sua guarda, destinado a auxiliar a/ao empregada/o
nas despesas com tratamento e/ou escolas especializadas.

14 Pauta de Reivindicagées 2026/2027



Paragrafo primeiro: A/o empregada/o fara jus ao beneficio desde que apresente laudo médico comprovando a
deficiéncia do dependente.

Paragrafo segundo: A/o empregada/o cujo filho(a) ou dependente tenha mais de 24 (vinte e quatro) anos de
idade devera comprovar anualmente a continuidade dos motivos que ensejaram a concessao inicial do beneficio,
mediante laudo médico atualizado.

CLAUSULA 42 — ADICIONAL DE CARGO DE CHEFIA / COORDENACAO OU RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica garantido adicional de remuneragao as/aos Enfermeiras/os ndo sécias/os que assumirem cargo de chefia, coor-
denacgéo e/ou responsabilidade técnica, de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do salario base contratual, obser-
vando minimamente o Piso Salarial Nacional de R$ 4.750,00 mensais para o exercicio da Responsabilidade Técnica.

Para as/os Enfermeiras/os sécias/os, conceder 55% (cinquenta e cinco por cento) do salério base contratual, obser-
vando minimamente o Piso Salarial Nacional de R$ 4.750,00 mensais para o exercicio da Responsabilidade Técnica.

CLAUSULA 43 - ADICIONAL DE TITULACAO

Para as/aos Enfermeiras/os sécias/os:
1. Especialistas, com respectivo diploma de Pés-Graduagéo ou Especializagdo, fica assegurado o adicional
mensal, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salario normativo;
2. Mestre, com respectivo diploma de Mestrado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o salario normativo;
3. Doutor, com respectivo diploma de Doutorado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario normativo.

CLAUSULA 44 — INSALUBRIDADE
Fica definido que todas as/os Enfermeiras/os faréo jus ao adicional de insalubridade, independentemente de laudo
técnico, no percentual de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salario base profissional.

Paragrafo primeiro: Aos profissionais que laboram em setores fechados (UTI, Centro Cirurgico, Central de Ma-
terial, Semi-intensiva, Hemodinamica, etc.), sera devido o adicional de insalubridade no percentual de 40% (qua-
renta por cento), a incidir sobre o salario-base profissional.

Paragrafo segundo: Em caso de surto, epidemia e/ou pandemia, o adicional devido sera de 40% (quarenta por
cento), independentemente do setor de atuagao, enquanto perdurar o estado de emergéncia.

CLAUSULA 45 - REFEICAO
Fica garantido o fornecimento de vale-refei¢do para as/aos Enfermeiras/os no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
dia trabalhado, n&o incidindo sobre ele desconto de qualquer natureza.

CLAUSULA 46 - CESTA BASICA

Concesséao as/aos Enfermeiras/os de uma cesta basica mensal ou vale-cesta, no valor de 10% (dez por cento) do piso
salarial da categoria, sem carater salarial, a ser entregue até o dia 10 (dez) do més de referéncia. A/o Enfermeira/o
devera retira-la na empresa no prazo de até 20 (vinte) dias. O beneficio previsto nesta clausula fica condicionado ao
limite de, no maximo, 2 (duas) faltas injustificadas no més e as/aos Enfermeiras/os ndo soécias/os e 4 (quatro) faltas
injustificadas as/os soécias/os.

A cesta-basica sera composta dos seguintes itens:
* 10 kg de arroz;
+ 3 kg de feijao;
+ 3 latas de 6leo de soja;
* 1 kg de café torrado e moido;
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* 5kgde agucar;

* Y kg de farinha de mandioca;

* 1 kg de macarrao;

* 1 Kkg de farinha de trigo;

+ 2 latas de 140 g de extrato de tomate;

* 1 kg de sal refinado;

* kg de milharina;

+ 2 pacotes de 200 g de biscoito doce;

* 2 pacotes de 200 g de biscoito salgado;

+ 2 latas de leite em pé com 400 g cada.
Paragrafo primeiro: A composigdo da cesta basica sera feita por itens de marcas com qualidade reconhecida e
produtos de procedéncia nacional tradicional.

Paragrafo segundo: O beneficio da cesta-basica ou vale-cesta sera mantido, mesmo durante o afastamento da/o En-
fermeira/o ndo sécialo, por atestado médico, auxilio-doenga ou auxilio-acidentario, pelo prazo de até 90 (noventa) dias
enquanto para as/aos Enfermeiras/os sécias/os o prazo 100 (cem) dias.

CLAUSULA 47 - AVISO-PREVIO
Concessao de aviso-prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a venha substituir.

Paragrafo Primeiro: Para as/os Enfermeiras/os com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um
ano de empresa, sera concedido aviso-prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo no disposto no item aci-
ma, limitando-se o total do aviso-prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso-prévio poderao ser trabalhados, a critério do emprega-
dor. Os dias excedentes a 30 (trinta) deverdo ser sempre indenizados.

Paragrafo 3°: As/os Enfermeiras/os que forem desligadas/os ou pedirem desligamento da empresa ficardo dispen-
sadas/os do cumprimento do aviso-prévio, desde que comprovem a obtencéo de novo emprego, sendo vedado o
desconto correspondente por parte do empregador.

CLAUSULA 48 - SUSPENSAOQ DO AVISO-PREVIO
O aviso-prévio sera suspenso se, durante seu curso, a/o Enfermeira/o entrarem em gozo de beneficio previdencia-
rio, completando-se o tempo previsto apods a alta.

CLAUSULA 49 - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerao as/aos Enfermeiras/os, quando demitidas/os sem justa causa, independentemente
da existéncia de agéao judicial, carta de apresentagao, a ser entregue no ato da homologagéo da rescisao contratual
ou no momento da solicitagcdo efetuada pela/o profissional.

CLAUSULA 50 - COMUNICADO DE DISPENSA
Entrega as/aos Enfermeiras/os a carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob pena de gerar
presuncéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 51 - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento das Enfermeiras/os ndo sécias/os o empregador pagara a familia do mesmo o equivalen-
te a 3 (trés) salarios nominais e 3" (trés e meio) salarios nominas as/aos Enfermeiras/os sécias/os, sendo que,
se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro. Tais pagamen-
tos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.
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Paragrafo primeiro: No caso de falecimento do conjuge/companheiro(a), inclusive nas relagdes homoafetivas, ou
filhos menores de 18 (dezoito) anos, o empregador pagara a titulo de auxilio-funeral para a familia, no ato da apre-
sentagao do atestado de obito, 3 (trés) pisos salariais.

Paragrafo segundo: A empresa enviara para o sindicato suscitante, no prazo de 15 (quinze) dias, o comprovante
de pagamento do auxilio-funeral, a partir do pagamento efetuado. O descumprimento desta obrigagdo implicara no
pagamento de multa de um salario nominal vigente, pagamento esse que sera feito aos familiares da/o Enfermeira/o.

CLAUSULA 52 - UNIFORMES
Fornecimento obrigatdrio e gratuito de 4 (quatro) uniformes por ano as/aos Enfermeiras/os, quando exigido pelas
empresas na prestagao de servigos ou quando exigido pela propria natureza do servigo.

CLAUSULA 53 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de prote¢do as/aos Enfermeiras/os para o exercicio das respec-
tivas funcdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar
os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado, nos seguintes termos:

a. Os equipamentos de protecao exigidos por lei ou pela empresa serdo fornecidos gratuitamente ao
empregado;

b. As empresas deverdo fornecer os EPIs em quantidade suficiente e com a qualidade necessaria a
protecéo e preservacgao da saude e seguranga do profissional;

c. As empresas poderao elaborar normas de uso de uniformes e equipamentos, objetivando sua melhor
utilizagao, sempre em condigdes razoaveis;

d. Asempresas adotarao, sempre que necessario, medidas de protegao prioritariamente de ordem cole-
tiva, em relagéo as condigbes de trabalho, higiene e seguranga dos empregados;

e. A entidade sindical oficiarda a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus empregados em
relagdo as condi¢des de trabalho e seguranga;

f. A empresa fara treinamento com equipamentos de protegéo e informara seus trabalhadores sobre
eventuais riscos e agentes agressivos do seu posto de trabalho;

g. Os EPIs deveréo ser fornecidos gratuitamente, mediante recomendagao do SESMET, em decorréncia
do disposto em lei, visando a sua melhor adaptagdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo corre-
tamente.

Paragrafo Gnico: E vedada qualquer restrigdo de acesso aos equipamentos de protec&o individual.

CLAUSULA 54 — MATERIAIS DE HIGIENE

A empresa fornecera gratuitamente as Enfermeiras, para situagées emergenciais, 1 (um) kit contendo materiais de
higiene pessoal, a ser mantido em local de facil acesso, incluindo: absorventes intimos, kit de costura, medicagéo
para colicas menstruais, cefaleia menstrual, enxaqueca e demais itens previstos na NR-32.

CLAUSULA 55 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno e com seguranga, para o paciente e para o profis-
sional, da atividade profissional.

CLAUSULA 56 - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera concedida uma folga a mais no més de maio, referente ao dia 12 de maio, data em que se comemora o “Dia
Mundial da/o Enfermeira/o”.

Paragrafo unico - A empresa que eventualmente, ndo conceder o feriado na data acima, devera beneficiar a/o
Enfermeira/o com a concessao da respectiva folga ou o pagamento em horas extras até 31/07/2027.
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CLAUSULA 57 - FERIAS

Fica estabelecido que o inicio de gozo das férias nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados e folgas de
regimes de escalas, excegao feita aos empregados que trabalham nestes dias e/ou em regime de escala, devendo o
pagamento dos respectivos salarios ser efetuado com antecedéncia de 2 (dois) dias do inicio das férias.

Paragrafo primeiro: A concessao de férias sera comunicada por escrito a/ao Enfermeira/o com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia, mediante assinatura da notificagao.

Paragrafo segundo: Fica assegurada estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias a/ao Enfermeira/o a contar
do retorno das férias.

Paragrafo terceiro: Os empregadores somente poderdo cancelar ou modificar a data das férias se ocorrer ne-
cessidade imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento as/aos Enfermeiras/os, dos prejuizos financeiros
causados pelo cancelamento destas, desde que sejam devidamente comprovados.

CLAUSULA 58 - ACESSO AO CONTRATO DE TRABALHO
O empregador se obriga a fornecer as/aos empregadas/os cépias dos contratos de trabalho, bem como da rescisdo
do pacto laboral.

CLAUSULA 59 - ALTERACAO DE JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Fica vedada a alteragéo da jornada diaria, semanal e/ou mensal, bem como dos respectivos periodos (diurno ou
noturno), sem a anuéncia da/o Enfermeira/o e a participagdo e homologagao do Sindicato dos Enfermeiros do Es-
tado de Sao Paulo (SEESP).

CLAUSULA 60 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Caso seja necessario a transferéncia do empregado de horario, setor, unidade, cidade, sera de comum acordo
entre as partes, sendo firmado Acordo Individual com anuéncia do SEESP.

Paragrafo primeiro: Caso seja efetivada a transferéncia de horario, setor e unidade, sera garantido um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre o salario do empregado.

Paragrafo segundo: Caso seja efetivada a transferéncia de cidade, sera garantido um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario do empregado.

CLAUSULA 61 - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos por ocasiao da admissao e dispensa das/os Enfermeiras/os, na forma da lei, serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 62 - QUADRO DE AVISOS

Utilizagao pelo SEESP do Quadro de Avisos das Empresas, para afixagdo de assuntos exclusivamente sindicais de
esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria profissional.

CLAUSULA 63 - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo as/aos suas/seus Enfermeiras/os, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sin-
dicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP) e néo se opordo a que o SEESP efetue, nos termos da
presente, a divulgacéo da facilidade de associagao destes a entidade, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA 64 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao assisténcia hospitalar gratuita as/aos Enfermeiras/os, com
direito a internagdo em enfermaria, excetuando-se as instituicdes que ja mantenham convénio hospitalar para os
mesmos. A assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva ao conjuge, companheira(o) (inclusive em relagbes
homoafetivas) e filhos(as) menores de 21 (vinte e um) anos, enquanto solteiros(as).
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CLAUSULA 65 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

As empresas, mediante apresentagcado de receita médica, fornecerdo as/aos Enfermeiras/os a preco de venda,
com 20% (vinte por cento) de desconto, os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais
remédios sejam de uso padronizado e tenham disponibilidade no estoque da empresa.

CLAUSULA 66 - PROMOCAO
Toda promogao sera acompanhada de aumento salarial, apds a efetivagdo no cargo, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 67 - ANTECIPACAO EM CASOS DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concesséao de auxilio-doenga a/ao Enfermeira/o, a empresa se obriga a antecipar o salario base dos
mesmos, do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgao previdenciario durante os primeiros 60
(sessenta) dias apos o afastamento.

CLAUSULA 68 - DESCONTO DAS MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Obrigam-se os empregadores a efetuar, em folha de pagamento, o desconto das mensalidades associativas das/
os Enfermeiras/os que tenham autorizado, de forma prévia e expressa, o referido desconto, mediante comunicagao
do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP), que encaminhara a relagdo nominal das/os pro-
fissionais que o autorizaram.

Os empregadores comprometem-se, ainda, a encaminhar ao SEESP a relagdo nominal das/os Enfermeiras/os em
relagdo as/aos quais o desconto ndo tenha sido realizado, indicando os respectivos motivos da nao efetivagéo. O
disposto nesta clausula observara o artigo 545, paragrafo Unico, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico: Os recolhimentos seréo efetuados por meio de boletos bancarios, que seréo fornecidos pelo Sin-
dicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 69 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP), bem como
deliberada e aprovada em Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para esse fim com ampla divulgagéo
e garantida participacéo de sécios e ndo socios, conforme o art. 8° da Convencéo n° 95 da OIT, as empresas/entidades,
como intermediarias, descontardo do salario bruto de todos os seus empregados, observada a legislagao vigente, a
importancia do valor de 1% (um por cento) ao més, dividido em 12 (doze) parcelas mensais de 1% cada. O primeiro
desconto sera efetuado no 5° (quinto) dia util do més subsequente a assinatura do acordo celebrado.

Paragrafo primeiro — O recolhimento sera efetuado por meio de boleto bancario ou ficha de compensagéo, emi-
tidos no quinto dia util de cada més por ordem do SEESP.

Paragrafo segundo - O prazo de oposicéo sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura da respectiva Convencéo
Coletiva de Trabalho 2026/2027, e publicagéo no site oficial da entidade sindical, devendo ser exercido de segunda—fei-
ra a sexta-feira das 8:00 as 17:30 horas, no Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP) e/ou subsede.

Paragrafo terceiro - A carta de oposigdo das/os Enfermeiras/os nao sécias/os devera ser entregue pessoal-
mente na sede ou subsede mais préximas de sua residéncia ou local de trabalho.

As/aos Enfermeiras/os sécialos, com a mensalidade em dia, devem entrar em contato com o cadastro do Sin-
dicato para solicitar o canal restrito de envio da carta de oposicéo.

Paragrafo quarto: Ficam isentos do pagamento da contribuigdo assistencial as Enfermeiras/os socias/os ao

Sindicato Profissional que estejam em dia com as obrigagdes estatutarias durante toda a vigéncia da presente
Convengao Coletiva.
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Paragrafo quinto: Em caso de desfiliagdo da/o profissional Enfermeira/o durante a vigéncia da presente norma
coletiva, passara a ter descontada a contribuicdo assistencial a partir do més subsequente a sua desfiliagado, ca-
bendo ao sindicato profissional comunicar aos hospitais a desfiliagdo da/o trabalhadora/or.

Paragrafo sexto — Caso a/o Enfermeira/o nao sécialo, que seja admitida(o) pela primeira vez em empresa/
entidade integrante da categoria patronal apds o periodo inicial de exercicio do direito de oposigdo previsto no
instrumento coletivo ou na ata da assembleia geral que o instituiu, podera ainda exercer seu direito de oposi¢ao no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de admissdo. A/o Enfermeira/o sécialo, tera 20 (vinte) dias
uteis, contados da data de admisséo.

Paragrafo sétimo - A divulgagéo das condigbes para exercicio do direito de oposigdo devera ocorrer na primeira
pagina da entidade Profissional na rede mundial de computadores, enquanto vigente o periodo de oposigéo. Deve-
ra ainda ser enviada correspondéncia a todas as empresas/entidades integrantes da categoria com a necessaria
divulgacao das citadas condi¢des.

Paragrafo oitavo - Para eventual restituicdo de valores descontados, a carta de oposigao devera constar o nome do
empregado, RG, CPF, enderego, nimero da conta corrente, agéncia e banco beneficiario e estar acompanhada de c6-
pia legivel do RG, CPF, comprovante de endereco e do holerite em que conste o desconto da contribuigao assistencial,
sendo enderegada ao Sindicato Profissional, assinada e com firma reconhecida. O Sindicato procedera a devolugéo dos
valores descontados no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento das informag¢des encaminhadas pelo em-
pregador. Eventuais reclamagdes ou solicitagdes de restituicao deveréo ser apresentadas no prazo maximo de 2 (dois)
meses contados da data do desconto, ndo sendo admitidos pedidos formulados apos esse periodo.

Paragrafo nono - O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP) isenta as entidades/empresas de
qualquer responsabilidade, sobre os descontos realizados a este titulo, face a aprovagédo de AGE por forga do art.
8° IV, da Constituicdo Federal e de conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo décimo - Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado das Enfermeiras/os, as em-
presas deverdo efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetaria devida, bem como com multa de 1% (um por
cento) ao més, que fica aqui pactuada.

Paragrafo décimo primeiro — Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que a/o Enfermeira/o foi induzi-
da(o) ou constrangida(o) a se opor ao pagamento da contribui¢gdo assistencial por seu empregador ou por enti-
dade a ele relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestagdo de oposi¢ao de sua livre vontade, o Sindicato dos
Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP) comunicara o fato a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando
a aceitagdo ou ndo da oposigao suspensa, até a conclusao do expediente a ser instaurado pelo Ministério Publico.

CLAUSULA 70 - CONTRIBUICAO EDUCACIONAL E SOCIAL

A empresa recolhera, as suas expensas, diretamente ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo
(SEESP), uma contribuigdo no percentual de 3% (trés por cento) do salario-base de todas/os Enfermeiras/os
abrangidos pelo presente acordo, observada a faixa salarial de até R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais).
Essa contribuigcdo tem como objetivo subsidiar a realizagdo de Programas de Treinamentos, Qualificagao e
Requalificagdo das/os Enfermeiras/os, na Norma Regulamentadora 32 do MTE, Aperfeicoamento Profissional,
Convénios, Lazer, dentre outros, a fim de melhorar e aprimorar as condi¢gdes de trabalho dos empregados.

O pagamento sera feito em trés parcelas de 1% (um por cento) cada, devendo a primeira parcela ser recolhida até
o dia 10 (dez) do més subsequente a assinatura do acordo celebrado, e as demais até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, mediante boletos bancarios fornecidos pelo sindicato profissional na época devida. O recolhimento
devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria até os respectivos vencimentos.
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Paragrafo primeiro - A empresa fica obrigada a remeter ao SEESP, nos meses correspondentes aos recolhimen-
tos, a relagdo das/os Enfermeiras/os pertencentes a categoria e a ela vinculadas, contendo data de admisséo,
salario e valor referente a contribui¢do, até o dia 05 (cinco) do més do pagamento.

Paragrafo segundo - Apds as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

CLAUSULA 71 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuicdo Confederativa, determinada pelo Sindi-
cato Profissional, dos respectivos vencimentos, a importancia de 3% (trés por cento), mensalmente, garantindo-se
o direito de oposigao escrita e manifestada de forma individual perante o Sindicato Profissional, em sua sede ou
subsede, no periodo de 03 (irés) meses apds a assinatura da respectiva Convengao Coletiva, sendo de 1% (um por
cento) ao més, descontado no 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro: Sera concedido o prazo de oposi¢ao, sendo de 10 (dez) dias uteis, por escrito, no enderego
indicado pelo Sindicato, podendo ser admitido o envio por carta com Aviso de Recebimento (AR), na auséncia de
sede ou subsede da entidade.

Paragrafo Segundo: O montante do desconto referido a titulo de Contribuigdo Confederativa devera ser recolhido
até o dia 11 (onze) do més subsequente ao desconto efetuado, em conta indicada pelo Sindicato dos Enfermeiros
do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo Terceiro: A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara multa de 2% (dois por cento), juros
de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria, na forma da lei, a ser suportada pelo empregador, em favor
do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo — SEESP.

Paragrafo Quarto: No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminharéo
ao Sindicato Profissional uma cépia da Guia de Recolhimento/Transferéncia Bancaria e Relagdo Nominal de todas/
os que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a fungao exercida, o provento e o valor da contribuigao.

CLAUSULA 72 - RELACAO NOMINAL

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP) relagdo nominal das/os
Enfermeiras/os que tenham contribuido com a Mensalidade Sindical, bem como das/os Enfermeiras/os que tenham
servido de base para o pagamento da Taxa Negocial, Contribuicdo Educacional, Assistencial e Confederativa.
Paragrafo unico: As empresas mandaréo, juntamente com a relagdo nominal, o cadastro das/os Enfermeiras/os,
com seus enderecos e telefones com DDD, para envio de correspondéncia.

CLAUSULA 73 - DESCONTO EM FOLHA

A empresa podera descontar da remuneragdo mensal da/o Enfermeira/o as parcelas relativas a empréstimos do
convénio MTb/CEF, bem como mensalidades de seguros, convénio saude e outros, desde que os descontos sejam
autorizados pelo empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragdo mensal.

CLAUSULA 74 - MULTAS

a) Fica estabelecida a multa de um salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfa-
¢a, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos salarios e gratificagbes natalinas, em favor da/o Enfermeira/o.
b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nao possuam
cominages proprias, equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.
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CLAUSULA 75 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia a/ao Enfermeira/o admitida/o para a funcéo de outra/o, dispensada/o sem justa causa, de igual salario
ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais e respeitando a politica de
cargos e salarios das empresas, homologada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 76 - APROVEITAMENTO INTERNO
Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia as/aos Enfermeiras/os que ja fizerem
parte de seu quadro de pessoal, respeitados os critérios de selegao.

CLAUSULA 77 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
Fica obrigado o empregador a transportar a/o Enfermeira/o, com urgéncia, para local apropriado, em caso de aci-
dente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e/ou como consequéncia deste.

CLAUSULA 78 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pelas empresas, de atestados médicos e odontoldgicos passados por profissionais da entidade,
assim como atestados do SUS e de outras entidades, devendo ser entregues em até 5 (cinco) dias apds a auséncia
da/do empregadalo.

Paragrafo unico: As empresas deverao preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo
INSS e, no caso de acidentes de trabalho, preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 79 — DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL DE ENFERMAGEM

As instituicoes e os servigos de saude, publicos e privados, abrangidos por esta Convengao Coletiva de Traba-
Iho, obrigam-se a adotar, para o dimensionamento do quadro de pessoal de Enfermagem, os critérios técnicos e
parametros estabelecidos pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), especialmente a Resolugdo COFEN
n® 743/2024 e o Parecer Normativo COFEN n° 01/2024, ou normas que vierem a substitui-los, visando garantir a
seguranga e a qualidade da assisténcia ao paciente, bem como a preservacao da saude fisica e mental dos profis-
sionais de Enfermagem.

Paragrafo primerio: O calculo de dimensionamento devera ser revisado de maneira continua, ou a cada alteragao
no perfil assistencial, nimero de leitos, turnos ou complexidade do servigo, devendo ser formalizado em documento
proprio, atualizado e assinado pelo Enfermeiro Responsavel Técnico — RT da instituicao.

Paragrafo segundo: O documento de dimensionamento devera permanecer arquivado na instituicdo e uma copia
devera ser encaminhada ao SEESP — Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apos a solicitagéo formal do sindicato.

Paragrafo terceiro: A instituicdo devera garantir a cobertura do quantitativo minimo dimensionado, inclusive nas
auséncias por férias, licengas, atestados e absenteismo, mediante escala de reposigao.

Paragrafo quarto: O descumprimento desta clausula caracterizara infragéo a este instrumento coletivo, sujeitando
o empregador as medidas cabiveis, inclusive a denuncia aos 6érgados competentes, em especial ao Ministério Publi-
co do Trabalho e Emprego e aos 6rgaos de fiscalizagao profissional.

CLAUSULA 80 - ADICIONAL DE RISCO DE INTEGRIDADE

As/aos Enfermeiras/os nao sécias/os que possuirem especializagéo e estiverem alocadas/os nas alas previstas no
paragrafo Unico, sera assegurado o pagamento de um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal.
As/aos Enfermeiras/os sécias/os que possuirem especializagdo e estiverem alocadas/os nas alas previstas no para-
grafo Unico, sera assegurado o pagamento de um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salario nominal.
Paragrafo Unico: Alas para percepcgao do adicional: UTI; Semi-intensiva; Hemodinamica; Hemodialise; Pronto-Socor-
ro; Centro Cirurgico; Centro de Material; Central de Esterilizagdo em Oxido de Etileno e Raios Gama; Quimioterapias;
Enfermarias especificas em Oncologia; Neonatologia; Centro Obstétrico; Radiologia; Psiquiatria bem como as(os)

22 Pauta de Reivindicagdes 2026/2027



profissionais que atuam em servigos externos, em vias publicas, cuja atividade exija exposigdo a agentes insalubres,
devendo a empregadora fornecer e manter disponiveis os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) e os Equipa-
mentos de Protecao Individual (EPIs) adequados aos riscos da atividade, nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA 81 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em qualquer substituicdo interna, de uma/um Enfermeira/o por outra/o, a/o substituta/o devera receber o mesmo
salario percebido pela/o substituida/o, enquanto perdurar a substituigéo.

CLAUSULA 82 - INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA

Fica estabelecido que as interrup¢des do trabalho, de responsabilidade do empregador, ndo poderao ser descon-
tadas da/do Enfermeira/o, ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 83 —SALA DE DESCANSO

A entidade empregadora devera oferecer acomodagdes condignas de higiene e saude para descanso das/os Enfer-
meiras/os nos intervalos interjornada, conforme estabelecido na Lei n® 14.602/23, que dispde sobre as condigbes
de repouso das profissionais de Enfermagem durante o trabalho, nédo podendo ser de uso comum dos demais
profissionais, sob pena de multa convencional.

CLAUSULA 84 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

O empregador se obriga a entregar as/aos Enfermeiras/os demissionarias/os, na ocasido de sua rescisao contratu-
al, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, ou quando solicitado pela/o profissional.

CLAUSULA 85 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatdrias, convocados pela empresa, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho,
de acordo com o item 32.2.4.9 da NR-32. Caso néo haja condi¢des de viabilidade, se o periodo de participagao nos
mesmos ultrapassar o periodo da jornada de trabalho, sera considerado como trabalho extraordinario, sé podendo
ocorrer esporadicamente e com a concordancia do trabalhador.

Paragrafo primeiro: A empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais Enfermeiras/os
devera realizar, no minimo, 1 (uma) vez por semestre, curso de capacitagédo e treinamento com tematica especifica
da Enfermagem, sob coordenacéo da/do Responsavel Técnica/o, com sugestdes das/os Enfermeiras/os e partici-
pacao efetiva do Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - As/aos Enfermeiras/os nio sécias/os fica estabelecido o fornecimento de auxilio-transporte &/
ao Enfermeira/o, nos casos em que for convocada/o a comparecer em reunides ou cursos que ocorram fora do expe-
diente. Fica ainda estabelecido o fornecimento de auxilio-refeicéo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia traba-
Ihado, quando os cursos ou reunides, para os quais forem convocadas/os, ocorrerem fora do expediente. Ja para as/aos
Enfermeiras/os sécias/os, fica ainda estabelecido o fornecimento de auxilio-refeicdo, no valor de R$ 60,00 (sessenta
reais) por dia trabalhado.

Paragrafo terceiro: Quando nao repassada a verba para a/o empregada/o dentro do periodo de 48 (quarenta e
oito) horas que antecede o compromisso, fica a/o trabalhadora/or desobrigada/o do comparecimento.

CLAUSULA 86 - AFASTAMENTO PARA APERFEICOAMENTO CIENTIFICO E PROFISSIONAL

Fica assegurado a/ao Enfermeira/o o afastamento remunerado, mediante abono de faltas, por até 5 (cinco) dias
Uteis por ano, consecutivos ou intercalados, para fins de participagdo em congressos, seminarios, simposios ou
outros eventos de natureza técnico-cientifica, desde que relacionados a area da enfermagem ou da saude coletiva.

Paragrafo Primeiro: A concesséao do beneficio previsto nesta clausula fica condicionada a observancia dos seguin-
tes requisitos:
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| — Comunicagao formal a instituigdo com antecedéncia minima de 15 dias, acompanhada do respectivo compro-
vante de inscrigdo no evento;

Il — Compatibilidade do afastamento com a escala de servigo e a manutengéo da assisténcia de enfermagem, de-
vendo haver concordancia da coordenagéo ou chefia imediata.

Paragrafo Segundo: No prazo maximo de 5 dias Uteis apos o retorno as atividades, a/o Enfermeira/o devera apresentar
ao setor competente o certificado de participagao ou documento equivalente emitido pela organizagéo do evento, sob
pena de as auséncias serem consideradas faltas injustificadas, com os respectivos descontos salariais e reflexos legais.

Paragrafo Terceiro: O afastamento previsto nesta clausula ndo acarretara qualquer prejuizo a remuneragao inte-
gral da/do Enfermeira/o, incluindo o computo do tempo de servigo para todos os efeitos legais, repouso semanal
remunerado e eventuais adicionais inerentes ao cargo.

CLAUSULA 87 - ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO

Serdo abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas da/do Enfermeira/o ndo sécia/o que necessitar acompanhar
seus filhos menores de 14 (quatorze) anos em consultas médicas, desde que o fato seja devidamente comprovado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data de emissdo do atestado ou da declaracdo de acompa-
nhante.

A/Ao Enfermeiralo sécialo serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas para acompanhamento de seus
filhos menores de 15 (quinze) anos em consultas médicas, observadas as mesmas condigbes de comprovagao.

Nos casos de filhos neurodivergentes, independentemente da idade, serdo abonadas as faltas ou horas néo tra-
balhadas quando o acompanhamento for necessario para consultas, exames, terapias ou demais atendimentos
realizados por profissionais da saude, aplicando-se as mesmas condigbes de comprovagao e demais requisitos
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 88 - GARANTIAS A/AO ENFERMEIRA/O ESTUDANTE

O empregador devera conceder abono de faltas as/aos Enfermeiras/os estudantes (pds-graduagao, especializa-
¢ao, mestrado, doutorado, MBA etc.) nos dias de exames escolares, mediante prévia comunicagdo por escrito,
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e comprovagao posterior, no mesmo periodo da/o empregada/o.

CLAUSULA 89 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As Enfermeiras acima de 40 (quarenta) anos terao direito a dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para realiza-
¢ao de mamografia, como politica para prevencao do cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade
oferecerao sua estrutura para a realizagéo do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora,
por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 90 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os Enfermeiros acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para rea-
lizagdo do exame clinico de detecgéo precoce do cancer de prostata, e os hospitais que tiverem a especialidade
oferecerao seus servigos para a realizagao do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o Enfermeiro devera comunicar a entidade empregadora,
por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficara condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.
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CLAUSULA 91 - FORMA DE CONTRATACAO

Fica determinado que as empresas nao efetuarao a contratagao de Enfermeiras/os através de Cooperativas, RPA (Reci-
bo de Profissional Autbnomo), Pessoa Juridica ou qualquer outra relagéo de trabalho informal. O descumprimento desta
clausula sera condicionado ao pagamento da multa normativa prevista neste instrumento coletivo.

CLAUSULA 92 - GARANTIA DE CONHECIMENTO DO REGIMENTO INTERNO

Quando da admisséo da/o Enfermeira/o, o empregador devera fornecer ao mesmo o regimento interno da em-
presa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste, ficando claro que nenhuma/nenhum Enfermeira/o
podera ser admitido sem antes receber uma cépia digital ou impressa do referido regimento.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma/nenhum Enfermeira/o sera punida/o por descumprimento ao regimento se nédo
houver prova cabal de seu conhecimento.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que ainda ndo possuirem seu regimento interno terdo o prazo de 120 (cen-
to e vinte) dias, a contar da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, para institui-lo.

CLAUSULA 93 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A inobservancia das condigdes constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho podera originar “Agéo de
Cumprimento” por iniciativa do Sindicato Profissional, perante a Justica do Trabalho, em favor da totalidade das/os
Enfermeiras/os, sejam associadas/os ou ndo ao Sindicato.

CLAUSULA 94 - SINDICALIZACAO DE ENFERMEIRAS/OS

Fica assegurado a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento o acesso as dependéncias das
empresas para sindicalizacao interna, 4 (quatro) vezes ao ano, em data previamente combinada entre as partes e
de comum acordo, quanto ao que segue:

A. Local de facil acesso em que se efetivara a sindicalizagao;

B. Horarios em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como o preenchimento de propostas;

C. Forma pela qual as/os Enfermeiras/os da empresa serdo encaminhadas/os ao local de sindicalizagéo, a
fim de ndo serem criados problemas para a empresa e para o atendimento dos pacientes;

D. Fica facultado as empresas, no ato de admissao da/do empregada/o, apresentar entre os documentos
necessarios ao registro a proposta de filiagdo ao sindicato profissional, concedendo a/ao contratada/o
inteira liberdade de associagao.

Paragrafo Unico - As entidades permitirdo o acesso das/os representantes do sindicato aos locais de trabalho com
dia e hora marcados antecipadamente, de comum acordo entre o sindicato e o empregador, para realizagéo de
reunides com os representados, visando a divulgacdo da campanha de sindicalizagéo e dos beneficios oferecidos
pelo sindicato.

CLAUSULA 95 - RECONHECIMENTO DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

Fica vedado as presentes entidades sindicais patronais a formalizagdo de acordos, convenc¢des ou dissidios cole-
tivos nesta base territorial, face ao Principio da Unicidade Sindical, com qualquer outra entidade da base que nao
seja o Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP).

CLAUSULA 96 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o direito de afastamento de até 2 (dois) profissionais, Enfermeiras/os, por empresa, para desem-
penho de mandato sindical, considerando-se o referido periodo como licenga remunerada.

Paragrafo unico: Os empregadores reconhecerdo como tempo de servigo efetivo o periodo de afastamento para
desempenho de mandato sindical.
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CLAUSULA 97 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas fungdes na empresa, poderéo ausentar-se do servigo por até 10 (dez)
dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSRs, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo
Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 98 - GARANTIA DE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com a empresa, tera garantido o aten-
dimento pelo representante que a empresa designar.

Paragrafo primeiro - O dirigente sindical podera se fazer acompanhar de assessor.

Paragrafo segundo - Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentagao e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria;

CLAUSULA 99 - ACORDO SEM ANUENCIA DO SINDICATO
Fica vedado os acordos celebrados entre Enfermeiras/os e empregadores, desacompanhados da assisténcia do Sindicato
Profissional, respeitando o art. 8, inciso VI da Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito adquirido pelo empregado.

CLAUSULA 100 - HOMOLOGAGCOES
As homologacgdes das rescisdes contratuais das/os Enfermeiras/os com mais de 1 (um) ano de servigo na empresa,
serédo realizadas no Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo primeiro - O sindicato profissional ofertara o servigo de verificagao dos calculos da resciséo, que sera
gratuito para as/os socias/os da entidade e oneroso para as/os nao associadas/os.

Paragrafo segundo - Fica resguardado que caso a/o Enfermeira/o representada/o pelo Sindicato Profissional
comparecer na sede para solicitar uma revisdo das verbas rescisorias, € havendo divergéncias, sera notificado o
empregador para, no prazo de 10(dez) dias, manifestar-se antes de qualquer interposic¢ao judicial.

Paragrafo terceiro: As empresas terao o prazo de 20 (vinte) dias para homologar a rescisao contratual, a contar
da data limite estabelecida pela legislacéo para o pagamento das verbas rescisoérias. A empresa estara obrigada
a pagar um salario-dia da/do empregada/o por dia de atraso.

CLAUSULA 101 - GARANTIAS GERAIS

A promulgacao de legislacéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira,
onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as
condi¢des mais favoraveis as/aos empregadas/os, sendo vedada, em qualquer hipotese, a acumulacao de beneficios.

CLAUSULA 102 - JUiZO COMPETENTE
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justi¢a do Trabalho.

CLAUSULA 103 - ABRANGENCIA
A presente Norma Coletiva de Trabalho estende-se a todas/os as/os profissionais Enfermeiras/os de nivel universita-
rio, empregadas/os, regidos pelo regime da CLT e inscritas/os no Conselho Regional de Enfermagem.

CLAUSULA 104 - DATA-BASE
A data-base da categoria, para fins de negociagéo, é 1° de setembro.

CLAUSULA 105 - VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de setembro de 2026 e
término em 31 de agosto de 2027, para todas as clausulas.

26 Pauta de Reivindicacées 2026/2027



sindicalize-se’
Juntos conquistamos mais!

SEE-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Sindicalizacao Atualizacao
Dados Novo Sdcio
Nome:
Endereco: i comp..
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: Data de Nascimento:
RG: CPF: COREN: Sexo: ( ) Masc () Fem
E-mail:
Dados Profissionais *Razao Social e CNP) registrados em carteira
Razdo Social*: CNPJ:*
Endereco:
Local de trabalho: Telefone:
Dependentes
Deseja cadastrar dependentes? ( ) Sim () Nao
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:

Opcodes de pagamento
() eEnfermeiro - R$300,00 ou 2x R$150,00
() Estudantes/Sacio especial - R$ 240,00 ou 2x R$120,00

2.( ) DESCONTO EM FOLHA MENSAL () Enfermeiro - R$25,00

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL EM HOLERITE DO VALOR SELECIONADO,
A FAVOR DA ENTIDADE CONSIGNATORIA EM REFERENCIA

1. () ANUIDADE

de de20__.

Assinatura
Sindicalizado por:

Nome: Telefone:

Matricula sindical n% Empresa:

Preencha a ficha e encaminhe uma foto para o WhatsApp Bl
(11) 91158-7963 ou aponte a camera de seu celular para o k=

QRCode e sindicalize-se on-line!




SINDICATO DOS ENFERMEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado a: FNE"?&*':M:": "@2;@:‘5?& $(§NU

Caso tenha sugestdes e/ ou contribuicdes en-

caminhe para o e-mail: presidencia@seesp.com.br

SEDE SAO PAULO SEDE DE BAURU
() presidencia@seesp.com.br &) sub.bauru@seesp.com.br
Rua José Vicente de Azevedo, 33 9 R. Quinze de Novembro, 3-70 -
Vila Mariana Sio Paulo — SP Centro Bauru — SP, 17010-260

CEP: 04139-030

t_ (1) 2856.9500 €, Telefone: (1) 98856-0004

A — B A — ——
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